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PROVINCIA DEL CHUBUT
Secretarin de Trabajo
DELEGACION REGIONAL ESQUEL

Esquel, |} de febrero de 2014,-

VISTO;

El Expediente Administrativo N° 243/2014 - letra STR ~ §/ Inicio a
reuniones de negociaciones paritarias para el personal perteneciente al
Viejo Expreso Patagdnico La Trochita . Cde. PASE N° 12/14- SST - STR *,
La Ley 14.250 (t.0 2004), y Ley X N°39 (antes Ley 5279)

Y

CONSIDERANDO:

Que, las partes acreditan la personeria invocada y la facultad de negociar
colectivamente conformg constancias de autos.

Que a fs. 51 obra acuerdo celebrado en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo que se adjunta a fs. 52/86; a través del instrumento referido las partes
pactan un incrementti) salarial conforme los términos y condiciones alli
establecidas;

Que a fojas 52/86 del Expediente N° 243/2014 - letra STR, obra el
CONVENIO COLECTIV(D DE TRABAJO celebrado por el SINDICATO LA
FRATERNIDAD, por |alparte Slndlcal y el GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
CHUBUT representado por Ia CORPORACION DE FOMENT (0) DEL CHUBUT (CORFO
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////...Que CORFO reconoce al SINDICATO como Unico representante de los
trabajadores comprendidos en el dambito del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, con el sentido y alcance de lo dispuesto en la Ley 23.551,

Que por lo tanto el SINDICATO serd Interlocutora Insustituible con
participacion en todo lo atinente a los trabajadores, a las condiclones de trabajo,
y en particular a los acuerdos alcanzados en el presente Convenlo Colectivo de
Trabajo. A tales efectos las partes se comprometen en base al principio de buena

fe a mantener siempre un didlogo abierto y constructivo entre CORFO, los

trabajadores y sus representantes sindicales.

Que, el Convenio colectivo de trabajo tendra vigencia por el plazo de DOS
anos, a partir del momento de su celebracién. Los salarios y demds condiciones
econdmicas comprendidas en el presente tendran una vigencia de UN (1) afio, a
partir de su celebracion. bejan asimismo establecido que, en futuras
renovaciones, la vigencia de las clausulas econémicas comenzara siempre a partir
de la fecha de vencimiento prevista. Sin perjuicio de ello, las normas del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, seguiran vigentes hasta tanto un nuevo convenio
entre en vigencia. Ante cualquier alteracion grave de la economia nacional las
partes se reuniran para analizar la situacion.

Que, el Convenio Colectivo de Trabajo, sera de aplicaciéon al personal
afectado efectivamente al servicio del Viejo Expreso Patagénico (La Trochita)
dentro del territorio de la Provincia del Chubut.

Que, el ambito personal se circunscribe a todo el personal de CORFO que
preste funciones en el Viefo Expreso Patagonico y que se encuentre
expresamente incluido en las categorias laborales que se especifiquen en el

ANEXO I del presente Convenio, y asimismo aquellos que se encuentren

mencionados,...///




///...POR ELLO: EL DIRECTOR DE LA DELEGACION REGIONA

ESQUEL DE LA SECRETARIA DE TRABAJO,
RESUELVE:

Articulo 1°: DECLARASE homologado el Convenio Colectivo de Trabajo y el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte sindical y
el GOBIERNO DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT representado por la CORPORACION
DE FOMENTO DEL CHUBUT (CORFO), por el sector empleador, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0 2004) y Ley X N° 39
DYJIRE
Articulo 2°: REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE 'y cumplido

ARCHIVESE .-
RESOLUCION n°3- ||& /14 DREST.- |

Bl 1] B,
-

Sandr¢ H. HOLMES
DirectorfRegional Esquel
Secrelaria de Trabajo




CORFO CHUBUT

Lugar y Fecha de Celebracion: Esquel, 14 dec febrero de 2014,
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Articulo N® 1.-  Partds Contratantes:

En la ciudad de Esquel, Prqvincia del Chubut, a los 14 dfas del mes de Febrero del afio 2014, se retinen en

las instalaciones de la Delegacion Esquel de la Secretaria de Trabajo, el GOBIERNO DE LA PROVINCIA
|

DEL CHUBUT, represm?ado por la CORPORACION DE FOMENTO DEL CHUBUT (CORFO-

CHUBUT), representada {an este acto por la Ingeniera agronomo Claudia Alejandra MUNDET, y el
Licenciado Juan Martin RIPA, Gerente viejo expreso Patagonico, en adelante CORFO, por una parte, y
por la otra el SINDICATC’ LA FRATERNIDAD, representado en este acto por el Secretario Gremial e
Interior, Julio Adolfo SOSA, y el Delegado del Personal, Carlos AGUERO, en adelante el SINDICATO,

4 todos cllos en el carécter invocado, convienen en formalizar el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

CAPITULO I

Articulo N° 2.-  Consideraciones Generales:

Que, atento al marco normativo general, las partes acucrdan en celebrar el presente Convenio Colectivo
de Trabajo, que regulard las relaciones de la misma con los trabajadores comprendidos en sus
disposiciones.

Que las partes han comiﬂéi'a'do"ooﬁ\ié‘ni‘entéfﬂéjﬁt establecidos los objetivos que comparten, las
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Que por lo tanto e SlNDl&ATO serd interlocutora insusti
trabajadores, a lay condlc}oncu de trabajo,

Convenio Colectivo de Trabajo. A tales efect
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a mantener siempre un dilul‘ogo abierto ¥ const

sindicales.

alcanzados cn ¢ presente

9 lag partes se comprometen en hage al principio de buena fe

ructivo entre CORFO, los trabajadorey ¥ 8us representantes

i CAPITULO 11
Articulo N° 3. Vigencia

Se deja establecido que an la presente Convencibn Colectiva de Trabajo, las cléusulas referidas a

condiciones generales y eLpedales de trabajo y a la definicién y descripcibn de categorfas y tareas

conservaran su vigencia por el plazo de DOS afios, a partir del momento de su celebracién,

Los salarios y demas condidiones econémicas comprendidas en el presente tendran una vigencia de UN (1)
ano, a partir de su celebracjén. Dejan asimismo establecido que, en futuras renovaciones, la vigendia de las

clausulas econdmicas comeilzaré siempre a partir de la fecha de vencimiento prevista,

b
e

R

ambos casos las partes atuerdan iniciar las negociaciones para su renovacion NOVENTA (90) dias antes
i

el vencimiento del plazo de vigencia pactado.

S

n perjuicio de ello, las nofmas del presente Convenio Colectivo de Trabajo, seguiran vigentes hasta tanto

/: Nl NUEVO convenio entre en vigencia.

Ante cualquier alteracion grave de la economia nacional las partes se reuniran para analizar la situacién.

o Territorial:




CORFO CHUBUT

Articulo N° 6,- Comlsién Paritaria de Interpretacion Permanente:

|
Crease con cardcter pcr;mnncmc, un brgano mixto denominado “COMISION PARITARIA DE
INTERPRETACION PERTANENTE “(COPIP), que estark constituida por DOS (2) representantes de

cada parte, sin perjuicio de/la participacién de los asesores que las mismas consideren necesarios,

Los representantes del SINDICATO ante la COPIP, serdn designados por el Secretariado Nacional del
Sindicato. CORFO  se compromete a otorgar a dichos representantes una franquicia horarfa total,

solamente en los casos en gue fueran citados por CORFO o la Entidad Gremial para cumplir funciones

=% relacionadas directamente don la tarea para la cual fueron designados.

ta COPIP fijara las condj:txones y reglas para su funcionamiento. Las decisiones de la misma deberin ser

\
\\ptadas en todos los casos por unanimidad, en un tiempo prudencial y por escrito en el libro de actas
|

|

f
b) En su labor de interpre : cion la COPIP debera guiarse, esencialmente, por las finalidades compartidas
establecidas en el Art. 2 AL presente Convenio Colectivo de Trabajo y por los principios generales del
derecho del trabajo. Las d:ecisiones adoptadas en materia de interpretacion del Convenio Colectivo de

i
Trabajo, por la COPIP s¢ran obligatorias para las partes, con la naturaleza y alcance de las normas

convencionales. i

das que puedan suscitarse entre las partes, con motivo de la praane Convencion




V/A SRS/
R,

CORFO CHuBUT

== i

1

{
|
Articulo N° 7, Representacion,

La representacién del personal en log lugares de trabajo

(1) Delegado del SINDICATO. Las partes

y en el bmbito de CORFO, serk ejercida por UN
convienen que, por la tipologfa de la unidad negociadora y las
caracteristicas operativas de CORFO, toda la Ifnea ferroviaria serh consi

derada comeo UN (1) solo
establecimiento, E manda!

o de los representantes del personal, tendr una duracibn de DOS (2) afos;

antes de finalizar dicho perlodo, EL SINDICATO deberk convocar a elecciones de delegados, de acuerdo
ala Ley 23,551, '

~ Articulo N° 8.- Delegados, derechos y deberes.

ercera, en el respectivo 4mbito, la representacion de los trabajadores ante el

;"mlcador, la autoridad administrativa del trabajo, cuando esta acttie en los sitios de trabajo y ante las

_:'aciones sindicales. Al{mismo tiempo, los 6rganos del SINDICATO, representaran a esta ante los
i |

jadores, CORFO y li\ autoridad administrativa del trabajo en las circunstancias preindicadas. El

egado del personal, denfro de la jurisdiccion o ambito de su competencia, gozara de una disponibilidad
e tiempo de hasta SEIS (6)

|
horaria deber4 ser preavisa(;“lo por el delegado a sus superiores jerarquicos, con la antelacién necesaria para
[

horas semanales para atender a sus representados. El uso de esa franquicia

no perjudicar el servicio, s;hlvo cuando la urgencia del caso haga indispensable su actuacién inmediata. L2

no utilizacién de dicha franfiluicia no generara derecho a su acumulacién en semanas posteriores.

En virtud de la dispersiél) geogrﬁﬁca que tipifica el desarrollo de la explotacion, lo cual exigira al

representante del pcrsonal]'un alto :grado de movilidad, aptitud operativa e inmediacién respectos de los
~ problemas que eventualmente se planteen, como asf un amplio contacto con los representados, CORFO

re ; Cia'.enlosdkﬁnmspmtu de la

4
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La Comision de Higiene ¥ Seguridad sera un organo permanente y estara integrada por los DOS
|
representantes sindicales del SINDICATO y DOS (2) representantes de CORFO.

|

desarrolle la actividad, dcn,'a'o del marco legal vigente, con miras a evitar o suprimir factores de riesgo
para la seguridad y/o saluds de los trabajadores, el estudio de las medidas a adoptar con ese fin, la consulta
a los expertos que fuex:'e menester y recomendando las acciones preventivas y/o correctivas
correspondientes. Los rep;'esentantes gremiales integrantes de la Comision de Higiene y Seguridad se
reuniran cuando la situacidn lo requiera con los representantes de CORFO, para tratar Unicamente los
temas relacionados con la fancién especifica para la cual fueron designados. Sus funciones seran: a) Evaluar
periodicamente el buen estado y conservacion, utilizacién y funcionamiento de equipos y herramientas,

instalaciones eléctricas y saiﬁta.rias, vehiculos, ttiles de trabajo, elementos de proteccién personal, etc.; b)

aportar ideas y sugerencias tendientes a mantener los distintos sectores de trabajo libres de contaminacién

ambiental, evitar la acumulacién de desechos, residuos y elementos que puedan producir accidentes; y c)

_ controlar la correcta instala:cibn de equipos para afrontar los riesgos de incendio y otros siniestros.

La Comisién de Capaci
teprennmm del SINDICATO y dos representantes de CORFO. Las partes podran requerir, a su

on Laboral serd un 6rgano permanente y estara integrada por los DOS (2)
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Articulo N° 11,- Conacimiento y cumplimients de los re
Seguridad Ferroviaria de CORFO DEL CHURBLT,

glamentos Operativo y de

Ee nl)l(gnd(m de CORFO, dar a conocer, mediante los medios que conmiders necesarion, of reglamento

operativo y el rrglnmm!u de seguridad a todos Jos trabajadores

Constituyen deberes esentiales de los trabajadores e conoctmiente y o debido complimients del

reglamento operativo y del reglamento de seguridad.
CORFO podrd tomar exdmencs
conocimiento que los mi+v

ferroviario de CORFO. !
!

i
|

CAPITULOY. REGULACION DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Articulo N°® 12.- D&sc‘-ipcién de funciones, Categorias laborales y tareas

y/o test de eficiencia a los trabajadores 4 low efecton de svaluar of
os deben tener del reglamento operativo y del reglaments de seguriced

. Las mismas seran stabledti_as en el ANEXO 1 del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

»

|
 ArticuloN° 13.-  Jornada laboral

Sera considerado tiempo d¢ trabajoelmnsun-ridodesdehbonmdiadapunini'rhmagnbyw
CORFO,mmlugarhabinpldembajo,hntalahondewtcrmimdén,mﬁcho bagar.

IV e ]orn‘fda de Trabajo

. .
-
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i
como una jornada de OC !O ( 8) horas a los efectos de su valuacion dentro del ciclo. Si venci
maximo de VElNTlCUA'll:LO (24) horas de servicio a brdenes y no se le ha comunicado al personal la
hora en que deberd tomar} servicio, no podré ser utilizado a ningin efecto antes de haber cumplido un
intervalo de tiempo de DléZ (10) horas, Dentro de dicho intervalo ¢l personal podra ser notificado del
servicio a cumplir con pos!ltcrioridad a los mismos. Cuando el servicio se inicie después del perfodo de
VEINTICUATRO (24) horas a 6rdenes en residencia o fuera de ella la notificacién se debera hacer con
CINCO (5) horas de anticiTacién.

d) Viajes del personal gomo pasajero: Hasta un maximo de OCHO (8) horas, en tren u otro medio
de transporte, incluyendo| locomotora sola, de acuerdo a disposiciones vigentes. Hasta completar el
trayecto para llegar al puntp establecido cuando el mismo se realice en tren de pasajeros con asignacion de
cama o pullman, o medid de transporte con comodidad similar. Para tomar y/o efectuar relevos en

cualquiera de los puntos de la red, como también para retornar a residencia, el personal no podra

os medios de transporte, ya sea aéreo o terrestre, de corta, media y larga

ivos fuera de residencia: El personal podra estar fuera de residencia
descansos parciales consecutivos; cuando medien razones operativas o en

riodos o circunstancias excepcionales determinados, se podra adicionar hasta UN (1) descanso mas.

i . 0 .
f) Postergacién de la hora inicial de descanso semanal: Cuando por razones de fuerza mayor
resulte postergada la hora jnicial del descanso semanal, éste sera acordado sin reduccion alguna, aunque

se & termine dentro de las horas del ciclo siguiente.

G) Servicios sin diagr?ma ciclo, jornadas y descansos: La extension del ciclo, jornadas y
descansos, para el personﬁil operativo de los trenes se ajustara a las condiciones que se establecen a
continuacién: 1) Dentro dd un ciclo de SIETE (7) o CATORCE (14) dfas como méaximo, la duracién total
der de las CUARENTA Y OCHO (48) 6 NOVENTA Y SEIS (96) horas

del trabajo no podré excy

pe ent La dura
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acordaran siempre en residencia (o residencia de trabajo) y se ajustaran a lo siguiente: a) Dentro del ci :
de SIETE (7) dfas tendrdn :‘unn duracién de CUARENTA (40) horas; by Dentro del ciclo de CATORCE
(14) dias cl personal tcner derecho a DOS (2) descansos semanales de CUARENTA (40) horas cada uno;

¢) En los casos previstos L:arcccdcmcmcntc, la duracibn de CUARENTA (40) horas se establece como
provisoria, y podran ser ro‘:\risadu, a electos de su reduccibn o no, en ¢l marco de la Comisibn Paritaria
Permanente, en la que se convendrfa en el plazo de SESENTA (60) dias, de conformidad con las

necesidades operativas y camcrcialcs del corredor. La suma de los dos descansos semanales no debers ser

inferior a OCHENTA (80) horas, no debiendo exceder de CIENTO CINCUENTA ( 150) horas el

intervalo que los separe.

‘\ At_tiﬂllg_N"_lS_'; Célculo de horas de recargo

CORFO calculard las horps de recargo de acuerdo a la remuneracion basica dividida por CIENTO

; !
REINTA Y DOS (132) hras.
: !
’i
t 16.- Cambio de horario

CORFO podra variar los h{l)rarios de trabajo, por razones operativas, y en los cambios de temporada; a fin
de adaptar dicho horario ql las razones climaticas podra en el verano y/o el invierno, realizar, en cada
oportunidad, una remodéxfn o cambio de horario, comunicando dicho cambio 2 la representacién gremial

con una anticipacion no mTor a TREINTA (30) dias.

servicios, en

VI R e b GrthRihg b Tk

diivis 5 g
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Articulo N® 20.-  Régitnen de seigmacfomes familiares.
hﬂnﬂM&iMWudmhm(WKMﬂ-htw et e
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|
¢) Retribucion Especial
|

CORFO abonara a todo el|personal comprendido dentro del presente Convenio Colectivo (solamente

cl mes de su cumplearios) na gratificacion especial de PESOS QUINIENTOS (§ 500,00)
l

d) Zona Patagénica: se apligaran los montos cstablecidos para el personal de CORFO;

¢) Adicional por titulo: Tft%ulo Secundario: SEIS POR CIENTO (6 %) sobre sueldo basico de la categorfa
de revista; Titulo Terciarij: OCHO POR CIENTO (8 %) sobre sueldo basico de la categoria de revista;
Titulo Universitario: DIEZ{POR CIENTO (10 %) sobre sueldo basico de la categoria de revista;

f) Presentismo: CORFO a]bonara a todo el personal la suma de PESOS TRESCIENTOS SETENTA Y
CINCO ($375,00) en conclkpto de Presentismo.

Acciﬂentes y/o enfermedades inculpables

i

(1,,.

accidente o enfermedad que impida la prestacion del servicio no afectara el derecho del trabajador a
rcibir su remuneracion durante un periodo de TRES (3) meses, si su antigiiedad en el servicio fuere
menor a CINCO (5) afos, y de SEIS (6) meses si fuera mayor. En los casos que el trabajador tuviere cargas
de familia y por las mists circunstancias se encontrare impedido de concurrir al trabajo, los periodos

durante los cuales tendra Herecho a percibir su remuneracion se extenderan a SEIS (6) y DOCE (12)

meses respectivamente, se%m’m si su antigiiedad fuese inferior o superior a CINCO (5) afios. La recidiva de
enfermedades croénicas no siera conmderada enfermedad, salvo que se manifestara transcurrido los DOS (2)
afios de inicio de la actmclad La remuneracién que en estos casos corresponda abonar al trabajador se

la mterrupubn de los servicios, con mas los



c) Control. i

El trabajador ceth ohligndo & someterse al control que ve efectiie por el facultativo designado po

empleador.

—

d) Conservacién de empleo,

Venaidos log plazos de interrupcion del trabajo por causa de accidente o enfermedad ineslpable, ¢ o

Y R P B ity g 0% by Yyt

QVFmte el plazo de consery
~"la capacidad laboral y este

indcmnizacion establecida

incapacidad absoluta para ¢
 legislacion vigente.

trabajador no estuviera en condiciones de volver a su empleo, el empleador debers conservirsels durante
el plazo de UN (1) afio contado desde el vencimiento de aquellos, sin goce de haberss. Vencido dicho
plazo, la relacién de cmpﬁco subsistird hasta tanto alguna de las partes decida y notifique s s otrs m
voluntad de rescindirla. la extincion del contrato de trabajo en tal forma exime 2 las partes de

;\ \ .+ responsabilidad indemnizatpria.
\\ e) Reincorporacion.

racion del empleo, si del accidente o enfermedad resultase una disminucién de
no estuviera en condiciones de realizar tareas que anteriormente cumplia, el

pleador debera asngnarli otras que pueda ejecutar sin disminucion de su remuneracion. Si el empleador
/no pudiera dar cumplum:nto a esta obligacion por causa que no le fuera imputable deberi abonar al
trabajador la indemnizacion establecida en la legislacion vigente. Si estando en condiciones de hacerlo no
le asignare tareas compatibles con la aptitud fisica o psiquica del trabajador, estara obligado 2 abonarle la

en la legislacion vigente. Cuando de la enfermedad o accidente se derivara
| trabajador, el empleador debera abonarle la indemnizacion establecida en la
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El Trabajador esta obligad

por el empleador,

Articulo N° 25.- ucex+

|
0 a someterse a la asistencia y tratamiento que determine la Aseguradora
Riesgos del Trabajo contratada

por CORFO y también a los controles que efecttic el facultativo designad.

(o]

!
|

|
!
|
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Clas

Las licencias que seguidam%nte se indican, quedaran sujetas al régimen que para cada caso se establece: a)

Por vacaciones; b) por maty

sangre; g) por traslado pe

%
< W

faa

®

JiZL

N
i i

ESQ

A AY,

Vaca:

irrenunciable por parte del

a) Plazos:

El t

licencia por tramites; k) |

‘miembro titular del Secretq

A\ |
,E‘r‘t., todos los casos sera re

La concesion de la licenciz
La licencia anual por vacaci

que reglamentariamente se

a]);jador gozara de un

~3 QUINCE (15) dias habiles, cuando su antigiiedad no exceda de CINCO (5) afios; b) VEINTE

imonio; ¢) por paternidad; d) por fallecimiento; ¢) por ex4menes; f) por donar
'rmanente; h) licencia para delegado congresal; iy licencia por mudanza; j)
Fcencia por extraccién de piezas dentales; 1) licencia por desempefio como

riado Nacional; y m) licencia por desempefio como Instructor Técnico.

quisito indispensable para el pago que corresponda la presentacién de la

i;umentacién legal pertilllente, con excepcion de la prevista en los apartados A) y G) de la presente

ciones.

» anual por vacaciones sera obligatoria por parte de CORFO y de usufructo

trabajador.

ones es de caracter obligatorio, con goce integro de haberes y con la duracion

establezca. El trabajador tendra derecho a gozar de ella cuando haya cumplido

SEIS (6) meses o mas de actividad inmediata al 31 de Diciembre del afio anterior al de su otorgamiento.

periodo minimo de descanso anual remunerado con sujecion a la siguiente

éntigiiedad sea mayor de CINCO (5) afios y no exceda de DIEZ (10) afios; c)



o,

gozar una licencia legal o, convencional o por estar afectado por una enfermedad inculpable o
infortunio en cl trabajo, o/ por otras causas no imputables al mismo. Cuando el trabajador no llega
totalizar ¢l tiempo m‘nlmol’ de trabajo previsto precedentemente, gozarh de un perfodo de vacaciones
proporcion de UN (1) dia ic descanso por cada VEINTE (20) dias efectivamente trabajados, computables
de acuerdo a las disposicipnes precedentes. Para gozar de este beneficlo no se requerirs antigliedad

minima en ¢l empleo. i
|
b) época de otorgamiento,

Atento a las caracteristi ' especiales de la actividad del Viejo Expreso ngbnko, la naturalezs y

- ~ estacionalidad de los servidos, se podré otorgar la licencia anual por vacaciones entre el 17 de Enero y el

\ a\'f!do un matrimonio sq desempeiie al servicio de la empresa deben otorgarse en forma comjunta y

mpldnea, si asi se solicital, siempre que no afecte el normal desenvolvimiento del servicio. En esos casos

"m §

i e : /!ex?époonales podra acord?rse en la época del afio que el trabajador lo solicite, ya sea en forma total o

ﬁ‘icaomda En los casok de licencia fraccionada, no procederi el adelanto de la retribucion
correspondiente al periodo de vacaciones, excepto que se trate de los dos tercios como minimo del total
de la licencia. A solicitud del trabajador se concedera el goce de la licencia por vacaciones acumulada a la
que resulte de la aplicacipn del articulo “Licencia por Casamiento”, aunque ello implique alterar Ia

oportunidad de su concesion.
c) Notificacion.
En todos los casos, sin excepcién, se notificara al personal individualmente la fecha en que debera iniciar la
lwencla, con una anticipagién no menor de CUARENTA Y CINCO (45) dias haciendo constar en I
el afio a que cdrresponde y la cantidad de dias pertinentes. Si razones imperiosas del servicio
pucda otorgarse en la fecha notificada, se cursard una nueva notificacion
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interrumpirse por cnfermcidad del trabajador, controlada por CORFO o por fallecimiento del conyugh
padres o hijos debiendo lueo continuar en uso de las vacaciones,

f) Extincién del contr ito de trabajo.

|

Cuando por causa no imputable al trabajador se produjera la extincién del contrato de trabajo, el

trabajador tendra derecho %\ percibir una indemnizacién equivalente al salario correspondiente al periodo

de licencia proporcional a la fraccién de afio trabajada.

Si la extincion del contranlo de trabajo se produjese por muerte del trabajador los causahabientes del

mismo tendran derecho a ;Jerdbir la indemnizacién prevista en el punto anterior.

\Cia por matrimonio.

empleado gozard de una licencia de DIEZ (10) dias corridos; en caso de

rabajador, éste gozara de una licencia de UN (1) dfa.

\cia por paternidad.

" En caso de nacimiento de hijos el personal masculino tendra derecho a DOS (2) dias de licencia con goce
de sueldo, que debera disfrutar dentro de los DIEZ (10) dias subsiguientes a la fecha de nacimiento del
hijo. En caso de nacimiento miltiple, el plazo de licencia se extendera a CUATRO (4) dias. Similares

beneficios gozara aquel trabajador que tome en adopcion uno o mas nifos.

- Articulo N° 29.- Licexicia por fallecimiento.
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|
|
|
i

Articulo N° 30.- Licencia por examenes

Para rendir examen en la ehsefianza media el empleado gozarh de una licencia de CINCO (5) dfas corridos

por examen con un maximo de VEINTIOCHO (28) dfas por afio calendario.

En caso de rendir examen n la ensefianza universitaria el trabajador gozaré de una licencia de CUATRO

(4) dias corridos por examen con un maximo de VEINTE (20) dfas por afio calendario.

En caso de rendir examen iAen estudios vinculados especiﬁcamcnte a la actividad ferroviaria y que sean de

A loN°31.- Licencia por donaci6én de sangre

I
7 !l
Fio

'\Ognfonne a lo establecido por la Ley 22.990, los trabajadores que concurran a donar sangre a un Banco de

§'
;_.3'0’(; /{a.ngre legalmente autorizado por la Ley de aplicacion, tendra derecho a la justificacion de sus
inasistencias sin pérdida dejremuneraciones, por un plazo de VEINTICUATRO (24) horas incluido el dia
de la donacién, debiendo dar previo aviso al empleador del dia en que se tomara la licencia. Cuando la
donacién de sangre sea realizada por hemaféresis, la justificacion abarcara TREINTA Y SEIS (36) horas;
para que el trabajador sea ‘acreedor al cobro de sus remuneraciones, debera notificar al empleador con

SETENTA Y DOS (72) hotas de anticipacién y presentar el certificado médico que le extendera el banco

‘d'c sangre en el cual efectuq la donagic’m.
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Articulo N° 34.-  Licencia por mudanza

Cuando ¢l trabajador dcbp mudar su domicilio real, CORFO le otorgark DOS (2) dias de liccndz

debiendo el trabajador acmdllar la mudanza efectuada, Este beneficio serk otorgado 4 los trabajadores

solamente una vez cada DQS (2) afios.

Articulo N° 35,-  Licencia por trimite.

El trabajador citado por loL tribunales Nacionales o Provinciales, tendré derecho a no asistir a sus tareas

durante el tiempo estrictanjente necesario para la citacion sin perder el derecho a su remuneracibn,

lgﬁa\l derecho le asistird al trabajador que debe realizar trimites obligatorios personales ante las autoridades

< § \icidnales, Provinciales o Municipales, siempre y cuando los mismos no pudieren ser efectuados fuera del

hé;ano normal de trabajo.

trabajador entre UN (1) dia, y hasta un maximo de DIEZ (10) dfas de licencia por trémite por afio, en

{ide la complejidad dell tramite a realizar, a criterio de la autoridad correspondieme

Articulo N° 36.- Licencia por extraccion de piezas dentales.
entales, tendré derecho a la justificacion de su
debiendo dar previo aviso al empladar

eedor al cobro de su remuneracion,

Cuando el trabajador concurra a extraerse piezas d

asistencia, sin pérdida de lajremuneracion por el dia de extraccion,

Ja licencia. Para que el trabajador sea acr

del dia en que se tomara
e extendera el profesnonal que le efectué la extraccion.

debera presentar el certificado odontologico que I

peilo como miembro titular del Secretariado

Licet#cia por desem

gna lo por el Sindicato La Fraternidad como miembro titular del

echo a percibir los haberes y beneficios sociales

en virtud de la npologu y caracteristicas




.
CORFO CHUBUT

Cuando un trabajador se désempefie en forma permanente en las tareas y categorfa de Instructor Técnicog

los haberes y beneficion sociales de la categorfa prevista)

gozara de Licencia gmnlul con derecho a percibir
tipologla y caracteriaticas de ls mision

en ¢l presente Convenio colectivo de trabajo, en virtud de la
cargo en el que fuera designado, ein derecho a percibir la licencia

descmpefiar, mientras desempefic el

anual ordinaria que le mrrcnpomllcrc Asimismo cuando sea requerido, para ser destacade en cornision

ante ¢l Centro Unico de Exdmenes de la CNRT, como Inspector de este Ente a Nivel Macional

crmancnda en el servicio serk considerado periodo de trabajo a los efectos del chmputo de

El tiempo de p
s en el presente Convenio Colective de Trabajo y en la

la mug\'icdnd y de los beneficios establecido
legislacion vigente.

Xe |

£, mg_mz.. Licencia sin goce de sueldo.

~__;-((30)%1113 corridos, tcmendo la posibilidad de solicitar una prérroga de igual

]
- §

é\; aso de enferm
{-débldamcnte comprobadas el trabajador podra so!

edad de gravedad del conyuge, padres o hijos y otras dircunstancias excepcionales,
licitar una licencia sin goce de sueldo de hasta TREINTA
plazo en caso de ser necesaric

: _y‘)! debidamente acreditado; el trabajador, no podré gozar de esta licencia més de una vez cada CINCO (5)

anos.

CORFO tiene derecho a verificar por su médico o por visitadora sodial la veracidad de la causa invocada.

mm.: Reserva de Puesto en caso de desempeiio de cargos electivos
'n caso de desempefio de cargos electivos o representativos en asociaciones profesionales de trabajadores
~gremial o en Organismos o Comisiones que requieran representacion gremial, ¥
s electivos o de representacion politica en el orden Nacional, Provincial o Municpal,
rwvademanpleoporpanedclempludnr}auw




.

CORFO CHUBUT

AR

Articulo N°42.-  Vestimenta y utiles de Labor
: a) Ropa de trabajo y calzado de seguridad

e CORFO proveera a cada trabajador el uniforme de trabajo correspondiente, en funcién de las tareas que
/_\"'/'/ﬁ‘\"' desarrollen y las temporadas, correspondiendo anualmente, la entrega de un uniforme para la temporada

\?e verano y uno para la terflporada de invierno. El trabajador se hara responsable por el cuidado, el aseo y
te= )

2 limpieza del mismo debiendo usarlo obligatoriamente durante la prestacion de tareas en adecuadas
2

'"t:'o,xgd;iciones. Se encuentra, prohibido a los trabajadores la modificacién de la ropa de trabajo. Para la

/ eposicion de la ropa de trabajo sera requisito la devolucion de la ropa anterior.

Elementos de proteccién personal.

CORFO proveera al personal con cargo de devolucién, los elementos de proteccion personal y de
seguridad correspondientes a cada funcién y puesto de trabajo teniendo en cuenta las condiciones
climaticas zonales; los trabajadores se obligan al buen uso en ocasion de sus tareas correspondientes,
adecuada conservacion y cuidado de los elementos provistos. El uso sera obligatorio en el momento y

lugar adecuados segln el reglamento de seguridad y disposiciones de CORFO sobre el particular.
c) Reposicién por rotura y/o deterioro prematuro.

CORFO procedera a reponer la ropa de trabajo, los zapatos de seguridad y elementos de proteccion
peﬁbnal_ que sufran rotura ;: deterioro prematuro, por causas derivadas de su uso normal. Para efectuar la

sicion sera requisito la devolucion de la ropa en uso.

mientas de trabajo.




B

=

CORFO o cuando le sea requerida por funcionarios de la misma; en caso de pérdida o extravio de
denunciarlo a CORFO a los efectos de s reposicibn,

Articulo N°43.-  Cambio de ordenes

El trabajador deberd cumplimentar las brdenes de servicio que reciba de sus superiores, las que deberin

ser emitidas de acuerdo a las normas reglamentarias vigentes.

i g \\\C.ORFO podrd modificar las 6rdenes de servicio emitidas. En este supuesto, el trabajador estarh obligado »
X cumplir la 4ltima orden reibida, quedando sin efecto las brdenes previas.

Articulo N° 44.-  Entrega de ejemplares
CORFO se compromete a entregar a todo el personal comprendido en el émbito del Convenio Colectivo
de Trabajo UN (1) ejempiar del presente convenio, dentro de los SESENTA (60) dias de notificada la
homologacion del convenio colectivo por parte de la autoridad correspondiente. También entregara copia
de las normas, insﬂ-ucdoné, comunicaciones, etc.,' que estime necesarias para el mejor desempefio del
: mbujo, debiendo el trabajador suscribir ésas y cualquier otra comunicacién y/o notificacién por escrito
quesclcmrsc, sin perjuicio de su derecho a rechazarlas o cuestionarlas por la via que estime apropiada.

B

Traslados provisorios y ;ruladoa permanentes

B




™

!yt R

lt,f"“'."-"

CORFO CHUBUT

AR

Se entendera por traslado permancnte a la asignacién de un nuevo lugar de residencia dispuesta por

CORFO derivado de necesidades operativas y/o funcionales, y que excedan el plazo previsto en el inciso

anterior,

A tal efecto, deberd notificar al trabajador por medio fehaciente con una anticipacién no menor SIETE (7)

dias de la efectivizacién de la modificacién del lugar de residencia.

: f En tal caso, CORFO abonaré en concepto de gastos de mudanza, hasta la suma de PESOS QUINIENTOS

IR ¥500 00), sin perjuicio de la licencia contemplada supra.

6 de traslado permanente, CORFO abonara un adicional al personal que deba afrontar cambio de

E:stmo que implique un traslado de su residencia habitual y siempre que dicho traslado sea dlspuesto por

ArticuloN° 46.-  Vivienda
Cuando CORFO, como cdnsemenda del contrato de trabajo formalizado, suministre al trabajador el uso

y goce de una vivienda, se suscribira el contrato de comodato correspondiente.

En el supuesto de ruptura del contrato de trabajo, el trabajador debera entregar inmediatamente a
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Queda estrictamente prohfbido, durante la prestacién del servicio la ingestién de bebidas alcohdl

calmantes, estimulantes y/u otros productos medicinales que puedan afectar las condiciones fisicas

psiquicas del trabajador.

/,,..\ En caso que el trabajador deba someterse a la toma de medicamentos debidamente recetados por un

'{ofe'?ional, debera ponerlo en conocimiento de su superior jerdrquico inmediato, con anterioridad al
0\

co{ni,cn:zo de sus tareas, acompaiiando fotocopia de las recetas expedidas por el médico interviniente,

3
[T RaR

~

5 ﬁt‘( nto;a lo expuesto, la Empresa podra someter al trabajador a los controles y/o exhmenes clinicos y/o

meedlg¢s a fin de constatar que el mismo se encuentra en las mencionadas aptitudes.
B f 3

) {
1 aquellos casos que se presenten situaciones personales de salud que necesiten atenci6n médica, los

4

~“médicos informaran al trabajador interesado, observando el principio de privacidad correspondiente.

En oportunidad de efectuarse las evaluaciones médicas anuales, la Empresa notificara al empleado de la
situacion e informara al Sindicato en el 4mbito de la COPIP de los resultados de las mismas. En caso de
verificarse diagnosticos que afecten la capacidad laboral de los trabajadores se procedera a la instancia de
segunda opinion media.nte% la evaluacion de profesionales de su Obra Social, los que deberin ser

presentados a la Empresa e;I un término de quince (15) dias.

En todos los casos, los estudios psicofisicos a realizar por parte de la Obra Social deberén respetar lo
dispuesto por la Resolucion N° 444/99 de la C.N.R.T., pardmetro utilizado por la Empresa en los
estudios periodicos anuales;

 En .elb ﬁpuesto de que l’!‘os resultados de la segunda opinion profesional fueran antagénicos a los

obsticos de la Empresia, se procedera a efectuar una Junta Médica en el dmbito dientifico que la

cos de la segunda opinion y/o de la Junta Médica en la C.N.R.T.
édico de la Empresa se procedera conforme al nivel de

R
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una nueva evaluacion psicofisica. La Empresa pondra a disposicion del profesional de la Obra Social qu
intervenga y a su requerimiento, la informacién confidencial que dispone la Empresa, que sca necesaria

para su mejor diagnostico y tratamiento.

i s \fc)\Dlsmmucxon Parcial Permanente: (Trabajador con patologfas psicofisicas irrecuperables que afectan su
7

Eonﬁnmdad en el servxqo) " En todos los casos, ya sea como resultado del examen psicofisico anual y/o de

- t
- Scualqy uxer otra causa que determme disminuciones laborales relativas, parciales provisorias o parciales
F CQ

op rm‘hnentes la Empresa procederé a la reubicacion del trabajador conforme a lo determinado en los Arts.

e =/
\-‘\, (.,)' O:?\ : §;éli / 0 16 de la presente CCT segun corresponda.
N8 |

Articulo N° 48.- Bonificacién certificado de idoneidad

Ambas partes declaran que resulta una obligacion del trabajador comprendido en el presente convenio

colectivo de trabajo, obtenér y mantener la licencia habilitante para desempefiar dicha funcion.

El personal incluido en la };resente Convenio Colectivo de Trabajo, percibira en concepto de Bonificacién
Certificado de Idoneidad, y con cardcter no remunerativo, una tinica bonificacién mensual equivalente al
DIEZ por ciento (10%) del sueldo basico de su categoria profesional.

i

i

Articulo N° 49.- Procedimiento de reclamaciones o quejas.
1

| ;a‘baja'dox' que estime l%aber sido objeto de una sancion infundada o encontrarse afectado por la no
6n o aplicacion indebida de las normas atinentes a la relacién laboral deber4 plantear, por escrito,
tion a su superior Jkrarqmco inmediato. CORFO acusara recibo de esta solicitud o reclamacién

pg 1 trabajador firmando el correspondiente-d\;}il‘imdd.ﬂ;‘ ‘

S’bera contesta: al 'fr‘a’l‘:a‘jador,r



'beRFO colocard carteleras en sus distintas instalaciones a los efectos de que el SINDICATO pueda

;? By

i S et

{ i & imf al

{ % - C %
| o f;rmar personal con relacién a sus actividades; solamente podran ser colocados en dichas carteleras
| ! e\ ) -, /-comunicados que lleven papel con membrete del SINDICATO debidamente firmados por sus autoridades

gy
2 7‘ 'W
/}econocxdas por CORFO. {El SINDICATO entregara a CORFO una copia del ejemplar expuesto en la

7 cartelera.

Articulo N° 53.- Cuota Sindical — Aporte de CORFO para Capacitacién y Reinsercién
Laboral del Personal '

I.- Cuota Sindical.

a) De acuerdo a las dispbsiciones legales vigentes, CORFO debera retener de las remuneraciones del
personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, las cuotas sociales y demas
conceptos legales y depositjarlos a la orden del SINDICATO, a los fines de que ésta pueda cumplimentar
con su objeto y ﬁnalidadeis; a tal efecto el SINDICATO debers comunicar a CORFO por escrito, la
" némina de los afiliados asi Comolasialtas y bajas que se fueran produciendo. El SINDICATO comunicaré a

RFO la cuenta bancaria en que deberi efectuar los depositos mencionados precedentemente.

dcederéfa-fet;énef a todos los trabajadores comprendidos en la presente convencion colectiva

suma anual ‘equi valente al DOCE (12%) por ciento de la remuneracion basica mensual que

ento de sus tareas, durante el plazo de vigencia pactado

LIinNN
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CINCO por ciento (5 %) mensual del salario bésico mensual de cada trabajador, establecido en el presente

Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de la fecha de vigencia de este convenio, debiendo ser liquidados

" por mes vencido y abonados dentro de los primeros CATORCE (14) dfas del mes.

SN B
L : i °54.-  Régimen Aplicable.
O A S i i
VA0 o o : Nl A : i .
Ao i) & /:Las/partes dejan constancia.que este Convenio Colectivo de Trabajo, los complementarios que se suscriban
N i = w50 A / |
NS

'_g'r'i}tre las mismas y las decisiones adoptadas en el organo creado en materia de interpretacion y

-~ autocomposicion, constituyen la voluntad colectiva que conjuntamente con la legislacién laboral, es
1

aplicable a todos los trabaja;ﬂores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
|

.

ArticuloN°55.-  Autoridad de Aplicacién.

Las partes reconocen por el caracter de interés provincial del servicio, como autoridad administrativa de
aplicacion del presente C(E)nvenio Colectivo de Trabajo a la Secretaria de Trabajo y al Ministerio de
I

Trabajo, Empleo y Segux%idad Social de la Nacion, quedando excluida cualquier otra que pudiere

corresponder. |
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SSRRE INSPECTOR TECNICO $ 4.466,92.-
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MAQUINISTA ’ :
l
|
|
l

§4.017,02-

$361243

[ FOGUISTA HABILITADO
! : i

" $3.248,73. ]

{

MRS i
FOGUISTA DE PR]IMERA

!

{ FOGUISTA DE SEGUNDA f $ 2.908,20.- i
{ ! | s }
ASPIRANTE A FOGUISTA $2.118,87.-
; | ?

Articulo N° 2.- Descripcién de las categori INDICAT

La presente Convencion Cé:)lectiva de Trabajo es de aplicacién exclusiva de CORFO que preste servicios

efectivamente en el Viejo l%xpreso Patagonico, que se encuentre expresamente incluido en las categorias y

& especialidades laborales qu% se especifican a continuacion; excluyen, o toda funcién, categoria o puesto no

.
1

gxpreudoen el presente: ;

5
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A NN

*  Acudir en la solucibn de las fallas técnicas, acorde a sus conocimientos,

Debera tener informada a la Gerencia de Operaciones de lag anomalfas o imprevision de cualqui

ot (o
\ SCI‘\(]CIO. 1
LS ) !

AT A
3N \ T
L Vi

; ‘Resolver sobre los procedimientos en cuanto a la faz operativa tanto reglamentaria como técnica,
w154 ‘

A 2 URSYS S i
L0 Yo !;Super\'isar el cumplimiento del servicio respecto del personal de conduccién, evitando entrar en
" 80 SOl ) {

4

7.
o

;:i:gnﬁicto con el personal.

Intervenir y mediar cuando los ordenamientos se contrapongan con la seguridad y la reglamentacién.
!

No contravenir lo convencionado, con referencia al personal de conduccién a supervisar.
i

Velara por la segun'daﬁ de los elementos tractivos y del material rodante y su conservacién.
|

*  Actuarden permanen{_e contacto con el Puesto de Control Trenes.
1

* Encasodeno ocupar§un puesto fijo en la Linea, daré su posicion a la Gerencia de Operaciones para

que sea comunicada al Puesfto de Control Trenes y la superioridad.

°  Afaltade Maquinistaique auspicie de practico, podra actuar como asesor y/o piloto del personal de
conduccion en aquellos cas?os en que por la categorfa del tren y zona a recorrer si la superioridad asi lo

requiera. i

*  Ante la falta de un fMaquim'sta para la corrida de un tren, le oficiara de practico al Foguista

‘Autorizado que se nombre l;:n su reemplazo.
i
 Informara la aptitud y! eficacia de los empleados del personal de Conduccién que supervise.

esim“pdrqué las reparaciones solicitadas por el personal de Conduccién se realicen,
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\ *  Cerciorarse que hansido efectuadas las reparaciones anotadas y sl comprobase que no fueron

e e “-'cjécutadas, pondra en conocimicnto de su superior inmediato y anotar las novedades en el libro de

R &

e i
¢ = .. 5 jobstrvaciones. ;
RS fo B

&

J.* " Ascgurarse que la lochotora esté provista de combustible, agua y arena suficiente, antes de iniciar

*  Anotar en ¢l libro res‘Pecﬂvo a la terminacién de su jornada de trabajo, las reparaciones necesarfas a

efectuar a la locomotora qu'e tuvo a su cargo.

»  Firmar el registro al thar y dejar servicio, anotando la hora respectiva, Trabajando bajo diagrama la
|

hora que anotaré al dejar sefrvicio serd la que efectivamente lo hace, y no la que le indique el diagrama.
|

*  Como norma general avisar con una anticipacién prudencial (tres horas como minimo) cuando por

razones de enfermedad o causas graves, no pueda tomar servicio. Estas ausencias deberan ser debidamente
justificadas en su oportunid'ad.
*  En general fuera delidepésito dar agua a la locomotora a su cargo, contestar a requerimiento de

Control el punto probable donde seré necesario tomar agua, con el fin de facilitar los arreglos

! !
‘consiguientes. ;

Elpersonal debe coaperar en la tomada de agua para llenar unicamente el tanque acoplado a la

otora, que se entiende es para el servicio de la misma.

sta a levantar o bajar los paragolpes.
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e Alserrelevado deber} entregar al relevante una nota de las reparacionces requeridas en la locomotora
|
1
|
1

que entrega.

Llevar una libreta en ‘a que anotara la hora de llegada y salida de estaciones con su tren y cualquier

]
!

Dmglr y vigilar el acejtado cuidadoso de la locomotora cooperando con el Foguista en esa obligacién,

lando responsable del resultado.

|
fe. g/, Siendo el Foguista un ﬁrabajador que durante el servicio esté a las érdenes del Maquinista, éste debers

ciorarse de que aquél cufnple con todas sus obligaciones.

b Debera hacer siempre: uso del deflector de la caja de fuego cuando consume carboén, de las canillas de

descarga y del espumador, #:u.mpliendo las instrucciones que se impartan al respecto.

e Cooperar con el den‘{és personal a dar vuelta la locomotora en los lugares donde por escasez de

’ | .
trafico, no se pueda mantener constantemente el personal suficiente.

e Obedecer y acatar las lf(")rdenes o instrucciones que respecto al manejo y conduccion de la locomotora
le sean impartidas por sus Jluperiores, los cuales seran responsables de las 6rdenes que impartan, pero si el
superior se hace cargo delmanejo de la locomotora, la orden para la entrega de la maquina se dara por |

escrito.

Es obligacion de los Iédaquinistas conducir su locomotora con el parachispas en la caja de humo en
I

fecto estado, cenicero bien mojado y la grampa de atras cerrada en verano a cuyo efecto debera revisar

h)amente estos elemcnﬁos antes de salir del deposxto y en caso de que no estuviera conforme con su

\hara notar en el lact:o la atencién del encargado de los desperfectos que en ellos encontrara y los
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N i

e valvulas de distribuciq‘n.

o Colocar vidrios nivel y lubricador,

[

) -\.\ - Revisar las mechas y rlcnovarlas si fuera necesario,

v

£ . '\ %Ajﬁsmr cuiias de las cjjas de ¢jes, asi como también las de cabeza de biela y crucetas,

o\
57 .

JEL

o1

N

W R

{

0y ’
§Re:\(isar tuercas y pasapores en las méquinas que salgan de reparacién o deban ser
f 4

[
o

it :
e

/

<
J

.
2

J | ;
réj)aradas para prestar servicio.
oy ?

N Al»)mplar y mantener én estado de aseo los reflectores de cabeceras y tender, frente e interior de la
) 49 |

Ve !
casilla, asi como todos los vidrios.

§

}
|

*  Limpiar todas las herramientas e interior de los cajones que las contengan. Limpiar los botellones
i

para aceite y aceiteras. f
e  Estambién obligaci(’)rx]:i de los Foguistas efectuar limpieza de los frentes de las locomotoras.

e Debera preparar loco*notoras para ser remolcadas sin vapor.

e En los Depositos dolhde no haya equipo de personal que puedan ser afectados al aceitado de

i

locomotoras para que salgafh a cargo de otro personal, debera ser alistado por un solo hombre empleando
el doble de tiempo que colz-responde a un equipo y no podra excederse de DOS (2) locomotoras en una
jornada de 8 horas. Asimisx.gno, este procedimiento se empleara en los demas depositos, donde por falta de
personal disponible o progriiamado para otros servicios no puedan formarse equipos para el alistamiento de

locomotoras en deposito. l;in estos casos, cuando el personal se considere perjudicado debera interponer

H

s casos que el pe{'sonal tome descanso en trayecto debera dejar la locomotora en condiciones. Si

1 queja a la Superioridad.

4

ena hacerse cargo nuevamente, a la terminacion de su descanso, de dicha




comunicacién con el Puesto de Control de Trenes a fin de recibir o solicitar instrucciones, conforme al
e Reglamento Operativo de las empresas que estdn fuera de la Concesion,
SN .

|
‘ista. ’

(—\'
! .

%Atesona de Foguista qera de Segunda hasta cumplimentar el primer afio, y a partir de allf pasar4

\9, §gtpmagcamente a revistar ia la categorfa de Foguista de Primera,
RO
A

:'Asum‘e la responsabilidad tiotal por la operatividad del tren, conjuntamente con el Maquinista, siendo su

o obhgacxbn brindar apoyo e‘n la conduccién del Convoy, reemplazando en caso de extrema necesidad al
Magquinaria, y al sélo efecto de librar la Via Principal, haciéndolo en presencia y bajo la supervisién de

éste. {

Es su obligacion partici arg en la observacion de las sefiales y pasos a nivel ubicados en el trayecto que
4 P P AP,

recorren.

Ademas secundara al Magquinista en la preparacion de la unidad tractiva para el inicio de la marcha;

preservara la higiene y lim}:'ieza de la misma.

i
Es su obligacion verificar los niveles de la unidad, compartiendo con el Maquinista la responsabilidad de

rt’;‘pOnerlos cuando sea negesario y no exista personal técnico para ello, a excepcién de los Depésitos

i
|
.
;
:

dar y mantener en estado de aseo las herramientas y demas accesorios de la locomotora.
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»  Firmar el registro al t?)mar y dejar servicio anotando la hora respectiva, Trabajando bajo diagrama [§&

1
hora que anotara al dejar servicio serd la que efectivamente lo hace y no la que le indica e diagrama,

i -
N

s¢ puede mantener constantemente ¢l personal suficiente,

i \.. A0

. {
S f
RS A ) : :

,;‘lqcbh,i,btoras de mamobras!en los depositos de méquinas, en los lugares donde no haya hidrantes en las
’ 1
s a1 ; |
o Rlayé& donde actian, '
N :
o R
(e ./7’/

Cooperara con el personal a dar vuelta la locomotora en los lugares donde por escasez de trifico no

-

¥ &ooperar en general fuera del deposito a la provisién de agua a la locomotora y proveer de agua a las
| |

~ ) A

Exceptuando los casol que el Foguista forma equipo a cargo de una locomotora en servicio en vfa de

trafico, en los demas casos, podra recibir una locomotora de otro personal para sacar fuego o ponerla en

condiciones para ser utilizada por otro personal.
|

. En los casos que no ha:,ya deposito de locomotoras y se presente un relevo del personal, el carbon que

queda en el tender deber? serle arrimado poniéndolo en lugar adecuado, pero en trayecto lo deberd

arrimar el Foguista.

oo e N

e) Aspirantes a Foguisté

Es el trabajador que ingre'#a en relacién de dependencia y, que habiendo reunido las condiciones y los
requisitos necesarios, realizara su instruccion en un curso de CINCUENTA Y SEIS (56) dias habiles, y

ue rinda de confomimidad los exdamenes requeridos por la C.N.R.T., hasta tanto haya vacantes para

dante de Conductor, podra desarrollar las siguientes tareas:.

rse como Ayu

0

maquinas, lava calderas, bodeguero, revisor de
 pasa lefia, atencion de

Encargados en los
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~ INGRESOS Y PROMOCJONES
|
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1
1
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|
|

\

i
A

Lé\g postulantes para el it:xgreso a la Carrera de Conduccibn serin tomados de una base de datos

< ,égnfccdonada por el SIND}CATO. Para cada incorporaci6n se tomaran en cuenta las distintas solicitudes

Vi

y

i
recibidas, o a recibir de la siguiente manera: OCHENTA POR CIENTO (80%) hijos del personal de
conduccion, QUINCE POF CIENTO (15%) de otras especialidades, y el CINCO (5%) de particulares.
En todos los casos, los postulantes deberan exhibir los certificados analiticos correspondientes a estudios

secundarios otorgados por éntidades de educacion oficial, nacional, provincial o privada.

CORFO realizara el proceso de seleccion, incluyendo la revisacion médica preocupacional, debiendo el

postulante completar toda la documentacién necesaria para el ingreso.

Una vez incorporado a CORFO, se le impartiré en las escuelas Técnicas del SINDICATO el curso de
Aspirante para la Conduccipn, debiendo prepararse para rendir y aprobar el examen correspondiente ante
la CN.R.T. En caso que el resultado del examen no fuera satisfactorio, se le dara una segunda
oportunidad para rendir examen en un plazo de TREINTA (30) dias.

Su concurrencia a la Escuela Técnica del SINDICATO, debe ser fuera del horario de trabajo.

Si en esta segunda oporturiidad no diera un examen satisfactorio, CORFO dispondra sobre su situacion
parﬁa:lar.
0s iﬂgresos y sus promodiones estaran vinculados a las necesidades del plantel estable o a causa de las

acantes que sc generen en|CORFO.

G

er'a_;ie conduccion a través de los siguientes pasos: a) aspirante a foguista, b) foguista, c)

conductor 0 maquinista, y e) inspector técnico de conduccion.
3 i § 7 £3 { :



,,;'convcnmonados en el prc;cntc, se realizard un concurso en las Escuelas Técnicas del Sindicato, con

R

|
|
\ c) Para promocionar un /{yudantc de Conductor Habilitado a Conductor se tomaré al mas antiguo de

acuerdo al nimero de clasificacion, que posea el Certificado de acuerdo a la traccién que corresponda

,\lacancla‘ |

o },< -4

4]
3/e) l?ara promocionar un ‘nspcctor Téenico de Conduccidn, tendrdn prioridad los Conductores y en

’u

st/:g(mdo término los Ayu(iantcs de Conductores Habilitados, Se publicar4 el puesto a cubrir entre los
I

representantes de CORFO, y quien obtenga el mayor puntaje accederd a la funcibn. Cuando igualen el

puntaje obtenido, para definir la instancia se tornaré en cuenta: 1) la cantidad de certificados habilitantes;

2) la antigiicdad en la categorfa; y 3) a igual antigiiedad, el de mayor edad.

£) Para promocionar un Instructor Técnico, tendran prioridad los Conductores y en segundo términe los

Ayudantes Conductores Habilitados; se publicard el puesto a cubrir entre los convencionados en el
ncurso en las Escuelas Técnicas del Sindicato, con representantes de CORFO,

untaje accedera a la funcién. Cuando igualen el puntaje obtenido, para definir

presente; se realizard un cﬁ
y quien obtenga el mayor ﬂ

la instancia se tomara en cuenta: 1) la cantidad de certificados habilitantes; 2) la antigiiedad en la categoria;

y 3) a igual antigiiedad, el de mayor edad.

Aquellos indicados a ser promovidos a categorfas superiores, y no aceptaren el movimiento, no podrin

acceder a la obtencion delibeneficio por dos afios consecutivos; y sera desplazado al altimo lugar de su
ategona con el nuimero mgs alto dentro de la lista general; de igual manera se procedera con aquellos que
‘hayan reprobado cualquxera de los examenes (1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° tema) por tercera vez, para el cambio

dela ategona

C uand’ un traba]ador sea dipmtado para acceder a una nueva categoria, y haya rendido satisfactoriamente
|
, CORFO abon#ra la oorrespondlente asxgnacnon, a partlr de la fecba en que fuese cerrada el
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T >l 4 \(, i
= » manera Reglamento y acﬁLlcs (84 horas), Fisica Bdsica (24 horas), Electricidad (72 horas), Mecinica (68
It, 4 ﬁ#{nﬁ%’i’r&c&im en unldach (90 horas), y Seguridad e Higiene (6 horas),

‘~‘~“Té'1'~xnlhndo el Curso y solicitada su fecha de Examen, serd examinado ante el C, Unico de Examen.
3 |
1
1) De aprobar pasaré a rcvi+(ar la categorfa de Ayudante de Conductor.

a) De no aprobar, continuaLé cn su categorfa de Aspirante a Ayudante de Conductor, CORFO le asignarh
tarcas en las dependencias'que ésta determine y relacionadas con la carrera de conduccién. Continuark
estudiando por su cuentﬁ prepardndose para rendir examen en una segunda oportunidad, siendo
convocado nuevamente a la‘s TREINTA (30) dias, para ser examinado ante el Centro Unico de Examen.

b) De aprobar en segunda Jpommidad pasard a revistar la categorfa de Ayudante de Conductor ubicado en
la lista de clasificacién con lreinta (30) dias de recargo a su fecha de ingreso.

¢) De no aprobar en la segunda oportunidad, CORFO decidira de acuerdo a su criterio, la continuidad

laboral en otras especialidac.\ies o su relacién de dependencia con ésta.
i
B.- Ayudante Conductor Habilitado:

Los Cursos se dictaran en fh’as habiles de SEIS horas diarias para lo que sera concentrado en las Escuelas
Técnicas del SINDICATO para iniciar su capacitacién.

A la finalizacion de cada cuii'so del tema correspondiente (TEMA I; Reglamento y Sefiales; TEMA II: Fisica
B e o) TEMA I Unidad Tractivayy Vehiculos y Freno segéin correspanda: TEMA IV
~y V: Técnicas aCOnducﬁva4 y Ubicacion de Elementos y TEMA VI: Seguridad e Higiene) y solicitada su
ok seriexal%mado ante el Centro Unico de Examen.

uisugexémenespasarialsiguicntetema. Rendidos todos los temas en




examen, siendo exammado ante el Centro Unico de Examen; f) De aprobar pasard a revistar [ catego

de Ayudante de Conductor Habilitado, sumandose TRESCIENTOS (300) dias de recargo 2 su fecha

4 \ mgreso para su clasxﬁmcxon en la categoria; y g) De no aprobar se le sumarin TRESCIENTOS (300) dizs

de remrgo a su fecha de i mgreso pasando a revista como Ayudante de Conductor permanente ocupando el

L},

' : : u:no lugar de la lista cpn el nimero mas alto que le correspondiere. Continuara en su categoria

\
’? ’dmndo por su cuenta con derecho a solicitar un proximo examen cada afio, el que debera abonar por

su xt:uenta y dependiendo d de la evaluacién de la Escuela Técnica el solicitar una nueva fecha de examen. El

3

gempo transcurrido hasta.su aprobacién se sumard a su fecha de ingreso

parasudasnﬁaaoncnh

categona.

2) Los temas [VaaVay: VI se tomaran luego de haber cumplido con las OCHENTA (80) horas de practicas

de manejo y en las mismas condiciones para quienes aprueben o desaprueben de acuerdo a los indisos del

punto uno.

Cursos de nivelacion y actualizacién de conocimientos

a través de la Escuela de Capadtadén de La Fraternidad, se

Ambas partes se comprometen que, a
niveladion y actualizadon

nal de Conduccién, de manera de mmantener una

organizaran cursos para el p
todas las Unidades Tractivas en uso de CORFO.
i

6n del personal, para el caso de futuras incorporaciones

permanente de
“on la debida anticipacion l;e organizard la formaci
ve;réntes Unidades Traktivas.
puienlnconfeoubnycontundosdelosprognmsypodnpmsmmr
los cursos de apmuobn realizados por la Escuela de Capacitacién del
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