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SECRETARIA DE TRABAJO 

Subsecretaria de Trabajo 

Rawson - Chubut 

Rawson, 
. O 3 SEP 2014 

VISTO: 

El Expte Nº 449 /2014 STR, la Ley X Nº 39; y, 

CONSIDERANDO: 

Que en el Expediente citado en el visto, obra Acta Acuerdo de fecha 19 de Agosto 

de 2014 concertada entre el Ministerio de Educación de la Provincia, representado por el 

Sr. Federico PAYNE en su carácter de Subsecretario de Recursos, Apoyo y Servicios 

Auxiliares, el Sr. Sergio COMBINA en carácter de Subsecretario de Coordinación 

Operativa, por un lado; la Asociación de Trabajadores del Estado -ATE- representada por 

su Secretario General Sr. Edgardo HOMPANERA, la Sra. Mirta DI PAUL en carácter de 

Secretaria General Secciona! Puerto Madryn, la Sra. Miriam AGOSTA, el Sr. Pablo 

GA TTI y el Sr. Félix GONZALEZ, por otro lado; y la Unión del Personal Civil de 

la Nación -UPCN- representado por los Sres. Hugo TEDESCO, Ángel ROBLEDO, 

Mirta GONZALEZ y Fabián LOPEZ; 

Que las partes acuerdan la suscripción de los Capítulos 111, IV y VIII del Convenio 

Colectivo de Trabajo N° 11/13 del personal auxiliar de la educación que fuera homologado 

mediante Resolución Nº 027/2013 STR, según texto acompañado en el acta acuerdo 

. mencionado; 
apta 
's Que se ha cumplido con lo previsto en el artículo 13º de la mencionada Ley, en 

~ AJO cuanto se ha conformado la comisión negociadora integrada por la parte empleadora y el 

sindicato con personería gremial conforme lo dispuesto por la Ley Nº 23.551 ; 

Que en el marco de la Ley X Nº 39, se reunieron las partes, conforme la 

representatividad invocada en estos autos; 

. Que primando la buena fe, tras arduas negociaciones, concluyeron en un texto 

VEGA, Dard0 ·,. ' · t d 1 1 d h II f I t . ' t 'd d 1 . 
su_bsecretarlo de TrabaJAJíllCO, respec o e cua e a an con ormes en a ex en~Ion y con ern o e mismo; 

secretaria de Trabajo Que en ese entendimiento han resuelto aprobar los tres (3) títulos que forman 

087 
parte del CCT N° 11/13, siendo estos el Titulo 111, el Titulo V y el Titulo VIII, exceptuando 

aquellos capítulos que expresamente ha postergado su aplicación e implementación 

supeditada a su tratamiento y pedido de aplicación por parte de las Comisiones 

respectivas; 

Que se ha acordado la inmediata convocatoria de un especialista para trabajar 

sobre el Titulo VI -Condiciones de Trabajo- con el objeto de optimizar la normativa futura 

y su aplicación, a los efectos de mejorar con absoluta equidad este delicado aspecto en 

beneficio de la salud y seguridad de los auxiliares de la educación; 

Que las partes presentes reafirman el compromiso de dar continuidad al 

trabajo de las comisiones competentes con el objeto de desarrollar los temas enunciados 

11 ... 
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precedentemente así el CCT; 

Que por todo lo expuesto, y contestes con todo cuanto se acordara , las partes han 

solicitado la homologación por este Secretaria de Trabajo, conforme el artículo 22 de la 

Ley X N° 39; 

Que la Dirección General de Asuntos Legales de la Secretaría de Trabajo ha 

tomado intervención en el presente trámite; 

Que la Dirección General de Administración de Personal ha tomado intervención 

en el presente trámite; 

POR ELLO: 

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO 

RESUELVE 

ArtícUlo 1 º.-HOMOLOGAR en sus partes pertinentes el texto acordado de los Títulos 111, 

Título V y Título VIII del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 11/13 para el 

personal auxiliar de la educación del Ministerio de Educación de la Provincia del Chubut, 

suscripto entre el Ministerio de Educación representado por el Sr. Federico PAYNE en su 

carácter de Subsecretario de Recursos, Apoyo y Servicios Auxiliares, el Sr. Sergio 

COMBINA en carácter de Subsecretario de Coordinación Operativa, por un lado; la 

Asociación de Trabajadores del Estado -ATE- representada por su Secretario General Sr. 

Edgardo HOMPANERA, la Sra. Mirta DI PAUL en carácter de Secretaria General 

Secciona! Puerto Madryn, la Sra. Miriam ACOSTA, el Sr. Pablo GATTI y el Sr. Félix 

GONZALEZ; y la Unión del Personal Civil de la Nación -UPCN- representado por los 

Sres. Hugo TEDESCO, Ángel ROBLEDO, Mirta GONZALEZ y Fabián LOPEZ.-

Artículo 2º.- Remitir las presentes actuaciones a la Dirección General de Coordinación de 

la Subsecretaría de Trabajo -Secretaría de Trabajo- a los fines que se 

proceda al registro y archivo de las mismas.-

Artículo 3º.-Regístrese, Notifíquese, Dese al Boletín Oficial y 
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SECRETARIA DE TRABAJO 
1 Rawson - Chubut 

En la ciudad de Rawson, Provincia de Chubut, a los 19 días del mes de 

Agosto de 2014, se reúnen, en instalaciones de la Secretaría de Trabajo, 

el Ministerio de Educación de la provincia de Chubut, representado en 

este acto por los Subsecretarios Sr. Federico PAYNE, y el Sr. Sergio 

COMBINA, por un lado; ATE, representada en este acto por el Sr. 

Edgardo HOMPANERA, por la Sra. Mirta DI PAUL, Miriam ACOSTA, 

Pablo GATTI, Félix GONZALEZ; y UPCN, representada en este acto por 

los Sres. Hugo TEDESCO, Ángel ROBLEDO, Mirta GONZAEZ, Fabián 

LOPEZ; todos ellos por ante la Secretaría de Trabajo.-

Abierta la audiencia y cedida la palabra a las partes, toma la misma la 

representación estatal, quien destaca la importancia de los objetivos 

alcanzados y pone de manifiesto que luego de un intenso trabajo de las 

comisiones se presentan por ante la Secretaría de Trabajo los siguientes 

temas a homologar, resultando esto una gran satisfacción y logro de los 

aquí presentes. " 
1 
~ ',,,\'\ 

Títulos a ho~o~ar: / \ 

1) Título 1-.III: /Carrera, agrupamiento, categorías, cargos, requisitos, 

v 
misiones y funciones. -

2) Título V: De la Promoción del Personal 

Capítulo II: Junta de Clasificación 

Conformación de la junta Provisoria. 

Se acompaña texto de los títulos a homologar. 

'-' 3) Título VIII: régimen de jornadas y descansos, licencias, 

justificaciones y franquicias. 

Poyne Ef~ucr, · 
M e R~,;11 r9(: ~,A\"lll ', .. 
~ 1,:•oo .~u1Mi?,• ~D 
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Respecto del régimen de licencias se presenta para su homologación 
como Anexo y consta de cuarenta (40) artículos numerados del 1 al 40 
con el objetivo de no generar confusiones en su aplicación. 
Se propone la inmediata convocatoria de un especialista para trabajar 
sobre el Título VI, con el objeto de optimizar la normativa futura y su 
aplicación, a los efectos de mejorar con absoluta equidad este delicado 
aspecto en beneficio de la salud y seguridad de los auxiliares de la 
educación. 

Asimismo, las partes acuerdan la revisión inmediata por las comisiones 
pertinentes de las clausulas generales de la carrera por entender que 
existen ciertas incompatibilidades que deben ser subsanadas. 
Los presentes reafirman el compromiso de dar continuidad al trabajo de 
las comisiones competentes con el objeto de desarrollar los temas 
enunciados precedentemente perfeccionando así el CCT. 
Finalmente se propone el desarrollo y la elaboración de las actas 
pertinentes para proceder a la homologación de los temas que se 
revisarán en un plazo de 30 días. 
El Ministerio de Educación convocará a los Sindicatos para trabajar los 
aspectos presupuestarios para la implementación del CCT. 
Se acuerda convocar para el día Martes 26 de agosto de 2014 a las 
comisiones de revisión del CCT y a la paritaria salarial. 
No siendo para más, se da por finalizado el acto. Leída la presente Y 
ratificada de conformidad, se firman 5 (cinco) ejemplares de un miso 
tenor y un mismo efecto, en la ciudad y fecha referidos en el introito.-

,i (.,, .. ,,, .... 
ecietarlo t: :ecu1aos,AP0~• . 
y Seivlcloe Auxiliaros 

Ministerio de Educoclóri 

Vra. Maria pia 
DIRECTO L 
DEASLIN !': 

SECRETAR 



C.C.T. Auxiliares de la Educación 

OBJETIVOS COMPARTIDOS 

Las partes coinciden en señalar que el Sistema Educativo es uno de 
los ámbitos laborales con mayor complejidad dentro del Estado Provincial, debido a la 
importancia del servicio que brinda a la comunidad y a la multiplicidad de los aspectos 
sociales, culturales, económicos y políticos que atraviesan dicho espacio; acordando por 
ello que el mismo debe ser considerado como esencial al cumplimiento de los deberes del 
estado. 

. Las partes coinciden en señalar que uno de los factores del éxito más 
importantes del sistema educativo es el recurso humano afectado al mismo: en este caso 
los Auxiliares de Educación, que en función de garantizar el servicio cumplen con una 
diversidad de roles, los cuales ostentan particularidades, que permiten afrontar las 
demandas de la sociedad para con el sistema escolar. 

El gobierno provincial ha instrumentado políticas que permiten la 
celebración de convenios colectivos de trabajo para los trabajadores del estado a través 
del dictado de la Ley 5.279. Esta norma ha reglamentado el procedimiento de estas 
negociaciones, proponiendo una superación del viejo paradigma del "Estatuto" como 
normativa laboral elaborada e instituida únicamente por el patrón, a través de la 
elaboración de acuerdos que se reflejen en relaciones laborales consensuales. 

En función de este carácter se elabora la presente normativa laboral 
que contempla y respeta estas particularidades favoreciendo el desarrollo de una carrera 
laboral acorde a las necesidades del sistema. 
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C.C.T. Auxiliares de la Educación 

DISPOSICIONES GENERALES 

Periodo de Vigencia 

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendrá vigencia a partír de 

su ~omologación, parcial o total, pudiéndose renovar, a pedido de las partes y con 

motivos fundados, cada dos (2) años. Se exceptuarán de dicho período aquellas cláusulas 

para las que las partes acuerden en el marco paritario un plazo de vigencia especial. 

Denuncia y Revisión 

Al vencimiento del período de vigencia del presente convenio las 

partes podrán proponer la iniciación, revisión o prorroga de forma automática con una 

antelac,on de tres meses a la fecha de su vencimiento. 

Cualquiera de las partes podrá denunciar o proponer la iniciación de 

la revisión de los títulos o capítulos de su interés; para la atención de dicha solicitud se 

constitu irá una comisión negociadora, acordada por la comisión paritaria permaneflte, que 

tendrá un plazo de sesenta {60) días corridos anteriores al vencimiento para el tratamiento 

y revisión de lo solicitado o denunciado. 

El Ministerio y los Sindicatos procurarán que las negociaciones se 

desarrollen con la continuidad necesaria a fin de permitir el examen y la solución 

específica de las necesidades y asuntos planteados. 

Títulos 
Las partes intervinientes acuerdan que los Títulos del presente 

convenio serán: 

TITULO 1: AMBITO DE APLICACIÓN, PARTES INTERVINIENTES 

TITULO 11 : RELACION DE EMPLEO 

TITULO 111: CARRERA, AGRUPAMIENTOS, CATEGORIAS, CARGOS, REQUISITOS, 

MISIONES Y FUNCIONES 

TITULO IV: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

TITULO V: PROMOCION DEL PERSONAL (A DESARROLLAR) 

. TITULO VI : CONDICIONES DE TRABAJO 

/ TITULO VII : REGIMEN DISCIPLINARIO 

~ 
TITULO VIII : REGIMEN DE JORNADAS Y DESCANSOS, LICENCIAS, 

to JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS 

..- · ' ter ~;.'.1~T~TULO IX: RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO 

lllac _¡1, de 1a1ee TITULO X: DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO 

su Ser4\c\os eclbn 
~a,1oó• e 

Comisión de Carrera: 

~ Las partes intervinientes acuerdan que a fin de dar un nuevo marco 

r;liulatorio para llevar adelante la carrera del personal comprendido en el presente CCT 

i! .Le- constituirá temporalmente, la comisión de carrera, que tendrá a su cargo, sujeto a 

', <!..~·asesoramiento y revisión de la comisión paritaria permanente, establecer los ejes 

;?' directrices para la reorganización de los recursos humanos, la planificación ~~ 

./ · consolidación en etapas de los requisitos y capacitaciones necesarias, como así tambié ~/ · . 

J diferenciar las misiones y funciones de los distintos cargos y categorías en los que · v . 

deberán transitar los agentes para su evolución y ascenso en la carrera. EnmarcaPi_t}lo · 

todo lo trabajado como el Título 111 acordado. Sc:.rrc, 
Seccl(oOt't .. 

La Comisión estará conformada por cuatro representantes de dffla Tr; ":i.·• • 

una de las partes signatarias, cuatro por la patronal y cuatro por los gremios con la 

posibilidad de designar reemplazantes. Esta comisión, contará con un plazo de 

presentación de proyecto de 60 días corridos contados a partir de la conformación. Dicha 

comisión se constituirá en un plazo no mayor a 30 días contados desde la fecha de la 

omologación parci~I y esta~lecerá e~ 1 ~r~e~ e . · ' el cronogra a de 

¡. -----f , ! ~~ n 
·.G ~'.- . . -
/ .. el ¡ _,'.--•-•"--•-- -- ,, - :ib . . =~~=#~ fe l)~)~ 2 
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C.C.T. Auxiliares de la Educación 

Comisión de Seguridad, Salud e Higiene del Trabajo: 

Las partes Intervinientes acuerdan que a fin de dar un marco 
regulatorio a las condiciones de higiene y seguridad en las particularidades de las 
De~e~dencias del Ministerio de Educación se constituiré la Comisión de Seguridad, Salud 
e ~1g1ene del Trabajo del Ministerio de Educación" (CSSHTME), que tendrá a su cargo, 
su¡eto a asesoramiento y revisión de la comisión paritaria permanente, establecer los ejes 
directrices. la planificación y consolidación en etapas de los requisitos y condiciones de 
salubridad e higiene, como así también preparar las capacitaciones necesarias. 
Enmarcando todo lo trabajado como el Título VI acordado. 

La Comisión estará conformada por cuatro representantes de cada 
una de las partes signatarias, cuatro por la patronal y cuatro por los gremios con la 
posibilidad de designar reemplazantes. Dicha comisión se constituirá en un plazo no 
mayor a 30 días contados desde la fecha de la primera homologación parcial y contará 
con un plazo de presentación de proyecto de 60 días corridos contados a partir de la 
conformación y establecerá en la primera reunión el cronograma de trabajo. 

Junta de clasificación del personal auxiliar de la educación (falta desarrollar). 

Las partes acuerdan conformar la Junta de clasificación del personal auxiliar de educación 
para la confección de los formularios anuales, conceptos, etc. que trabajará con los 
lineamientos propuestos por la comisión de carrera. 

Aportes por convenio (puesto por los gremios). 

Los Gremios acuerdan y solicitan que los Auxiliares de la Educación 
incorporados al presente CCT y no afiliados a la organización sindical signataria abonen 
el 1 %, de toda remuneración sujeta a aportes previsionales, como derecho de usufructuar 
el CCT, importe que será calculado y retenido por el Ministerio de Educación y depositado 
a favor de las organizaciones sindicales signatarias. Este artículo se aplicará a partir de la 
vigencia plena del presente CCT. 

A los efectos de la determinación de la proporcionalidad de la 
representación sindical, los signatarios acuerdan respetar la siguiente proporción: 70% 
ATE, 30% UPCN. Esta proporcionalidad será revisada y revalidada anualmente. 

¼ ~ f\gu•to A tal efecto los organismos sindicales signatarios, serán informados ~,, ~e . 
r,c . 11 cv'.~.Jnensualmente, ante su solicitud, en forma fehacientem~nte sob~~ las alterac1~n~s en la 

F .... aci8'
8
"~ ,os "v"1

' c,~tuación de revista que se operen respecto de su padron de af1hados, y que incidan en SIi"' $o('< •~ e ~óú . . ri'"°' sus derechos y obligaciones sindicales. ,_ •~Ll 
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e.e. T. Auxiliares de la Educación 

Capítulos : Las partes intervinientes acuerdan que los Capítulos del presente convenio 

serán: 

TITULO 1: DEL AMBITO DE APLICACIÓN, PARTES INTERVINIENTES 

• CAPITULO 1: AMBITO DE APLICACIÓN 

• CAPITULO 11: PARTES INTERVINIENTES 

TITULO 11 : DE LA RELACION DE EMPLEO 

• CAPITULO 1: NATURALEZA DE LA RELACION DE EMPLEO 

• CAPITULO 11: INGRESO Y EGRESO 

TITULO 111 : DE LA CARRERA, (A DESARROLLAR POR COMISION DE CARRERA) 

• CAPITULO 1: AGRUPAMIENTOS, 

• CAPITULO 11 : CATEGORIAS, 

• CAPITULO 111: CARGOS, REQUISITOS, MISIONES Y FUNCIONES 

• CAPITULO IV: CONCURSOS 

TITULO IV: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

• CAPITULO 1: DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES 

• CAPITULO 11 : INCOMPATIBILIDADES 

TITULO V: DE LA PROMOCION DEL PERSONAL (A DESARROLLAR POR COMISION 

DE CARRERA) 
• 

• 

CAPITULO 1: EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

CAPITULO 11: JUNTA DE CLASIFICACIÓN 

CAPITULO 111: VACANCIAS Y REEMPLAZOS 

CAPITULO IV: TRASLADOS Y PERMUTAS 

CAPITULO V: CAPACITACION, FORMAClON Y EDUCACION 

TITULO VI : DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 

• CAPITULO 1: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO 

• CAPITULO 11: BENEFICIOS SOCIALES 

alle P neElgA~ULO VII: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO 
f~de o, cursos, ~o~~ 
suba et .0d Au1dlla1es • CAPITULO 1: SANCIONES 

~:~~º eEducac
160 • CAPITULO 11: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS 

TITULO VIII: DEL REGIMEN DE JORNADAS Y DESCANSOS, LICENCIAS, 

JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS 

• CAPITULO 1: JORNADA DE LABOR 

• CAPITULO 11: DESCANSOS Y LICENCIA 

TITULO IX: DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO 

• CAPITULO 1: COMISION PARITARIA PERMANENTE ~ 

• CAPITULO 11 : MECANISMOS DE PREVENCION Y SOLUCION E ef 
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO u /.1 

TITULO X: DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO <Pf 
• CAPITULO 1: PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION E IGUALDAD 't1 

TRATO Y OPORTUNIDADES . 

• CAPITULO 11: PROMOCION DE LA MUJER TRABAJADORA 

• CAPITULO 111 : LOS AGENTES CON DISCAPACIDAD Pablo Enrique Gatti 

• CAPITULO.l /EVRA ACI N DEI A..lll6tEN BORAL ""'''1ílen ª1. 
-· ., _,~ •· ~ Andina 

¡ / - tEllado 
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C.C.T. Auxiliares de la Educación 

TITULO 1: AMBITO DE APLICACIÓN, PARTES INTERVINIENTES 

CAPITULO 1: AMBITO DE APLICACIÓN 

Actividad y trabajadores a que se refiere 

A~._ 1: ~I presente Convenio Colectivo de Trabajo comprende a todos los trabajadores del 
Ministerio de Educación de la Provincia del Chubut, cualquiera sea su situación de revista, 
excluido el personal de conducción política y los trabajadores docentes. 

Ámbito de aplicación 

Art. 2: El presente Convenio Colectivo de Trabajo será de aplicación en todo el territorio 
donde el Ministerio de Educación de la Provincia del Chubut tenga actividad.es de 
cualquier tipo que sea, con las limitaciones sobre extraterritorialidad que impongan las 
normas de Derecho Laboral Argentino. 

Son Organismos dependientes del Ministerio de Educación, la Sede Central del Ministerio, 
las Delegaciones Administrativas, las Supervisiones Seccionales, las Escuelas en general 
Y los que por imperio de la Ley se creen con fines normativos para la enseñanza 
sistematizada. 

CAPITULO 11 : PARTES INTERVINIENTES 

Art. 3: Las partes intervinientes y signatarias del presente CCT para el personal auxiliar 
del Ministerio de Educación de la Provincia del Chubut, dependiente del Poder Ejecutivo 
Provincial, son: en representación del Empleador El Ministerio de Educación de la 
Provincia del Chubut, en adelante "EL MINISTERIO" y en representación de los 
trabajadores las organizaciones gremiales A. T. E. (Asociación Trabajadores del Estado) y 
U. P. C. N. (Unión del Personal Civil de la Nación}. 

TITULO 11 : RELACION DE EMPLEO 

CAPITULO 1: NATURALEZA DE LA RELACION DE EMPLEO 

Art. 4 Las condiciones de trabajo determinadas en el presente CCT responden a los 
siguientes principios ordenadores de la función: 

lnc. a} Sometimiento pleno a la Constitución Nacional, Constitución Provincial y a la Ley. 

lnc. b) Igualdad, mérito y capacidad. 

0
w011 PoY11~!'.~ c} Permanencia en la función para aquellos que hubieran accedido a la misma por el " 

r ,1eta110c1:t~~\\\a1e~istema de Concurso, en los límites y de conformidad con la respectiva carrera que 
J

1
; 1,\811oo•Eoucaclfü,almente se establece en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. 

objetivo e imparcial de la función. & . , 
lnc. d) É.tica profesional en el desempeño como garantía de un ejercicio resp~ns , 

lnc. e) Eficacia en el servicio, mediante un perfeccionamiento continuo. Pa E • G . 
nr ue . att1 

Secretarlo eneral · 
lnc. f) Calidad y eficiencia en la utilización de los recursos. Secc1Gne1 C~Andina 

A!oc. T r abajadopea del Eitado 

lnc. g) Jerarquía en la atribución, organización y desempeño de funciones asignadas. 

tJ' lnc. h) Participación y negociación de las condiciones de trabajo por intermed~i· 
representatividad gremial. ¡---;:::: 

(f 1 ') El I t . 1 • d · ' C) O /.J ne. 1 persona permanen e que ingrese por os mecanismos e selecc1on que se 
establecen, a cargos pertenecientes a la carrer estará comprendido en el sistema de 

perm · en'. función en los límites y l __ º;~_=º ·va carrera. ~~l 
/, . ' , . 

--------~ 
ÚUrf 
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C.C.T. Auxiliares de la Educación 1{~,_..f:~~>".- ~J 

f . ~ 
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l~c._ i) La permanencia e~ la función , para aquel personal que la hubiere adquirido por 
reg1men de concurso, solo se perderá por las causales establecidas en la normativa 
vigente . 

CAPITULO 11 : INGRESO Y EGRESO 

Art. 5: Para ingresar como Auxiliar de Educación de una institución u oficina dependiente 
del Ministerio de Educación se realizará siempre en la categoría más baja del 
agrupamiento correspondiente, y en las condiciones que se establezcan en la 
reglamentación y llamado a inscripción en Junta de Clasificación de Personal Auxiliar 
siempre y cuando reúna los siguientes requisitos: 

lnc. a) Ser argentino nativo, por opción o naturalizado. Por excepción podrán admitirse 
extranjeros que posean vínculos de consanguinidad en 1º grado o de matrimonio con 
argentinos, siempre que cuenten con cinco (5) años de residencia como mínimo en el 
país . 

lnc. b) Demostrar aptitud psicofísica para la función a la cual aspira a ingresar probada 
por certificado médico conforme a los procedimientos establecidos por la Dirección de 
Reconocimientos Médicos del Chubut o autoridad que se determine en el presente CCT. 

lnc. e) Tener un mínimo de Dieciocho (18) años de edad y un máximo de Cuarenta (40) 
años de edad. 

lnc. d) Acreditar haber cumplido con los ciclos de enseñanza requeridos según el cargo al 
que aspire ocupar. 

lnc. e) No estar inhabilitado para el ejercicio de cargos públicos. 

Art. 6: No podrán ingresar ni permanecer como Auxiliar de Educación de una institución u 
oficina dependiente del Ministerio de Educación: 

. lnc. a) El afectado por inhabilitación o incompatibilidad en virtud de normas vigentes en el 
orden Nacional , Provincial o Municipal, mientras subsista dicha situación. 

! I lnc. b) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena 
i 

I 
t r 0yneE1nf\vativa de la libertad, o el término previsto para la prescripción de la pena. y\C o e ecUtiOS, 

fedC 
8 

e(BtlO ól ,_11~¡\iares 
s11lll serv1c10:eEóuc~c1~11c. c) El que haya sido condenado por delito en perjuicio de cualquier institución de la 

t.'1"1st
e

110 
Administración Pública Nacional, Provincial o Municipal. 

lnc. d) El que haya sido sancionado con exoneración en cualquier institución de la 
Administración Pública Nacional, Provincial o Municipal. 

Jnc. e) El que haya sido sancionado con cesantía en cualquier institución de la 
Administración Pública Nacional, Provincial o Municipal , hasta la prescripción del plazo 
previsto por el instrumento legal que lo dictare. 

lnc. f) El que haya incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema ~f 
democrático, conforme lo previsto en el Art. 36 de la Constitución Nacional y el Título X '¡; 
del Código Penal, aun cuando se hubiere beneficiado por el indulto o la condonación de la , {{t 
pena. ·, .,. :, 6r'lt lqu Ga 1 

. · .-,~ríe Gene<al Jnc. g) El fallido o concursado civilmente, mientras no obtenga su rehabilitación judicial. , ·:':.-,n.,\ caAndina 
- ... vl<"!f:es de1 Ea1sdo 

lnc. h) El inhabilitado para el ejercicio de cargos públicos, mientras dure su inhabilitación. 

lnc. i) El que se encontrare en situación de incompatibilidad de acuerdo a la Constitució} 
Nacional, Provincial , y leyes emergentes reglamentarias. 

· ~ ne. j) Los jubilados, retirados y/o pensionados de la A,9ministraeién..tública Naciona . 
rovincial , Municipal y/o Entes Estatales, y los,flérzas Armadas y ele-Seguridad. 

1 

lnc. k) Los contratistas y/o prove~ Es~ ~----- - ---~ htl \ l ~ ERA ~-=p-~ Atf <m 
\ 
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C.C.T. Auxiliares de la Educación 

Art. 7: La relación de empleo del Auxiliar de Educación con el Ministerio de Educación 
concluye por las siguientes causas: 

lnc. a) Renuncia aceptada o vencimiento del plazo para la aceptación expresa por parte 
de la autoridad competente según la norma aplicable. 

lnc. b) Jubilación ordinaria o por invalidez. 

lnc. c) Aplicación de sanciones de cesantía o exoneración. 

lnc. d) Retiro voluntario, en los casos que excepcionalmente se establezca. 

lnc. e) Fallecimiento. 

TITULO 111: CARRERA, AGRUPAMIENTOS, CATEGORIAS, CARGOS, REQUISITOS, 
MISIONES Y FUNC. .. 

L~s partes acuerdan en conformar la comisión de carrera que reglamentará basando sus 
eJes de trabajo en los siguientes aspectos, debiendo presentar el proyecto para ser 
evaluado por la comisión paritaria permanente. 

CARRERA, 
ESTRUCTURA, 
AGRUPAMIENTOS, 
CATEGORIAS, 
CARGOS, 
REQUISITOS, PROMOCION y ASCENSO 
MISIONES Y FUNCIONES. 

Art. 8: La estructura del presente CCT está constituido por Cuatro (4) Agrupamientos, los 
que estarán divididos en hasta seis (6) categorías. 

Art. 9: Agrupamientos: Estarán constituidos por el conjunto de Auxiliares de Educación 
que realizan actividades afines o correlativas en cuanto a la naturaleza de sus tareas para 
el logro del objetivo común del Ministerio de Educación. Se establecen Cuatro (4) 
Agrupamientos· generales: 

E\911eto 
ne ~901º 

G t ec111sos, 

A Personal Obrero 
B Personal Administrativo. 
C Personal de Servicio fcdefl ~e\et\O 4e ,_11.,_111a1e~~­

~11vs r,11c1 4ucac,,,.. 
~~~911 de~ D Personal Profesional y Técnico. 

¡A\11 .... } 

. . /Art. 1 O: Categorías: Son cada uno de los niveles a alcanzar dentro de cada agrupamiento. 

'

. Correspondiéndole a cada una de las categorías funciones específicas de acuerdo al 
agrupamiento al que pertenezca y reviste el agente. Las Categor-ías del presente CCT 
serán: Categoría IV, _Categoría 111, Categoría 11, Categoría 1, Jefe de División, Jefe de 

. Departamento y Subdirector. - --
" Árt. 11 : Cargos: Es la posición concreta que tiene el agente en la Planta de Personal del 

Ministerio de Educación, que importa un conjunto de funciones, atribuciones ~ /1 
responsabilidades, conforme a lo previsto en las respectivas estructuras orgá · 0 (f 
funcionales y que corresponde a cada trabajador según su categoría de revista. p 

Jblo . rlq e attl 
Secret rlc Ge al 

Art. 12: Agrupamiento A: Personal Obrero. 
~nel C-.:,m..~ca Andina 

A,oc. Trab~l.'.I'·'~ !l~I Eatsoo 

Este agrupamiento incluirá a los AuXiiliares de la Educación que tengan a cargo tareas de 
mantenimiento y/o reparación de bienes, siendo necesario para ello el conocimiento de 
un oficio. Serán Cargos del Agrupamiento Personal Obrero los que determine la 
comisión de carrera. Serán Categorías del :~:sonal Obrero: 

~ 
, 

fD1Atu¡uv·nOMPANERA 
SECRETARIO GENERAL 
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e.e. T. Auxiliares de la Educación 

PERSONAL OBRERO 

Cateoorías 
Jefe Departamento 
Jefe División 
1 
11 

~ 

111 
IV 

AGRUPAMIENTO OBRERO 
Tal con:i? lo define el Convenio Colectivo de Trabajo, el Agrupamiento Obrero incluye a 
los Auxiliares de la Educación que tengan a cargo tareas de Mantenimiento y/o reparación 
de bienes, siendo necesario para ello el conocimiento d~ un oficio. 
L ·11 a Qn a de cateoorías y sus denominaciones quedara redactada de la siguiente manera: 
CATEGORIAS DENOMINACIONES 
JEFE DEPARTAMENTO CAPATAZ GENERAL 
JEFE DIVISION CAPATAZ 
CATEGORIA 1 OFICIAL ESPECIALIZADO O DE OFICIOS 

VARIOS 
CATEGORIA 11 OFICIAL 
CATEGORIA 111 MEDIO OFICIAL 
CATEGORIA IV AYUDANTE 

Se acuerda que las modificaciones (recategorizaciones) que surjan del trabajo efectuado 
de acuerdo al encuadramiento general de los agentes que actualmente se encuentran en 
el plantel del Ministerio de Educación será operativizado por la Junta de Clasificación de 
los Auxiliares de la Educación. 
Se determinan las misiones y funciones de las siguientes categorías determinadas en el 
Agrupamiento Obrero 
CATEGORIA IV: Ayudante 
Misiones y fomciones: 

- Realizar tareas de carácter operativo, auxiliar o elemental. 
- Podrá realizar tareas de asistencias propias del oficio, bajo supervisión y/o control 

del Superior. 

Requisitos 
- Estudios primarios y/o EGB finalizados.-

C TEGORIA 111: Medio oficial. 
'siones y funciones: 

- Realizar tareas correspondientes a dos o más oficios bajo supervisión. 
ovoeE\gu:~tolaborar en los oficios varios en la realización de sus tareas. 

W t cuisos,l>-9 
rl o ñ c1e R~ll"lll!1~s 

ct~r41c10•,.. ~ttisitos 
J111111t1100• _ Estudios Primarios completos y/o su equivalente en EGB. 

- Curso sobre Higiene y Seguridad del Trabajo (Primer Modulo) 
- Haber revistado 4 años como mínimo en la categoría inmediata 

equivalente a esa categoría.-
- Concepto no inferior a muy bueno en los últimos 2 años.-

a . 

1/ 

.,AJ,,,;:,1?¡, 

,f ~; 

r ue Gatti 
CATEGORIA 11: Oficial eoretario ne<al 
Misiones y funciones: 

- Realizar tareas que requieran especialización en la tarea a realizar 
~ntll Cum..~ Andina 

lado 

Requisitos 
- Estudios Primarios o su equivalente en EGB finalizados. 
- Curso sobre Higiene y Seguridad del Trabajo (Segundo Modulo) 
- Haber revistado 4 años como mínimo en la categoría inmediata 

equivalente a esa categoría.- ,./ ·--·-· 
- Certificación de oficio a desempeña , r;~a especialidad. 

Conce)H)~ no inferí a: bue en :_ ·; 2 - s.- ___ _ ____ __ -.._ Di, 'R:; &f/ 

1 
j SM1WCYM:fflJWJERA 
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e.e. T. Auxiliares de la Educación 

CATEGORIA 1: Oficial Especializado o de Oficios Varios. 

Misiones y funciones: 

Realizar las tareas de mayor complejidad en la especificidad de un oficio y/o 

dominio de dos o más oficios de acuerdo a las necesidades del sector en el que se 

desempeñe como oficial, bajo supervisión. 

Requisitos 
Estudios secundarios en curso o finalizados. 

- Curso sobre Higiene y Seguridad del Trabajo (Tercer Modulo) 

Haber revistado 4 años como mínimo en /a categoría inmediata anterior o 

equivalente a esa categoría. -

Certificación de oficio a desempeñar y/o ser idóneo en la especialidad. 

- Concepto que en promedio no sea inferior a muy bueno en /os últimos 2 años.-

CATEGORIA JEFE DE DIVISION: ex Capataz (para diferenciar de la ley 1987) 

Misiones y funciones: 

Programar y controlar tareas de un oficio u oficios determinados en tal/eres o 

sectores con al menos 2 {dos) personas a su cargo. Asignar y supervisar tareas 

según habilidades individuales. Distribuir las cargas de trabajo, determinar su 

tiempo de ejecución, coordinar con el nivel superior u otros sectores la 

programación y prioridad de los trabajos a realizar, como también el 

abastecimiento de materiales. Controlar calidad y tiempo en los trabajos 

efectuados, la existencia y el aprovisionamiento y uso de herramientas y 

materiales. Verificar el cumplimiento de normas de seguridad. Instruir a/ personal 

sobre métodos y normas de trabajo. Controlar la limpieza y orden del lugar de 

trabajo. Confeccionar partes diarios y producir informes. 

Requisitos 
Estudios Secundarios en curso o completos. 

- Curso de Organización del Trabajo - ART - Modulo 1 

Haber revistado 4 años como mínimo en la categoría inmediata anterior o 

equivalente a esa categoría.-

- Certificación de oficio a desempeñar y/o ser idóneo en la especialidad. 

- Concepto que en promedio no sea inferior a muy bueno en los últimos 2 años.-

~ FJ9qf\Q ,., 
_. r·vv''e"~EGORIA JEFE DE DEPARTAMENTO: ex Capataz General (para diferenciar de la 

(, ,10clll$ 1- 1987) 
fe : ,r\ .~1011 ¡..u1-1'>•01•~· 

SI.;. ~ se¡v\c\C~. s~,,c.,ii}f(sion'es y funciones: 

• •~1~
1
•'

0
''

0 
- Programar y coordinar, de acuerdo a las directivas emanadas de la superioridad, 

~ en su área de trabajo las tareas de una unidad a su cargo, que centraliza oficios 

I 
de diferente índole. Supervisar y controlar las tareas de los capataces. 

Implementar los recursos necesarios para mejor rendimiento de los equipos e 

informar sobre el mismo. Colaborar en la planificación de tareas efectuando 

sugerencias. Responsabilizarse de la existencia de materiales, maquinarias y 

herramientas de la unidad. Responder por los resultados de la actividad de su 

sector. Promover la formación y perfeccionamiento del personal. Evaluar la 

idoneidad y eficiencia del mismo. 

tf' 

Requisitos 
- Estudios Secundarios completos o en curso. y/o certificaciones de of~icio ~ 

expe.didos por establecimientos educativos reconocidos por el Estado. VÍ 
- Curso de Organización del Trabajo -ART - Modulo 1/ P lo En e Gatti 

- Haber revistado 4 años como mínimo en la categoría Jefe de División.- Swet · en.-a, . 
.. · , · · - ¡ · , . . Sncc~nel C · •,ica Andina 

- Cert1f1cac1on de of1c10 a desempenar y o ser 1done0 en la especialidad. ,'-:,r~ Trábajaoo,91 del Elledo 

- Concepto que en promedio no sea inferior a muy bueno en /os últimos 2 años.-

Se acuerda que para el ascenso de cualquiera de las categorías de los agrupamientos se 

deb_erá rendir concurso una vez verificados los requisitos mínimos exi idos para poder t~ 
:Se acuerda que los concursos sean abiertos a I í} ción e todo el perso de 
asptrar al cargo. ~ - ._ 

Mini erío de Educación que revista en la e ego ,n~· a nterior, exigencia p a 0 
po acceder al car concursado. -c::::;¡7F---:¡- -A,Tt;Cíifl 
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C.C.T. Auxiliares de la Educación 

Art. 13 Agrupamiento B Personal Administrativo. 

Este agrupamiento incluirá a los Auxiliares de la Educación que .\'2Q9ª-ª cargo tareas 
administrativas, siendo necesario para ello el conocimiento dE:l ofimática. )erán Cargos 
del Agrupamiento Personal Administrativo los que determine la comisión de carrera: 
Serán Categorías del Agrupamiento Personal Administrativo: 

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO. 
L d 1 . . t a qrilla de cateqorías y sus denominaciones quedara redactada e a s1gu1en e manera: 
CATEGORIAS DENOMINACIONES 
SUBDIRECTOR LA QUE CORRESPONDA A LA 

ESTRUCTURA 
JEFE DEPARTAMENTO LA QUE CORRESPONDA A LA 

ESTRUCTURA 
JEFE DIVISION LA QUE CORRESPONDA A LA 

ESTRUCTURA 
CATEGORIA 1 OFICIAL SUPERIOR 

ADMINISTRATIVO/CONTABLE 
CATEGORIA 11 OFICIAL ADMINISTRATIVO/CONTABLE 
CATEGORIA 111 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/CONTABLE 
CATEGORIA IV AYUDANTE 

- ADMINISTRATIVO/CONTABLE 

CATEGORIA IV: Ayudante Administrativo/Contable. 
Misiones y funciones: 

- Realizar tareas administrativas rutinarias bajo superv1s1on inmediata, cuya 
ejecución es motivo de frecuente orientación y posterior control. 

Requisitos: 
- Secundario completo. 
- Conocimientos básicos de aplicaciones ofimáticas. 

CATEGORIA 111: Auxiliar Administrativo/Contable. 
Misiones y funciones: 

- Realizar tareas administrativas y/o contables vinculadas con el área, bajo 
indicaciones de un superior y posterior control de las mismas. 

Requisitos: 
Educación Secundaria Completa o estar cursando o inscripto en Trayectos 

\g11e\O 
~-

Técnicos aprobados por el Ministerio de Educación. 
Curso Procedimiento Administrativo 1 

f 116 - Haber revistado 4 años como mínimo en la categoría inmediata anterior. clbn 
"'

11111 - Concepto que en promedio no sea inferior a muy Bueno en los últimos 2 años. 

CATEGORIA 11: Oficial Administrativo/Contable. 
Misiones y funciones: 

- Realizar las actividades necesarias para asegurar el normal funcionamiento del · 
sector administrativo y/o contable, requiere interpretación y aplicación de normas 
legales y reglamentarias. Capaz de dirigir un equipo Mínimo de trabajo de personal ~ 
del sector. ~ 

Requisitos: tii_ . 
Educación Secundaria Completa y/o tener como mínimo un Trayecto Técni tlC\\l Ga\\l 
aprobado por el Ministerio de Educación. P&.~~~6~1\0 ~ - r e~0111a 

- Curso Procedimiento Administrativo I y 11. secc1~~c~~~~1~1,aó<l 
- Haber revistado 4 años c~mo mínin:io e~ la categoría inmediata ,ª~terior. r,.,oc-~--¡auj ._ . / 

Concepto que en promedio no sea inferior a muy Bueno en los ult1mos 2 años. ~ 

CATEGORIA l: Oficial Superior Administrativo/Contable. 'h:- r1 Misiones y funciones: ______ -IL Cf)g '. 
- Realizar las tareas con autonomía, toma de decisione a efectos de asegu el 

funcionamiento de un sector ~d~tº ont le. Interpretar y aplicar 
normas legales y r lamentarias~

4 
___ -
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C.C.T. Auxiliares de la Educación 

- Colaborar en la realización de estadísticas presupuestarias correspondientes en su 
área y controlar la ejecución, cumpliendo plazos y presentación de la 
documentación administrativa y/o contable concerniente al establecimiento. 

Requisitos: 

- Educación Secundaria Completa o haber aprobado o estar cursando Trayectos de 
Tecnicatura aprobados por el Ministerio de Educación. 

- Curso Procedimiento Administrativo 1 , 11 y 111. 
- Haber revistado 4 años como mínimo en la categoría inmediata anterior. 
- Concepto que en promedio no sea inferior a Muy Bueno en los últimos 2 años. 

CATEGORIA JEFE DE DIVISION: Denominación a definir de acuerdo a cada area 
Misiones y funciones: 

- De acuerdo a la estructura orgánica del Ministerio de Educación (DECRETO CON 
ESTRUCTURA FORMAL - MISIONES Y FUNCIONES Y REQUISITOS PARA EL 
CARGO) . 

Requisitos: 
- Haber aprobado Trayectos de la Tecnicatura aprobados por el Ministerio de 

Educación. (Ver cláusulas generales de la carrera) 
- Haber revistado 4 años como mínimo en la categoría inmediata anterior. 
- Concepto que en promedio no sea inferior a Muy Bueno en los últimos 2 años. 
- Curso Organización y Gestión del Trabajo. 

CATEGORIA JEFE DE DEPARTAMENTO: Denominación a DEFINIR DE ACUERDO A 
CADAAREA. 
Misiones y funciones: 

- De acuerdo a la estructura orgánica del Ministerio de Educación (DECRETO CON 
ESTRUCTURA FORMAL - MISIONES Y FUNCIONES Y REQUISITOS PARA EL 
CARGO) . 

Requisitos: 
- Haber aprobado Trayectos de la Tecnicatura aprobados por el Ministerio de 

Educación. 0,/er cláusulas generales de la carrera) 
- Haber revistado 4 años como mínimo en la categoría de Jefe de División. 
- Concepto que en promedio no sea inferior a Muy Bueno en los últimos 2 años.-
- Curso Organización y Gestión del Trabajo.(Modulo 11) 

Se acuerda Incorporar al Título 111 , Artículo 13, Agrupamiento B: Personal Administrativo el 
cargo de Subdirector. 
CONSIDERACIONES 
Cíclicamente, como consecuencia de cambios en las autoridades ministeriales, se 

roducen modificaciones de rumbo, fundamentadas en nuevas perspectivas y 
propuestas. La Discontinuidad en el conocimiento de la historia institucional, en áreas 

· E yneEf!é~ico Administrativas de la Administración Central, dificulta la organización de los 
federt iar1o': ecure0~üºrsos humanos y materiales para alcanzar esos nuevos desafíos. 
sul)l8 y ;.r41cl ~;~~:;di6111 tal sentido la existencia de una figura como la propuesta, con la posibilidad de 

1,1un1111"º 8 
mantener la continuidad operativa, con conocimiento sobre la historia institucional, 
familiarizado con los procedimientos, siendo parte constitutiva de un grupo de trabajo, 
aparece como una solución que permite balancear entre la función puramente política y la 
posibilidad de material izar dichas políticas desde la capacidad, experienci~ 
conocimiento de las áreas pertinentes. 
CATEGORIA SUB DIRECTOR 
Misiones y funciones: /'\ 

- Ejecuta, coordina, planifica, organiza, asesora y controla las tareas inherent , - /J 
planes, proyectos y programas de carácter técnico-político. 

- Aplica normas legales y reglamentarias. 
- Asegura el adecuado funcionamiento de la Subdirección. 

Analiza e informa actuaciones o procedimientos administrativ ecesanos. 
- Prepara pr ctos de normas administrativas para somJi~ erlas a consideracione 

de los car os jerárguicos superiores. _ · 

Coordina · ge ~ supervisa la s ' s a su cargo, como así de 
equipo e r j . 

RA 
L 
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C.C.T. Auxiliares de la Educación 

- Coordina el control y la actualización de archivos. 

- Colabora en la realización de estadísticas y proyecciones correspondientes a la 
Subdirección.-

- Controla la ejecución, el cumplimiento, los plazos y la presentación de la 
documental correspondiente a la Subdirección.-

- Actuar como reemplazo natural del Director del Área en caso de ausencia o 
vacancia. 

Requisitos: 
Revistar como mínimo 4 años en la categoría inmediata anterior. 

- Título Técnico en Administración Pública y/o Título Técnico en Seguridad e 
Higiene o estudios análogos. ryer cláusulas generales de la carrera) 

- Obtener una calificación de Muy Bueno en promedio durante los últimos 2 años. 
- Aprobar el examen de oposición y antecedentes. 

Art. 14 Agrupamiento C: Personal de Servicio 
Este agru li)amiento incluirá a los Auxiliares de la Educación que tenga a cargo tareas de 
mantenimiento, limpieza, sin necesario para ello el conocimiento de un oficio. Serán 
Cargos del Agrupamiento Personal Servicio los que determine la comisión de carrera: 
Serán Categorías del Agrupamiento Personal Servicio: 

PERSONAL DE SERVICIO 

AGRUPAMIENTO SERVICIOS 
La rilla de cate orías sus denominaciones uedara redactada de la si uiente manera: 
CATEGORIAS DENOMINACIONES 
JEFE DEPARTAMENTO INTENDENTE (lnst. Educativas multinivel -

3 o más Niveles 
JEFE DIVISION 

CATEGORIA 1 

CATEGORIA 11 

CATEGORIA 111 

CATEGORIA IV 
gueto 
p..1io~0 

ó\\ "· ,. 

PORTERO DE PLANTA DE 
CAMPAMENTO Coord. De Servicios 
ASISTENTE INFANTIL DE CASAS 
ESTUDIANTILES Y ALBERGUES 
ENCARGADO DE OPERADORES 
ASISTENTE INFANTIL DE INTERNADOS 
Y ESCUELAS ESPECIALES 
OPERADOR DE CONMUTADOR 
PORTERO 
ASISTENTE INFANTIL DE ESCUELAS 
COMUNES Y MATERNALES 
ORDENANZA A 
ASISTENTE OPERATIVb 
MUCAMA 
ORDENANZA B 
AYUDANTE DE PORTERIA 

CATEGC°RIA IV: Ayudante de Portería (ex Peón) 
Misiones y Funciones 

Encargarse del predio del establecimiento y podrá asistir al personal de portería 
la limpieza de los espacios internos. 

·\ p attt Mantener y limpiar los predios externos y la vereda del establecimiento. :~~ina Realizar el mantenimiento de los elementos de recreación del establecí · 
k!JOC. TrabajadOPe• del Estado espacios externos. 

Requisitos: 
Nivel primario finalizado. 

CATEGORIA IV: Ordenanza B ara establecimientos educativos 
Misiones y fu r,i ciones: 

.SQGiARflie-ffC:,MPJ~ERA 
SECRETARIO GENERAL 

CDP ATF r,u1. ip1 ,~ 

- Trasladar documentación (servicio de correo) 
Servir el refrigerio al personal del establecimiento 
Apertura y cierre de los edificios y oficinas. 

- Informar al públic e la localización de ofi · as. ~ 
·fnt;con. 
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C.C.T. Auxiliares de la Educación 

CATEGORIA IV: Mucama 
Misiones y Funciones 

Real izar la limpieza de las habitaciones y ambientes en general. 
- Tender camas y realizar el cambio de blancos. 

Recoger la vajilla. 

Realizar la limpieza de mesas y comedor. 

Realizar la limpieza de baños correspondientes a los dormitorios. 

Requisitos: 
Nivel Primario finalizado. 

C~ !EGORIA IV: Asistente Operativo (Lavanderas, Planchadoras, Costureras) 
M1s1ones y funciones: 

Realizar las funciones correspondientes al servicio de lavandería, planchado y 
costura. 
Mantener ordenada la ropería. 

Requisitos: 
Estudios primarios completos. 

CATEGORIA 111: Ordenanza A - Para Delegaciones Administrativas, Sede y 
Supervisiones. 
Misiones y funciones: 

Realizar trámites oficiales. 
Controlar tableros de llaves en edificios. 

- Trasladar documentación y realizar registros correspondientes. 
Informar al público respecto de ubicación de oficinas y trámites a realizar. 

Realizar trabajos de portería 
Servir el refrigerio al personal de la dependencia. 

_ , . ~ít!f.foynfSlg'.ild~itos: 
r. 20

~ , ~~•e1111o$./lllJyo Nivel primario finalizado 
s~~ · Y.:

1
1
, ....... ,,.d::=:n- Haber revistado 4 años como mínimo en la categoría inmediata anterior 

!,\)u ~\ ... N 

Concepto que en promedio no sea inferior a muy Bueno en los últimos 2 años. 

~ ,::, - Curso de Seguridad e Higiene del Trabajo - Modulo 1.-

CATEGORIA 111: Asistente Infantil (escuelas comunes y maternales) 

::.-. Misiones y funciones: 
✓- Atender y asistir en forma prioritaria a los alumnos confiados a su cargo durante su 

llj 

·~ · permanencia en el Establecimiento Educativo, en los horarios de estudios, juegos 

y descanso. 
Atender y colaborar en la higiene de los alumnos. 
Atender y colaborar en la alimentación de los alumnos durante las comidas, y de la 

higienización de cubiertos de la sala en una situación emergente. 

G 

D 

1 

2. 

-\ 
7 
111 

Acompañar y asistir, en colaboración con el docente, a los alumnos en los paseos, • 

visitas excursiones. Entrada y/o salida de la escuela. . ~ : 

Recepcionar y canalizar con total discreción toda informa9ión relevante respecto . , . 

de los alumnos que le sea suministrada por la familia de los niños; Peblo Enr ue · tt1 
. S, ::relanc enera 

Podrá cumplir con las rotaciones de salas que sean necesarias. :•~ctt.mol C;;.m.~caAndina 

Quedarse a cargo momentáneamente de los alumnos cuando el docente de~i!iacl(Jfes c1e1 Eelado 

atender una situación emergente. · 

Participar en la organizaciór:t y desarrollo de los ac~os patrios, culturales y/o ~ 
recreativos. . 

Realizar la limpieza, selección y guardado e juegos y · etes de la sala. '/?tW 
elaborar en la asistencia a los a n _cas s. 

,_.,, 
· HOMPAtJEBA 

SECRETARIO GENERAL 
CDP ATE CHUBUT 
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Colaborar en el mantenimiento, orden y aseo del aula en situaciones emergentes 
que se susciten en el lapso del desarrollo de la clase. 

Colaborar en el traslado de los elementos de los alumnos. 
Colaborar en el mantenimiento de la convivencia en el ámbito del aula. 

Requisitos: 
Secundario Completo. 

Haber revistado 4 años como mínimo en la categoría inmediata anterior. 
Módulos de capacitación inherentes a su función.-
Concepto que en promedio no sea inferior a muy bueno en los últimos 2 años. 

CATEGORIA 111: Portero 
Misiones y Funciones 

Mantener el local y las instalaciones en buenas condiciones de higiene y orden. 
Mantener y cuidar el material, mobiliario e instalaciones del establecimiento 
siempre que no impliquen un claro riesgo personal o exijan una especialización. 
Controlar el ingreso de personas ajenas al establecimiento, anunciándola ante las 
autoridades y en su caso, acompañándolas previa autorización de la autoridad 
competente. 
Comunicar a la Dirección en forma inmediata las observaciones y anomalías 
observadas que se produzcan en las dependencias, mobiliarios e instalaciones. 
Trasladar el material y/o mobiliario que fuese necesario dentro de las 
dependencias, siempre que esto no suponga un riesgo excesivo y se encuentre 
acorde a sus condiciones físicas. 
Custodiar, durante el horario de trabajo, el edificio, el mobiliario, instalaciones Y 
anexos, así como los elementos ornamentales y decorativos. 
Realizar las diligencias y comisiones de mensajería y atender los recaudos que se 
le encomienden para el servicio exclusivo de la escuela y/o dependencia, previa 
autorización de la autoridad competente. 
Podrá colaborar y atender el servicio de Copa de Leche, Comedor y refrigerio ante 
una necesidad o emergencia en contraturno y en modalidad de suplencia. 
Coordinar y dirigir las tareas asignadas a los ayudantes de portería. 

Requisitos: 
- Nivel primario finalizado. 

· . • · : ·· i r.e Efguna Haber revistado 4 años como mínimo en la categoría inmediata anterior. 1 
· ... :. ~;:,~~Apo1.:0 Concepto que en promedio no sea inferior a muy Bueno en los últimos 2 años 

~ ,-., ,. ,,.¿,ón - Modulo Manipulación de Elementos Químicos. 

1/1 ~ 
,, // CATEGORIA 111: O erador de conmutador. EDGAPOO:'IO&IMNERA 
¿,¿ Misiones y Funciones: ---SECRETARIO GENERAL 

E ri uª¡~~¡ Atender y colaborar en el control del conmutador. CDP ATE CHt 11:.i, lT 
p st:crela Gen í[~l. Derivar llamadas. Asesorar sobre la numeración de internos correspondientes. 
SeC<-"

1
·.;'!' C1,~;~ 1~ Informar anomalías técnicas y operativas al superior inmediato. 

~ - '"" , 

.--""""':..-..Requisitos: 
Haber revistado cuatro (4) años como mínimo en la categ0ría inmediata anterior. 
Haber aprobado módulos de capacitación inherentes a su función. Atención 

Público. 
Estudios secundarios completos o en curso y cuatro (4) años en tareas análogas. 
Certificado de aptitud psicofísica para el desarrollo de la función específica. 
Concepto que no sea inferior a muy bueno en los últimos (2) dos años. 

CATEGORIA 11: Asistente Infantil {Internados y escuelas especi 
Misiones y funciones: 

Atender y asistir en forma prioritaria a los alumnos confia argo dur 

ermanencia en el Establecimiento Educativo, en los h rarios de estudios, juegos 
descanso. 

Atend r colaborar en la higiene de los alumnos 
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- Atender y colaborar en la alimentación de los alumnos durante las comidas, y de la 

higienización de cubiertos de la sala en una situación emergente. 

- Acompañar y asistir, en colaboración con el docente, a los alumnos en paseos, 

visitas , excursiones, entrada y/o salida de la escuela. 

Recepcionar y canalizar con total discreción toda información relevante respecto 

de los alumnos que le sea suministrada por la familia de los niños, concordante 

con la organización escolar. 

Podrá cumplir con las rotaciones de salas que sean necesarias. 

Quedarse a cargo momentáneamente de los alumnos cuando el docente deba 

atender una situación emergente. 

Participar en la organización y desarrollo de las distintas actividades organizadas 

por la Institución. 

Realizar la limpieza, selección y guardado de juegos y juguetes de la sala. 

Colaborar en la asistencia a los alumnos en caso de accidentes. 

Colaborar en el mantenimiento, orden y aseo del aula en situaciones emergentes 

que se susciten en el lapso del desarrollo de la clase. 

Colaborar en el traslado de los elementos de los alumnos. 

Colaborar en el mantenimiento de la convivencia en el ámbito del aula. 

Requisitos: 
Secundario Completo. 

Haber revistado 4 años como mínimo en la categoría inmediata anterior. 

Módulos de capacitación inherentes a su función.-

- Concepto que en promedio no sea inferior a muy bueno en los últimos 2 años. 

CATEGORIA 11: Encargado de Operadores de Conmutador. 

Misiones y Funciones: 
Responsable del manejo y funcionamiento del equipo tecnológico y operativo. 

- Atender y colaborar en el control del conmutador. 

Derivar llamadas. Asesorar sobre la numeración de internos correspondientes. 

Informar anomalías técnicas y operativas al superior inmediato. 

Requisitos: 
·· Haber revistado cuatro (4) años como mínimo en la categoría inmediata anterior. 

, - Haber aprobado módulos de capacitación inherentes a su función. Atención al 

Público. 

~• o a te ,Elgt¡lto Estudios secundarios completos o en curso y cuatro (4) años en tareas análogas. 

, • ·•~A •;~~º~~oaAu:i!~!~-Certificado de aptitud psicofísica para el desarrollo de la función específica. 

,;,"1,1,,1odeEducael6n _ Concepto que no sea inferior a muy bueno en los últimos (2) dos años. 

CATEGORIA 1: Asistente Infantil (Casas Estudiantiles y Albergues.} 

Misiones y funciones: 
- Atender y asistir en forma prioritaria a los alumnos confiados a su cargo durante su~­

permanencia en el Establecimiento Educativo, en los horarios de estudios, juegos ~ 
y descansos. . 

Atender y colaborar en el control de la higiene de los alumnos. · · · :,7;:,~ · , 

- Atender y colaborar en el control de la alimentación de los alumnos. · ,, : ; ndina 

Acompañar y asistir a los alumnos en las experiencias directas. :-., EstadO 

Recepcionar y canalizar toda información relevante respecto de los alumnos que le 

sea suministrada por los padres, tutores o por la dirección; como así también de 

toda observación realizada per se hacia el superior según el protocolo de uso. 

Deberá cumplir con las rotaciones de turnos. 

Participar en la organización y desarrollo de lo 

recreativos. 

C borar en la asistencia a los al~ nos en ,'caso de accidentes, tratamie os y~-

ontroles de salud. / & 
ol borar n la preven · 'n d ' 1 c1ones- .-·- -- -- · - -------- · 

<e • "' ~'"fccvrt 

~,,,;/ERA 
SECRETll ~ .ERAL 

rrv JUT 
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Requisitos: 
- Secundario Completo. 

- Haber revistado 4 años corno mínimo en la categoría inmediata anterior. 

- Módulos de capacitación inherentes a su función.-

Concepto que en promedio no sea inferior a muy bueno en los últimos 2 años. 

CLAUSULAS GENERALES DE LA CARRERA 

Art. 15 Agrupamiento D: Personal Profesional A - Profesional 8 Técnico - Profesional C 
Chofer. 

Es~e a_gr~parniento incluirá a los Auxiliares de la Educación que posean título 
urnver~~tario de carrera de grado o técnicas y que realicen tareas que consistan 
espec1f1carnente en el ejercicio de sus funciones profesionales o técnicas. Serán cargos 
del Agrupamiento profesional A, profesional B y Profesional C los que determine la 
comisión de carrera. 
Profesional A - Profesional 8 ( A desarrollar) 
AGRUPAMIENTO PROFESIONAL C CHOFERES 

Categorías 

Jefe Departamento 

Jefe División 
1 

11 

111 
IV 

CATEGORIA IV: Chofer inqresante 
Misiones y Funciones: 

- Conducir vehículos oficiales del Estado Provincial en el marco de las 
reglamentaciones vigentes. 

- Ser responsable del óptimo mantenimiento y funcionamiento del vehículo y 
de la documentación propia del rodado. 

t:"~ Po eElgueto 
.. .,. raos,Apoyo· Notificar al superior inmediato el estado de funcionamiento y condiciones 

generales del vehículo. 1HlarH 
. Educación 

- Confeccionar Hoja de Ruta. 

·Requisitos: 
- Secundario completo o en curso. 
- Poseer carnet habilitante 81 y B2 

CA TEGORIA III Chofer 

~ 
Misiones y Funciones: 

'41, - Conducir vehículos livianos, medianos, transporte de personas y cargas en 

E r que Gatti general, oficiales del Estado Provincial en el marco de las reglamentaciones 
Pe . General 

S,;crela ·na Vigentes. ' 
l"°·"'-'11~/!.•:n.,ca8,e.,t Ser responsable del óptimo mantenimiento y funcionamiento del vehículo y· 
l \ ·. . f. ) de la documentación propia del rodado y de la carga, en el momento o 

/ Q · f// período asignado de acuerdo a la movilidad. · 

( \ - Notificar al superior inmediato el estado de funcionamiento y condiciones 

,\ generales del vehículo. 
- Controlar el estado de herramientas, repuestos, extinguidores de incendio. 

- Ayudar con la carga y descarga de element transportados, colabora c~~- ~ 

la logística de la Comisión. v-.,, -----... 
tuar reparaciones menores de m , (l ~ , ·-.....,'-..... A--~Cfvff 

- Co accionar. hoja de ruta. / / '7 
- ~t¿:t ..k_. 

J ~~AO'' .~:~&~~-----==-== ___ ::::_:::._::::_ -=3~,1-_ ..,\'!J~lft~'Y!; 

i 
1 
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~~ 

Requisitos: 
- Secundario completo. 

- Poseer Carnet habilitante C 

- Haber revistado (4) cuatro años como mínimo en la categoría inmediata 
anterior. 

- Tener aprobado trayecto de capacitación en manejo defensivo y primeros 
auxilios 1. 

- Concepto no inferior a muy bueno en los últimos 2 años. 

CATEGORIA 11: Chofer 

Misiones y Funciones: 

- Conducir vehículos oficiales del Estado Provincial en el marco de las 
reglamentaciones vigentes. 

- Ser responsable del óptimo mantenimiento y funcionamiento del vehículo y 
de la documentación propia del rodado. 

- Conducir vehículos livianos, pesados, semirremolques, camiones con 
acoplados y ómnibus. 

- Notificar al superior inmediato el estado de funcionamiento y condiciones 
generales del vehículo. 

- Efectuar reparaciones menores de emergencia. 
- Confeccionar hoja de ruta. 

Requisitos: 
- Secundario completo. 

Poseer Carnet habilitante D1, D2 y D3. 
- Haber revistado (4) cuatro años como mínimo en la categoría inmediata 

anterior. 

- Tener aprobado trayecto de capacitación en situaciones emergentes y 
primeros auxilios 2. 

- Concepto no inferior a muy bueno en los últimos 2 años. 

CATEGORIA 1: Chofer 
Et~iiones y Funciones: 

federtc 1 0
1
d;R s.N>0yo_ Conduc;:ir vehículos oficiales del Estado Provincial en el marco de las 

hll&tC AUXUl&ltl -=._~;!°:.ed~•e16n reglamentaciones vigentes. 
~ ··· Ser responsable del óptimo mantenimiento y funcionamiento del vehículo y 

de la documentación propia del rodado. 
Notificar al superior inmediato el estado de funcionamiento y condiciones 
generales del vehículo. 

- Efectuar reJilaraciones menores de emergencia. ~ 

Confeccionar hoja de ruta. f-
Supervisar la tarea de los ch@feres acompañantes, colaborar en la logística ·.· 0 . _ 

. . Pablo nrlq atti 
Requrs,tos: ~ S.::~retaric,General 

Secundario completo :;:r1Jnet C-vm."1/caAndina 
· tabajado,e, aet Esta~ 

- Poseer Carnet habilitante E1, E2 y E3. 
- Haber revistado (4) cuatro años como mínimo en la categoría inmediata 

anterior. 
- Tener aprobado trayecto de capacitación recesos Administrativos 1. 
- Concepto no inferior a muy bue último añ s. 

1 /.i!:lEFE DE DIVISION: C 

vl(;;)\nes ERA 
O GENERAi 

ECHUBtJT 

A-T-6 uoN 

7 
Q 
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- Conducir vehículos oficiales del Estado Provincial en el marco de las 

reglamentaciones vigentes. 

- Ser responsable del óptimo mantenimiento y funcionamiento del vehículo y 

de la documentación propia del rodado. 

- Notificar al superior inmediato el estado de funcionamiento y condiciones 

generales del vehículo. 

- Encargado de los controles de VTV obligatorios en las Delegaciones 

Administraciones Administrativas que cuenten con (4) cuatro choferes y 

flota de automotores equivalente como mínimo, incluyendo los que se 

encuentren en Establecimientos Educativos de la Región. 

- Efectuar reparaciones menores de emergencia, participar en la logística del 

recorrido de laComisión. 

- Controlar hojas de ruta, planillas de viáticos y Rendiciones de comisiones 

de Servicios. 

Requisitos: 

- Haber revistado (4) cuatro años como mínimo en la categoría inmediata 

anterior. 

- Tener aprobado trayecto de capacitación básico en ofimática 1, Procesos 

Administrativos 2 y conducción de recursos humanos. 

- Concepto no inferior a muy bueno en los últimos 2 años. 

JEFE DEPARTAMENTO: Chofer 
Misiones y Funciones: 

Responsable de la conducción, organización y cumplimiento normativo de 

neElguela-
Fede ursoe,Apoyo 

la flota automotor asignada en Sede o Delegación Administrativa. 

Responsable de los controles de VTV obligatorios. 

Su uxlllarea -

Ministerio de Educacl6n 
Tendrá a su cargo la organización y trámites de las reparaciones necesarias . 

de los vehículos asignados al departamento. 

- Confección de la logística de las Comisiones. 

/ Requisitos: 
- Haber revistado {4) cuatro años como mínimo en la categoría inmediata 

anterior. 

- Tener aprobado trayecto de capacitación en ofimática 2, Compras, 

Siniestros y i rabajo en equipo y organización. 

- Concepto no inferior a muy bueno en los últimos 2 años. 

~ ) Informar la necesidad de actualización de la flota automotriz. 

}.{rt. -16 Vacantes: Serán considerados como tal aquellos cargos que por las siguientes 

situaciones no hayan sido cubiertos por personal de planta: (?, .. 
, E • ue Gatt1 
".º,~,a e:• · eneral . 
.. ~ c~m.11ca Andina 

• :rr;i,,ae!Ol'! I del e,1ado 

a) por Creación. 
b) por Cese. 
c) por Renuncia. 
d) por Fallecimiento. 
e) por Traslado. 
f) por Ascenso. 

Art. 17 Reemplazos: a desarrollar por la comisión de carrera. 

TITULO IV: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 

MPANERA 
SECRETARIO GENERAL 

COP ATE CHUBUT 
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Art. 18 Es derecho de ambas partes notificarse fehacientemente con el consiguiente 

cómputo de tiempo: los plazos se contaran en días hábíles administrativos. Los plazos 

comenzarán a correr a partir de la Cero (O) hora del día siguiente a su notificación 

fehaciente y se tendrán por concluidos en las Dos (2) primeras horas hábiles siguientes al 

día de su vencimiento. Cuando el trabajador o la Asociación Gremial efectuaren una 

presentación mediante envío postal, la notificación se tendrá por realizada en la fecha de 

la entrega del telegrama o carta. El Ministerio de Educación quedará notificado de toda 

actuación administrativa interna en el mismo día que ésta tuvo lugar. 

Derechos del empleador 

Art. 19 Se reconoce a las autoridades del Ministerio de Educación las facultades de 

organización y dirección propias del empleador, resueltas por el presente CCT y sus 

normas reglamentarias, y las emergentes complementarias o modificatorias; con las 

limitaciones y salvaguardas establecidas por la legislación provincial. 

Derechos del personal 

Art. 20 Son derechos de los Auxiliares de la Educación, sin per¡u1c10 de los que 

reconozcan las leyes y decretos generales para el Personal de la Provincia del Chubut y 

de los que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias: 

lnc. a) Permanencia en el Cargo. Los Auxiliares de fa Educación tendrán derecho a 

permanecer en el cargo titular, salvo petición en contrario del propio interesado, 

conservando su categoría, jerarquía y ubicación mientras dure su buena conducta y su 

idoneidad profesional. Podrá modificarse la situación de revista en virtud de resolución 

adoptada de acuerdo con las disposiciones de este CCT. 

lnc. b) Percepción de Haberes. Los Auxiliares de fa Educación tendrán derecho a gozar 

de remuneración y jubilación justas, actualizadas periódicamente de acuerdo con las 

prescripciones de este CCT y de las leyes y decretos que establezcan la forma, modo y 

oportunidad de su actualización. 

' lnc. e) Traslado. Los Auxiliares de la Educación serán respetados en sus derechos en lo 

~ 
concerniente a las necesidades de integración del núcleo familiar: Ser Trasladado 

Fedei e yne ,~itoriamente, Concursar el Traslado Definitivo. 

Suba e o curaos,Apoyo-
Se,vic!OI Auxlllarea 

.Jin1s1ertodeE11ucacfPft. d) Ambiente Saludable. El Auxiliar de Educación tendrá derecho a ejercer su actividad 

en las condiciones adecuadas de Higiene y Seguridad. 

lnc. e) Licencias. El Auxiliar de Educación tendrá derecho a las licencias de acuerdo a lo 

establecido en el presente CCT. 

fnc. f) Libertad de expresión. Ningún auxiliar de la educación podrá someter o verse 

sometido a encuestas o pesquisas que no obedezcan a razones laborales, ni que se le 

requiera, si no fuese su voluntad, su afiliación gremial o a partidos políticos. 

- f, )1nc. g) Representación Gremial. El Auxiliar de Educación tendrá derecho a elegir 

/""-0~.li¡b;,:_ ,,.¡}/ libremente la representación gremial y/o sindical conforme a sus intereses. 

fnc. h) Antigüedad. Para cualquiera de los casos en que este CCT o bien otra normativa 

aplicable relacione o trate algún derecho del Auxiliar de Educación respecto de su 

antigüedad, se computarán todos los servicios no simultáneos, prestados en forma 

ininterrumpida o alternada en organismos nacionales, provinciales o municipales, 

incluyendo el lapso de interrupciones por licencias, a excepción de las que se otorguen 

in goce de haberes. 
Pablo En iqu 

s~r,retark· Ge, . -: .~: 

fnc. i) . Promociones. El Auxiliar de Educación tiene derecho a ser promovido, siguierfit9.~C:.m..~caAn<Jina 

E f , B, · F · 1 M, ·1 1 f t bl · ,boc. Ttabajad(lfes oe1 E8tado 

orden ascendente del scala on as1co, unc1ona y ov, y en as armas es a ectaas en 

el presente Convenio Colectivo de trabajo. 

lnc. j) Ascensos. El Auxiliar de Educación tendrá derecho a ser ascendido en las formas 

establecidas en el presente CCT. 

lnc. k) . cargo. Ef AuxiJi que f~ do para {/~ 

desem · de este rcibirá la/ 0~ l \.) 
remune 

su función, se re1n ará al ffftÚ) V~ 
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i l"5;"·l~ ·J·, 
V:/' ) ~- ., 

......... ,..._ n (':.1· ..... ,· 

cargo de origen; registrándose en su legajo la Constancia de Prestación de Servicio 

correspondiente en forma anual, repitiendo su puntaje anual al último obtenido previa a su 

nueva designación . 

lnc. _1)_ Reintegro al cargo. El Auxiliar de Educación que tuviera más de Un (1) año de 

ser~1c10 , en la ~dministración , que fuera elegido miembro de los Poderes Ejecutivo o 

Leg1slat1vo Nacional, Provincial o de las Municipalidades o gremial quedará apartado de la 

prestación del servicio mientras dure su mandato, y al término del mismo se le reintegrará 

a su cargo de origen en el mismo encasillamiento escalafonario. 

lnc ._ 11) . Menciones de mérito. El Auxil iar de la Educación tendrá derecho a que se 

registren en su legajo personal, las menciones especiales que a juicio de autoridad 

com~etente hubiera merecido por haber realizado, proyectado y/o ejecutado tareas 

tendientes a mejorar, facil itar y/o perfeccionar los servicios de la Administración. Tales 

~enciones acrecentarán su calificación a efectos de los ascensos en la proporción que 

f11en las reglamentaciones en la materia. 

lnc. m) Jubilación. El Auxiliar de Educación tiene derecho a jubilación ordinaria y 

extraordinaria y al retiro voluntario, de conformidad con la legislación vigente, en 

oportunidad de solicitarlo. 

lnc. n) Momento de la jubilación. El Auxiliar de Educación podrá continuar en su cargo 

hasta transcurridos Dos (2) años de cumplidos los extremos necesarios para obtener la 

jubilación ordinaria, salvo que, a pedido fundado por la autoridad competente, convenga a 

la Administración decretar su jubilación de oficio o su permanencia en el mismo hasta 

transcurridos Dos (2) años de cumplidos los extremos necesarios para obtener la 

jubilación ordinaria. 

lnc. ñ) . Retiro voluntario. El Auxiliar de Educación que solicitare voluntariamente la baja de 

la carrera, para acogerse a cualquiera de los beneficios establecidos por las leyes 

sociales de la materia, le comprenderá lo establecido para los casos de renuncia y 

régimen que establezca la ley. 

Y lnc. o) Reingreso. La reincorporación del Auxiliar de Educación a la carrera administrativa 

,p0yneEl~ajustará al Concurso de Ingreso. 
fcdert 11.c,11101.N>OY 
5ul>I 1e\íi\O di u,."laltl 

yseN1c1o;:E411csc1~tnc . p) Reclamo. El Auxiliar de Educación tendrá derecho a interponer recurso fundado y 

"''n11
"
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documentado por cuestiones relativas a calificaciones, ascensos, menciones y orden de 

-....:::.~-..-_:;,-~ 

mérito. Igual derecho a recurrir le asistirá si sufriera sanciones disciplinarias que no 

~ $ requieran sumario, que interpondrá ante la superioridad, por la vía jerárquica. El reclamo 

~~ deberá interponerlo dentro de los Cinco (5) días de haberse notificado. La sustanciación 

del recurso suspende el cumplimiento de la sanción. 

Art. 21 Procedimiento y Recursos. En materia de procedimiento sumarial y recursos 

administrativos es de aplicación lo normado por Ley I Nº 18 antes Ley 920. 

Art. 22 Remuneración. El Auxiliar de Educación tendrá derecho a la retribución de sus 

seNicios con arreglo a las escalas establecidas en el Escalafón Básico, Funcional y Móvil~ 

o bien de su categoría de revista y de las modalidades de su prestación, la que estará ~ 

integrada por el Sueldo, Horas Extras y las Asignaciones Complementarias y -

Suplementarias. 
~P.blo Enr ue . 

·• ' P- laric. G 

Retribuciones 
~. · ~ CI-:n .. ;-, c;¡ Andma 

,, .,:., .• ,.,.n •J~I Etla~ 

Art. 23 La retribución se compone del Sueldo Básico, los Complementos particulares y los 

Suplementos que correspondan a su situación de revista y de acuerdo a las siguientes 

consideraciones generales. 

Art. 24 Puntos de la categoría: Es el asignado a cada categoría independientemente del 

agrupamiento, estableciendo como cargo testigo a la Cate ' 1) punto, y una 

diferencia entre categorías de ciento veinticinco milési s (O, 125) de punto. 

Art. 25 Valor índice: 

estableciéndose que el 
lor móvil fijado ra~a lldad de las 

A . i .. . --- - - --
urgairá de 1 ~~ ~ ~a~i~-~ s p itarias. 
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C.C.T. Auxiliares de la Educación 

~rt._ 26 Sueldo . Básico consistirá en el importe resultante de la multiplicación del valor 

1nd1ce establecido por el presente CCT, y los puntos asignados a cada categoría, de 
acuerdo a la escala que se detalla a continuación: 

CATEGORIA PUNTOS 
SubDirector 1,9 
Jefe Departamento 1 75 
Jefe División 1,5 
Cateooría 1 1,375 
Cateaoría 11 1,250 
Cateqoría 111 1,125 
Cateooría IV 1 

-
Profesionales A v B PUNTOS 
Cateaoría 1 1,6 
Cateqoría 11 1,45 
Cateooría 111 1,3 

Profesional C (A desarrollar) 

Art. 27 Establecer los siguientes adicionales: 

a) Antigüedad 
b) Por título 
c) Zona desfavorable 
d) Gastos de ubicación 

Art. 28 Adicional por antigüedad: este concepto se calcula aplicando el dos por ciento (2 

%) del básico Por Categoría, por cada año de servicio prestado, o fracción mayor de seis 
(6) meses que registrare al 31 de diciembre de cada año, haciéndose efectivo a partir del 
1 de Enero del año siguiente. Es remunerativo no bonificable, alcanzará el máximo de 
liquidación posible cuando este concepto llegue al (3.33%) del básico por categoría sujeto 
a pauta de ejecución y puesta en marcha conformada por la comisión paritaria 
permanente. 

lnc. a) : A los efectos del pago del adicional (Antigüedad) se computarán todos los 

servicios no simultáneos, prestados en forma ininterrumpida o alternada en organismos 
nacionales, provinciales o municipales, inclusive los siguientes: Servicios prestados en 

1 ~ P i.itll/Ja~ de contratado siempre y cuando se comprobare que estuvieron sujetos a 

¡¡¡;gil ,~ta O ~e: R::.ia.Mffllinados horarios y bajo supervisión de personal jerárquico, y todos aquellos 
· se 1cios Au;a.vicios en los que el estado provincial haya efectuado las retenciones y aportes 

Ministerio da e ¡ubilatorios. 

lnc. b): No se computarán a este efecto los servicios que hubieran originado Jubilación, 

retiro o pensión. Como tampoco se computarán los períodos de Licencia sin goce de 

haberes por cualquier causa; tampoco se computarán aquellas licencias con goce de 

haberes que no obedezcan a razones de salud, o representación gremial, y que impliquen 

la no prestación laboral. 

Art. 29 Adicional por título: sujeto a pauta de ejecución y puesta en marcha conformad 

por la comisión paritaria permanente. 

Art. 30 Adicional por presentismo: sujeto a pauta de ejecución y puesta en march 

conformada por la comisión paritaria permanente. 

Art. 31 Zona desfavorable: sujeto a pauta de ejecución y puesta en marcha conformada 

por la comisión paritaria permanente. ~~ 

Art. 32 Gastos de Ubicación: sujeto a pauta de ejecució ta en marcha conformada · 

or la comisión ritaria permanente. :~,. :- ., •;r,rlQ e · t\ 
.. . ,,,1anc. Gen r 

·slación vigente. ·• .· ;i c·,,m.~ca '1.ndina 
. . ,,,3iat1r,ei del E.s\ado 
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C.C.T. Auxiliares de la Educación 

Art. 35 Establézcanse los siguientes Suplementos sujetos a pauta de ejecución y puesta 
en marcha conformada por la comisión paritaria permanente. 

lnc. a) Trabajo insalubre: Este suplemento se liquidará a los trabajadores comprendidos 
en el presente CCT que cumplan tareas consideradas insalubres por la Organización 
Mundial de la Salud (OMS) percibirán este, en los casos, montos y condiciones que 
establezca la normativa establecida por la Comisión Paritaria Permanente. 

lnc. b) Manejo de Valores: Este suplemento se liquidará a los trabajadores que se 
desempeñen con carácter regular y/o permanente en tareas inherentes al manejo directo 
de fondos en efectivo (tesoreros, pagadores, cajeros o funcionarios similares) o realicen 
tareas de recaudación y pago. 

Art. 36 Indemnización: El Auxiliar de Educación tendrá derecho a ser indemnizado cuando 
correspondiere de acuerdo con la legislación vigente. 

Art. 37 Subsidios: El Auxiliar de Educación gozará de subsidios por carga de familia 
(asignaciones familiares) y sus derecho - habientes por gasto de sepelio en la forma que 
determinen las leyes y/o reglamentaciones en la materia. 

Art. 38 En caso de fallecimiento del auxiliar de Educación y sin perjuicio de las demás 
asignaciones asistenciales que pudieren corresponder, el Ministerio de Educación 
abonará a sus derecho - habientes los sueldos correspondientes al mes en que se 
produjo el deceso y al subsiguiente. Si el fallecimiento se produjera con motivo de actos 
de servicio, se abonará el mes en que se produzca el deceso, más tres meses. Este 
resarcimiento se abonará a los derecho - habientes en la forma y condiciones previstas 
para gozar de pensión, de acuerdo a las normas previsionales para el personal 
dependiente, aún cuando estas personas desempeñen actividades lucrativas, tuvieren 
renta o gozaran de pensión o retiro. En caso de fallecimiento del cónyuge o hijo por los 
que perciba asignaciones familiares, el agente recibirá el equivalente a estas 
asignaciones durante los seis (6) meses siguientes a la fecha del fallecimiento. 

Art. 39 Beneficios básicos. El Auxiliar de Educación tendrá derecho, de acuerdo con las 
disposiciones que rijan en la materia e independientemente de otros que pudieran 
corresponderle, a los beneficios siguientes: 

lnc. a) Viático por Comisión de Servicio. 

f~ 1 odaRe ,:-0::&°ébidamente registrados por el Departamento de Personal y autorizados por autoridad 
erlpneElg~~- b} Retribución extraordinaria por servicios que superen las horas legales de trabajo 

SerYlclOSA 
11 t ~:,r1ode ducact6it:ompeten e. -~ lnc. c) Salario Familiar: en materia de asignaciones familiares se procederá conforme a lo 

establecido por la legislación provincial vigente. /2i Art. 40 Enfermedades y Accidentes. El Auxiliar de Educación tendrá derecho a 
U, Ga~emnización por accidentes de trabajo o enfermedad profesional de acuerdo con las 

0 E ~e~il'aldisposiciones de la Ley Nacional de Accidentes de Trabajo y sus complementarias y 
pe. c .•• -,e\at\C , .. ca ~ificatorias, o las que a tales efectos se establezcan. 

, .. . ·_. "·:l)(i~·¡,tn-'· ti 

Art. 41 Servicios sociales. El Auxiliar de Educación y su núcleo familiar tendrán derecho a 
gozar de servicios médicos asistenciales y sociales que brinda el Instituto de Seguridad 
Social y Seguros o de cualquier otro ente que pudiera reemplazarlo en el futuro. 

Art. 42 Asociación. El Auxiliar de Educación tendrá derecho a asociarse con fines 
culturales, sociales y deportivos, de acuerdo con el régimen establecido por la 
Constitución Nacional y la Constitución Provincial. 

Art. 43 Capacitación El Auxiliar de Educación tendrá derecho a Capacitación y formación, 
en relación directa con la carrera, gratui y en alliit1:r.--t:ff+-l.;undiciones igualitarias de 
acceso y trato. 

DEBERES DE LAS PARTES 

.. --·-···-- ·-··--
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Art 44 ~on deberes del empleador, sin menoscabo de las obligaciones emergentes de 

otras clausulas del presente CCT y de los acuerdos particulares. 

lnc. a) Hacer conocer fehacientemente las reglamentaciones y disposiciones; y todas 

aquell?~ normas que hacen a la operatividad y gestión de la Administración y las referidas 

espec1f1camente en las que se desempeñe el agente. 

lnc. ~) Ob~ervar y hacer observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el 

traba¡o, ~s1 como las disposiciones sobre pausas y limitaciones a la duración del trabajo 

establecidas en la legislación vigente y el presente CCT. 

lnc. c) Garantizar al trabajador ocupación efectiva, de acuerdo con su calificación y 

concurso laboral, salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta obligación. 

l~c. d) Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, de este CCT y de los 

Sistemas de Seguridad Social, de modo de posibilitar al trabajador el goce íntegro y 

oportuno de los beneficios que tales disposiciones le acuerdan. 

lnc. __ e)_ Cumplir con los exámenes preocupacionales; y con los exámenes ocupacionales 

penod1cos anuales necesarios. 

l~c. f) Cumplir y hacer cumplir con los exámenes y/o tratamientos médicos necesarios que 

dispongan la ART y la autoridad competente. 

lnc. g) Depositar de acuerdo a legislación los fondos correspondientes a los haberes de 

los agentes, los aportes a la Seguridad Social, los aportes sindicales a su cargo, y de 

aquéllos en los que actúe corno agente de retención. 

lnc. h) Entregar al Auxiliar de Educación, al extinguirse la relación laboral o durante ésta 

cuando medien causas razonables, un certificado de trabajo conteniendo las indicaciones 

sobre el tiempo de la prestación de servicios, naturaleza de éstos, calificación laboral 

alcanzada, nivel de capacitación acreditada, constancia de los sueldos recibidos y de los 

aportes y contribuciones efectuados con destino a los organismos de Seguridad Social. 

lnc. 1) Reintegrar al Auxiliar de Educación los gastos incurridos por éste para el 

cumplimiento adecuado del trabajo, que hayan sido previamente autorizados por 

W 1 :i!~ ::or;:a:::.:::ret:t::gnidad del trabajador en el ámbito laboral así como la no 
de~~~. ;:~ul :~(\ arbitrariedad en la aplicación de sistemas de controles personales destinados a la 

~ ~"º~~ protección de los bienes de la institución. 

~ ") :.-. lnc. k) Abstenerse de disponer modificaciones en las condiciones o modalidades de la 

ti::,. #elación laboral, con el objeto de encubrir la aplicación de sanciones. 
~v ..._,r, 

1.-,/'·· lnc. 1) Garantizar la capacitación y la formación en el trabajo, en condiciones igualitarias 

de acceso y trato. 

lnc. 11) Garantizar un espacio físico propio y digno para los Auxiliares de Educación en 

1 pada una de las dependencias del Ministerio de Educación, como así un horario para~~-

}/ refrigerio dentro de la jornada laboral. ?:t-
7 

Art. 45 Proveer a todos los Auxiliares de Educación de indumentaria y herramienta 

acordes y/o requeridas para con las tareas a desarrollar. Pab
5

lo E 
10
rl 1 t cretar 

Sec<.'i'.inel C-¡,m.~ca Andina 

Deberes del Personal .~,oc. Traeajadores del Eeteoo 

Art. 46 Son deberes de los Auxiliares de Educación, sin per¡u1c10 de lo que 

particularmente impongan las leyes, decretos, resoluciones y disposiciones: 

lnc. a) Prestación personal del servicio con eficacia, capacidad y diligencia, en el lugar, 

condiciones de tiempo y forma que determinen las disposiciones del presente CCT. 

lnc. b) bedecer toda orden em~nada de ~ on atribuci~nes y 

compe cias para darla, que reuna las formalidades del caso y ten por ob¡eto ~la ~ 
realiz i ' de ctos de servicios. , ona~a a o den dada por un supen r jerárquico, 

el ag n r ·rá rescrito m· sop e tod osible _inicac.cióng~e pue a acarre , 

~ -~ -·------, LL:i-t.. e o f1 
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C.C.T. Auxiliares de la Educación 

su ~u~plimie~to. Dicha advertencia cesará la responsabilidad de quien advierte. Quien no 

advirtiera sera responsable solidario con quien dio la orden de hacer o no hacer. 

!ne. c) Excusarse de intervenir en todo aquello que por su actuación, pueda originar 

interpretaciones de parcialidad y/o incurra en incompatibilidad debidamente justificada. 

lnc. d) Mantener en todo momento la debida reserva que los asuntos del servicio 

requieren de acuerdo a la índole de los temas tratados. 

lnc . . e) \/_elar por la conservación de los útiles, objetos y demás bienes que integren el 

patrimonio del Ministerio de Educación. 

In~. f) Observar en el servicio, una conducta digna y acorde con las tareas que le fueran 

asignadas. 

lnc. ,9). Conducirse con respeto, cortesía, diligencia y ecuanimidad en sus relaciones con 

el publico, sus superiores, compañeros y subordinados. 

lnc. h) Conocer fehacientemente las reglamentaciones y disposiciones: y todas aquellas 

normas que hacen a la operatividad y gestión de la Administración y las referidas 

específicamente a las tareas que desempeña. 

lnc. i) Cumplir con los cursos de capacitación, perfeccionamiento y exámenes de 

competencia que se dispongan con la finalidad de mejorar el servicio. 

lnc. j) Dar cuenta, por la vía jerárquica correspondiente a los organismos de fiscalización y 

control, de las irregularidades administrativas que llegaren a su conocimiento. 

lnc. k) Declarar bajo juramento los cargos y/o actividades oficiales o privadas, 

computables para la jubilación, que desempeñe o haya desempeñado, como asimismo 

toda otra actividad lucrativa. 

lnc. 1) Declarar y mantener actualizado su domicilio ante la repartición donde presta 

servicios, el que subsistirá a todos los efectos legales, mientras no denuncie otro nuevo. 

lnc. 11) Declarar en los sumarios administrativos ordenados por autoridad competente, 

siempre que no tuviera impedimento legal para hacerlo, así como también en las 

informaciones sumarias. 

\t ~11:;J~~- m) Observar la vía jerárquica en toda presentación referida a actos de servicio y 

fed e• 0o :;!\v~1e1 tlTiientras no se hubiera dispuesto otr0 procedimiento. 
. etl \el-O' óllceclb 

' i\OÓeE 
·· 

11
' lnc. n) Observar fuera de horario laboral una conducta digna que no afecte la moral y las 

buenas costumbres. ~ ªt Art. 47 Usar la indumentaria de trabajo que al efecto le haya sido suministrada o exigida Vi . . por la reglamentación y los elementos de protección necesarios en su puesto de trabajo. 

:, :··:-~r!i~~:;.W. 48 Declara_r la nómina d~ familiaresª. su cargo y co~u_nicar dentro _del plazo_ ?e 1(Cb 
, ,, ·K;rn.."lleaAnalnainta (30) d1as de producido el cambio de estado c1v1I o de caracter familiar 

' ,,,.:iJaoOfe.1 del ~~pañando en todos los casos la documentación correspondiente. 

Art. 49 Someterse a exámenes y/o tratamientos médicos necesarios cuando lo disponga 

la autoridad competente. 

Art. 50 Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que estuviese 

en la esfera de su entendimiento y que pueda causar perjuicio al Ministerio de Educación 

o configure delito. 

Art. 51 Desempeñarse laboralmente cumpliendo todas las normas de seguridad e higiene, 

evitando toda situación de riesgo: 

e hacen al 

E 
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C.C.T. Auxiliares de la Educación 

lnc. b) Respetar los derechos individuales de otros trabajadores y las órdenes o directivas 

emanadas de sus superiores, en tanto el lo no afecte sus derechos laborales o su dignidad 
personal. 

lnc. c) Cumplir íntegramente y en forma regular el horario de labor establecido. 

lnc. d) Asistir a las actividades de formación y capacitación que implemente el Ministerio, 

aplicándose positivamente a las mismas a favor de asegurar un mayor y mejor desarrollo 
laboral . 

Prohibiciones del Personal 

A_rt. 52 Está prohibido a todo Auxiliar de Educación, complementariamente a lo que 
dispongan otras normas y reglamentaciones: 

l~c. a) Percibir estipendios o recompensas que no sean los determinados por las normas 

~1gentes, aceptar dádivas u obsequios que se ofrezcan como retribución de actos 

inherentes a sus funciones o como consecuencias de ellas. 

lnc. b) Patrocinar trámites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros 

que se encuentren o no oficialmente a su cargo y que se vinculen a sus funciones, hasta 

un año después del egreso de la Administración. 

lnc. c) Arrogarse atribuciones que no le correspondan. 

lnc. d) Ser directa o indirectamente, proveedor o contratista habitual u ocasional de la 
Administración Provincial o dependiente asociado de las mismas. 

lnc. e) Prestar servicios remunerados o no; asociarse, dirigir, administrar, asesorar, 
patrocinar o representar personas físicas o jurídicas que gestionen o exploten 

concesiones o privilegios de la Administración Pública, en el orden Nacional, Provincial o 

Municipal, o que sean proveedores o contratistas de la misma. 

lnc. f) Utilizar con fines particulares los elementos de transporte, materiales, sistemas 
informáticos y útiles de trabajo destinados al servicio oficial y a los servicios del personal. 

~ 
Elgueto 

ter vn~os ~~~- g) Practicar la usura en cualquiera de sus formas. 
Fcderl :1 • C:U1• ' · 
sub& ,eiatl~ ~!s ~11.,.111a1e~ 

15
1
!:,~oóeEó11c

st1 nlnc. h) Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones dentro de la 

"''n repartición, salvo que las mismas cumplan un fin social, en cuyo caso deberá mediar la 

correspondiente autorización superior. 

lnc. i) Promover o aceptar homenaje y todo otro acto que implique 
obsecuencia a los superiores jerárquicos. 

lnc. j) Hacer abandono de servicio. 

CAPITULO 11 : INCOMPATIBILIDADES 

sumisión u~ 

~ / 

~"-' 
Pat> Enri C;-i lli 

See<,t;nel Cun •. sca An<J>h1 

A,oc. 113t:,a¡ac!Ofl!s tlel Estad, 

Art. 53 ·Todo Auxiliar de la Educación comprendido en el ámbito del presente CCT está 

sujeto a las mismas disposiciones sobre incompatibilidades que rigen para los agentes de 

la Administración Pública Provincial. 
A los fines de la aplicación de las normas sobre incompatibilidades y a ese solo efecto se 

asimila el desempeño de un cargo en el Ministerio de Educación como si fuera ejercido en 

el Estado Provincial. 

Art. 54 A los fines previstos en el artículo anterior, será coodición inexcusable para el 

ingreso a la planta del Ministerio de Educación· la confección, por parte del postulante, de 

una declaración jurada de incompatibilidades a la fecha de ingreso del mismo, la que 

deberá ser actualizada cada Tres (3) años. Asimismo, debe ente comunicar dentro 

de los Diez (10) días hábiles de producida,/ quier modificac1 de los datos 

consigna s en su declaración jurada. La falta de presentación u oportuna tualizaci~' n 
de la mi a su falseamiento constituirá un i cumplimiento grave. 

Art. !/ i om tibl on .el des pe - e tarea el Ministerio de Educación: . n, 
I . ATtca1-

/ ~ --- ~,/ ! 
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lnc. a) Diri~ir: admini~trar, representar, patrocinar, asesorar o de cualquier otra forma 

prestar se~~1c1os a ~u1en ~e~tIone o tenga una concesión o sea proveedor del Ministerio 

de Educac1on o realice actIvIdades reguladas por este, mientras dure el desempeñado del 

agente. 

~ne. b) S_er pro~e~dor del Ministerio de Educación. La inhabilidad o incompatibilidad antes 

stablec1da reg1ra en todo su efecto, aunque su causa preceda o sobrevengan al ingreso 

0 egreso del personal durante el año inmediatamente anterior o posterior 

respectivamente. 

lnc. c) Percibir horas cátedra o cualquier otro haber del escalafón docente sin 

desempeñar funciones docentes. 

Art. 56 Será requisito ineludible para el ingreso a la planta del Ministerio de Educación el 

~o e~contrarse incurso en situación de incompatibilidad. En caso de que el agente 

incurriera posteriormente en cualquiera de las situaciones de incompatibilidad 

establecidas en los artículos precedentes, se considerará configurada la injuria laboral. 

Art. 57 El Auxiliar de Educación comprendido en el presente CCT que revista dentro de 

los rangos escalafonarios de personal jerárquico, estará alcanzado y sujeto a la obligación 

de presentar la declaración jurada patrimonial. En tales casos, la falta de presentación 

oportuna de dicha declaración o su falseamiento será considerado injuria laboral. 

TITULO V: PROMOCION DEL PERSONAL (A DESARROLLAR) 

CAPITULO 1: DE LA EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

CAPITULO 11: Junta de Clasificación - Inicio de Junta Provisoria de acuerdo a Acta 

adjunta. A Desarrollar Reglamentación Respectiva. 

Art. 58 El Auxiliar de Educación será evaluado a través del sistema que establezca la 

Junta de Clasificación, el que quedara incorporado como parte integrante del presente 

capitulo de acuerdo a pauta de ejecución y puesta en marcha conformada por la comisión 

paritaria permanente. 

~ 
,o TITULO VI: CONDICIONES DE TRABAJO 

\glle 
l)G ~9otº , 

º''1:1'-e 1:~ COMISION DE SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE DEL TRABAJO DEL MINISTERIO DE 

~tlC_ ,p<''º • ~,,1,1,,~ c\º11 EDUCACIO' N 
·~' .c\0 '-Ó\)c.S • 

,.,.,. ,1,;_,~,~''" ~º - SUJETO A ANALISIS PROFESIONAL Y DE COMISIONES ESPECÍFICAS. (Artículos 

. > trabajados 59 a 101) 

:;s_;. CAPITULO 11: BENEFICIOS SOCIALES Y LABORALES 

~
! Art. 102 Se denominan beneficios sociales a las prestaciones de naturaleza jurídica de 

i seguridad social, no remunerati~a, no din~raria, no ª?umulable ni sustitu_ible en din~ro, 

,.,,_ j que brinde el _emplead?r al traba¡ado~ por sI o por me~'? de terceros, que tiene por ob¡eto 

& mejorar la calidad de vida del dependiente o de su familia a cargo . 

. 

on beneficios sociales las prestaciones que se detallan a continuación con la salvedad 

de que los puntos serán tratados en las comisiones corr.espondientes, de dqnde surgi~á ~ 

las propuestas y el cronogram~ en cas_o de ser acord~do para su i~~(ementaéló~. 0 , 
lnc. a) Vestimenta Laboral: su¡eto a lo que se determine en la comIsIon de segundad e . . 

. . 
Pablo nn e GattI 

h1g1ene, 
s.,:,retaric n\lral 

Sl!Cl,'!'má Ctirn."l!ca Andina 

lnc. b) El servicio de Jardines Maternales, para los empleados del presente conv~W5?~a<10re1 del eetaoo 

propone su tratamiento en las comisiones correspondientes. 

lnc. e) Disponibilidad de predio para la organización de eventos sociales y/o alojamiento 

_emporal para el personal del interior. 

c. d) Se compensará con Franco Compensatori -adicionales a - a tarea 

extra putándose el porcentaje asignado al valor porcentual de Extra. 

(1 ho % es igual a 1,~o·, 1 hora al 100% es igual a 2 horas). ~ 

' ()\ 
EN D I ARROL __ _ · •f\ . , 
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e.e. T. Auxiliares de la Educación 

Sujeto a tratamiento en comisión, se acuerda continuar con actual régimen establecido. 

TITULO VIII : REGIMEN DE JORNADAS Y DESCANSOS, LICENCIAS, 

JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS 

Se acuerda aprobar como ANEXO I del presente CCT constando de cuarenta (40) 

Artículos numerados del 1 al 40. 

TITULO IX: RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO 

CAPITULO 1: COMISION PARITARIA PERMANENTE 

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION PERMANENTE 

Art 103: Se creará una Comisión Paritaria Permanente, Mixta, de Interpretación y Auto 

composición . Integrada por 4 (Cuatro) miembros titulares como representantes de la 

patronal y 4 (Cuatro) miembros titulares en representación del sindicato, estos últimos 

designados en forma proporcional a la cantidad de afiliados de cada gremio, si es que los 

hubiere. En todos los casos las partes nombrarán los correspondientes suplentes. 

Los miembros de esta comisión serán empleados con conocimientos técnicos y prácticos 

de organismo que represent~n y del espíritu que sustenta este CCT. 

Las decisiones de esta comisión deberán adoptarse por unanimidad entre las partes, en 

un tiempo prudencial y por escrito, teniendo carácter normativo. La CIAP podrá requerir la 

asistencia a sus reuniones de asesores. · 

Esta comisión dictara sus propias normas de organización y funcionamiento interno. 

Art.104: Serán temas de su competencia: 

lnc. a) Interpretar con alcance general este CCT a pedido de cualquiera de las partes. 

1- Intervenir como instancia obligatoria en la composición de diferencio de intereses 

de naturaleza colectiva. 

yneElg11eto 
f: ,cu1101M~- Conciliar en controversias individuales originadas en la aplicación de este CCT y 

SUlll8 Auimaies que se sometan voluntariamente, para lograr su entendimiento con equilibrio y 

,a1n1G1t110 ó•Edu~aeión justicia. A estos efectos podrá designar mediadores ad hoc. : 

3- Resolver los conflictos de género que puedan suscitarse en el ámbito 'labora'1. · ' 

4- Participar en la definición de estructuras orgánicas del Ministerio de Educación sin 

confrontar con las atribuciones propias del mismo en lo referente a sus facultades 

de dirección y organización. 

5- Dar carácter normativo a las resoluciones de las otras comisiones creadas en el 

marco de este CCT. 

Elaborar las posibles mejoras que puedan derivarse de nuevas tareas ~~( t_ 
competencias requeridas para incorpora'r innovaciones .orientadas a 1 -¡f( 
modernización y profesionalización de las prestaciones laborales. Pablo Enr ue atti 

Se::retarl(, en al 

7- Modificar aquellas clausulas cuya aplicación funcional así lo requiera. Secl.'i:.llftC001., caAndina 
-¼oc. Trabajado,es del Estado 

Art. 105: En /os casos de intervenir en los conflictos colectivos de intereses, su 

participación tendrá una duración de diez 1 O días hábiles desde que hubiere tomado 

conocimiento de la discrepancia, salvo que los integrantes de la comisión de común 

acuerdo resuelvan su aplicación. 

Agotado el plazo indicado sin haberse llegado a un ~--= editas para 

las parte · cías previstas p legis ació · e pueda 

aeor traj m , omisión 
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C.C.T. Auxiliares de la Educación 

Art. 106: El rnínístorlo do Educación garantizara el funcionamíento de la CIAP 

proporcionando oi OHpacio físico y los recursos económicos y de equipamiento necesarios 

para dicho fin , 

TITULO X: DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO 

Art, 107: Fines compartidos. Constituye objeto esencial en el accionar de las partes 

realizar las acciones tendientes a brindar el más eficaz servicio en lo que a la actividad del 

Auxiliaros de la Educacíón corresponde. En este sentido y ante la necesidad de 

adecuarse a los cambios que se vienen produciendo en el ámbito del Mínísterio de 

~duc<:1clón, las partes manifiestan su convicción de acordar y consensuar la 

implernentacíón de acciones coherentes para encontrar soluciones técnicas y 

profesionales acordes. Convlenen organízar las actividades de acuerdo con las nuevas 

tecnologfas, técnicas y equipamientos, que permitan hacer más productivas las tareas y 

funciones del personal, utilizando la capacitación, los conocimientos y las habilidades de 

cada uno Y del conjunto de los trabajadores no docentes, los que a su vez se prestarán a 

la capacitación en su actividad actual o la que potencialmente resulte de sus nuevas 

habilidades, para el mejor aprovechamiento de las nuevas formas de relación laboral 

acordadas, y con especial atención a los objetivos institucionales. 

Art 108: Prohibición de discriminación y deber de igualdad de trato. Se prohíbe cualquier 

tipo de discriminación entre los trabajadores en el ámbito del Ministerio de Educación por 

motivos de raza , sexo, religión, nacionalidad, políticos, gremiales o de edad. El empleador 

debe dispensar a todos los trabajadores igual trato en identidad de situaciones. 

Art 109: Facultad de dirección. Quien tenga personal a cargo tiene facultades para 

organizar técnicamente el trabajo de los agentes bajo su responsabilidad, lo que incluye la 

facultad de dirección respecto de las obligaciones de los agentes que deberá ejercitarse 

con carácter funcional, atendiendo a los objetivos de la dependencia, y tomando en 

cuenta la preservación de los derechos del trabajador, 

Art 11 O: Para mantener el buen funcionamiento de las instituciones en el Ámbito del 

Ministerio de Educación y la armonía de las relaciones laborales entre las partes, el 

empleador reconoce a las partes sindicales signatarias, en todos sus niveles orgánicos, 

tanto a nivel general como de sus organizaciones adheridas, como legítimas 

representantes de los trabajadores, de acuerdo con la legislación vigente y en el marco de 

esta negociación, asegurando la mejor convergencia posible de los puntos de vista e 

l
. intereses de las partes. Las instituciones en el del Ministerio de Educación se 

. comprometen a mantener informadas a las organizaciones representantes de los 

! ~ trabajadores de aquellas medidas o decisiones que por su particular importancia afecten 

~ : sustancialmente los intereses de éstos, procurando consensuarlas; a su vez los 

j ·: . 
;,ederk:! ~ R:OU:f.'.f~=presentantes de los trabajadores se comprometen a transmitir esta información a sus 

: ~ so Au~ll~~.!.. representados, de manera oportuna y veraz, 
1,llnle\Gr\O ót l:CJIIWV"r' 

CAPITULO 1: PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION E IGUALDAD, TRATO Y 

OPORTUNIDADES 

Art. 111 : Las partes de acuerdo al Art. 75 inc, 22 de la Constitución Nacional, las leye 

25.188, 23,592 y decreto 41 /99, son contestes en la prohibición de discriminar, directa 

indirectamente, a los trabajadores incluidos en el presente convenio y acuerdan eliminar 

cualquier norma, medida o practica que pudiera producir arbitrariamente un trato 

discriminatorio o desigual fundado en razones políticas, gremiales, de sexo, orientación o 

preferencia sexual, género, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religión, 

discapacidad, caracteres físicos, síndrome de inmunodeficiencia adquirida, como también 

respecto a cualquier otra acción, omisión, segregación, preferencia o exclusión que 

menoscabe o anule la igualdad de oportunidades y de trato, tanto en el acceso al empl~~ L.J / 
como durante la vigencia de la relación laboral. A!,A /f:J 

' la facultad de Strt:r-C'eílmSri6R-.._cje Igualdad de ·Af&JVf1 
ortunida ibuciones y ob ciones, la 
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C.C.T. Auxiliares de la Educación 

A~. 113: Será objetivo esencial de esta Sub-Comisión garantizar el cumplimiento del 

principio de no discriminación tanto como el de igualdad de trato y oportunidades. 

Art. 114: La Sub-Comisión tendrá las siguientes atribuciones y funciones: 

• Defender el respeto a la dignidad y no discriminación de todas las personas 

comprendidas en el presente convenio. 

• Promover las buenas prácticas y medidas de acción positiva. 

• Realizar campañas de sensibilización y concientización. 

• Interactuar con otra Sub-Comisión específica en políticas de información capacitación y 
divulgación. ' 

• Incorporar a la capacitación prevista, actividades de esclarecimiento y desarrollo de la 

temática; así como también investigaciones afines a la misma. 

• Elevar informes semestrales sobre los procedimientos de gestión y aplicación del 

presente convenio en materia de discriminación en el empleo e igualdad de oportunidades 
y de trato. 

• Asesorar a toda persona que considere haber padecido trato desigual, discriminación o 
violencia laboral en su empleo. 

• Recibir denuncias de agentes hechas en forma escrita e individualmente. 

• Solicitar informes sobre instrucciones sumariales y sanciones, en las que pudiera 

haberse incumplido con el principio de igualdad de trato y oportunidades. 

• Intervenir, con carácter de tercero interesado, en los procedimientos administrativos que 

se originen ante denuncias por el incumplimiento del principio de igualdad de trato y 
oportunidades. 

Art. 115: Las decisiones de esta Sub-Comisión deberán adoptarse en un tiempo 

prudencial y por escrito, elevándose a la CPP para su conocimiento y eventual adopción 
de medidas. 

CAPITULO 11 : PROMOCION DE LA MUJER TRABAJADORA 

Art. 116: Las partes signatarias garantizaran los principios enunciados en la Convención 

sobre la El iminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer aprobada por 

Ley 23.1 79 y para ello adoptaran las medidas especiales necesarias a fin de suprimir toda 

posible discriminación de este tipo en cualquiera de sus formas y manifestaciones, sea de 

manera directa o indirecta. 

Art. 117: A los efectos de este CCT, la expresión "discriminación contra la mujer", 

Ji denotará toda distinción, exclusión, restricción o segregación basada en el sexo que tenga 
1 por propósito o por resultado ?i~minuir o ~nular el reconocimiento, goce o ejercicio por la 

mujer de los derechos y benef1c1os contenidos en el presente CCT. 

'7 : Elgueto 

t er wn~ .... ~~º~º ,. r'C ,cu, .... -, :~ec ~e~!. ~"'c1ª~0 CLAUSULA TRANSITORIA 
. y~ 49dUC& 

- tAll'lltetlO . , . . 

Art. 118: La correlatividad de la citada numerac,on establecida en el presente convenio 

1 
¡ 
i. 

queda sujeta a la posterior modificación a desarrollar en las comisiones de trabajo 

designadas al efecto. 
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ANEXO 1 - REGIMEN DE LICENCIAS - AUXILIARES DE LA EDUCACION 

INDICE 

PRESENTISMO (ART. 1) 

ANUAL VACACIONES (ART. 2) . 

INTERRUPCIÓN LICENCIA ANUAL VAC. (ART. 3) 

RECESO INVERNAL (ART. 4) 

ENFERMEDAD CORTA EVOLUCIÓN (ART. Sa) 

ENFERMEDAD LARGA EVOLUCIÓN (ART. 5b) 

ACCIDENTE TRABAJO (ART. Se) 

ENFERMEDAD PROFESIONAL (ART. 5 d) 

NORMAS _PARA AUSENCIAS POR ENFERMEDAD (ART. 6) 

JUNTA MEDICA ART.5 B (ART. 7) 

CAUSALES PARA INICIAR TRÁMITES JUBILATORIOS (ART. 8) 

AUSENCIA POR SERVICIOS COMUNITARIOS (ART. 9) 

A~SENCIA POR DESASTRES NATURALES (ART. 10) 

DIA DEL AUXILIAR DE LA EDUCACIÓN (ART. 11) 

MATERNIDAD (ART. 12 a) 

TRASTORNOS DURANTE EL EMBARAZO (ART. 12b) 

MATERNIDAD-MODIFICACIÓN PLAZO (ART. 13) 

~ 
FALLECIMIENTO HIJO DURANTE LICENCIA MATERNIDAD (ART. 14) 

EMBARAZADA P/ENFERMEDAD INFECTO CONTAGIOSA (ART. 15) 

TENENCIA O GUARDA MENOR (ART. 16) 

LACTANCIA (ART. 17) 
MATRIMONIO (ART. 18) 

NACIMIENTO AGENTE VARÓN (ART. 19) 

FALLECIMIENTO FAMILIAR (ART. 20) 

FALLECl,MIENTO CÓNYUGE (ART. 21) 

ATENCION FAMILIAR (ART. 22) 

;i 
~ 

RAZONES PERSONALES SIN SUELDO (ART. 23) 

POR CARGO MAYOR JERARQUÍA (ART. 24) 

POR PERMUTA O TRASLADO (ART. 25) 

LICENCIA POR FUNCIÓN EN CARGO POLÍTICO Y/O GREMIAL (ART.26) 

LICENCIA POR BECAS (ART. 27 a) 

POR CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (ART 27 b) 

LICENCIA POR BECAS SIN SUELDO (ART. 27 e) 

POR PRÁCTICAS OBLIGATORIAS (ART. 27 d) 

POR ESTUDIO SIN GOCE DE HABERES (ART. 27 e) 

POR EXAMEN (ART. 28) 
POR PRÁCTICA DEPORTIVA (AFICIONADOS - C/SUELDO).(ART. 29) 

POR PRÁCTICA DEPORTIVA (C/SUELDO) (ART. 30) 

POR ASUNTOS PARTICULARES (ART.31 a) 

POR DIAS DE VIAJE (ART. 31 b) 
POR DONACIÓN SANGRE (ART.31 e) 

POR CITACIÓN JUDICIAL (ART. 31 d) 

A~TORIDAD QUE CONCEDE CADA LICENCIA (ART. 32) 

e- t!SANTES DE CESE DE LAS LICENCIAS (ART. 33) 

~~ ~~COMPATIBILIDAD DE LICENCIAS MÉDICAS CON OTRA FUNCIÓN (ART. 34) 

·..-............. - .• i. t~RMINOS A TENER EN CUENTA PARA PRE~ENTAR LICENCIAS (ART. 35) 

~t-0 SITUACIONES NO COMTEMPLADAS EN EL REGIMEN DE LICENCIAS (ART. 36) 

. SANCIONES DISCIPLINARIAS POR USO INDEBIDO DE LICENCIAS (ART. 37) 

TRAMITACIÓN DE LICENCIAS NO CONCEDIDAS (ART. 38). 

LICENCIAS POR ACTIVIDAD CULTURAL ( . 39) 

ENCIA POR VIOLENCIA D: GENER 40) ~ . 
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Artículo 1° Las licencias enumeradas en el presente régimen de licencia no sufrirán 

afectación de presentismo. El presente régimen de licencias regirá para todo el 

personal Auxiliar de Educación dependiente del Ministerio de Educación de la Provincia 

del Chubut. Excluído el personal de conducción política con funciones en el citado 

Ministerio.-

Articulo 2º La licencia anual por vacaciones es obligatoria, se concede con goce Íntegro 

de haberes, de acuerdo con el siguiente detalle: 

a) El personal Auxiliar de Educación gozará de vacaciones anuales de acuerdo con 

los siguientes términos: 

- Hasta 05 años de antigüedad: 20 días corridos 

- Hasta 1 O años de antigüedad: 25 días corridos 

- Hasta 15 años de antigüedad: 30 días corridos 

· Hasta 20 años de antigüedad: 35 días corridos 

- Hasta 25 años de antigüedad: 40 días corridos 

- Hasta 30 años de antigüedad: 45 días corridos 

- Hasta 35 años de antigüedad: 50 días corridos 

- Hasta 40 años de antigüedad: 55 días corridos 

• Más de 40 años de antigüedad: 60 días corridos 

b) Al personal Auxiliar de Educación para hacer uso de la licencia anual se le 

computará la antigüedad al 31 de diciembre del año que corresponda. 

c) Al personal que registrare menos de 12 meses de prestación de servicios en el 

período que corresponda, se le otorgará los días proporcionales al tiempo trabajado 

teniendo en cuenta en todo aspecto el inciso anterior. 

Fórmula Olas de licencia x dias trabajados 

360 

La licencia anual por vacaciones será concedida por año calendario vencido, respetando 

el plan que se confeccionará en cada dependencia y deberá ser usufructuada antes del 

31 de marzo del año subsiguiente. 

d) A los efectos del cómputo de la antigüedad para el usufructo de vacaciones, se 

computarán todos los servicios en relación de dependencia, no simuttáneos, que se 

encuentren reconocidos por la Dirección General de Recursos Humanos, ya sean estos 

en la actividad pública o privada. 

Payn.!}gÓitt>edido del personal y supeditado a razones de servicio, la licencia podrá fraccionarse 

,,,.9 a11Ur1o R~Ñfl0s períodos, sin perjuicio de este fraccionamiento, podrá otorgarse hasta Diez (10) 

111111~ ,.Moe~~s de adelanto de licencia, por año calendario.-

f) No se reconocerá licencia por vacaciones al personal Auxiliar por los períodos en que 

se hubieran encontrado con licencia sin goce de haberes. 

Si dicho período no comprendiere la totalidad del año calendario. se acordará en forma 

proporcional al período de actividad cumplida . 

.... - ~ tal efecto, se considerará la proporción determinada en este artículo (inciso c} para 

rr I l>eríodos de prestación menores a un año. 

·,/ 
· ,r _f" g) El ag~nte que en uso ,de licencia por v~~.ciones se t~aslade a un lugar distinto de su 

~ ¡: _;' res1denc1a habitual debera informar su dom1c1ho en vacaciones y via de comunicación, 

... - . ~ 

, ,; / 
'(' 

h) El Auxilia r que cesare tendrá derecho a percibir la compensación por las vacaciones no 

usufructuadas. Si la prestación de servicio en el año calendario de cese no fuera de doce 

(12) meses, se liquidará la compensación de acuerdo a lo establecido en el inciso c. 

\ 

Pabl 

i) Cuando corresponda el pago de la compensación 

gozadas deberá liquidar e en base a la remun 

·ncluyendo adicionales y/ asignaciones ' 

aportes sociales. i / 
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J~ Cu~ndo el Ministerio de Educación se vea obligado a suspender el usufructo de la =-· 
hce~c1a ~nual por vacaciones, deberá resarcir al agente de las erogaciones en las que 

hubiera mcum~o por gastos de pasaje y hospedaje, que no pudieron usufructuarse 

d~b1endo acreditar con los correspondientes comprobantes que certifiquen las mismas. 

Si el agente afectado por la interrupción se hallare fuera de la provincia, deberá 

presentarse dentro de los cinco (5) días hábiles contados desde su notificación. Si el 

agente se encontrare dentro de la provincia, pero fuera de su domicilio habitual deberá 

hacerlo dentro del plazo de tres (3) días hábiles desde su notificación. Si estuviera en su 

domicilio habitual, lo hará el primer día hábil posterior a su notificación. La no 

presentación en los términos señalados hará incurso al notificado de inasistencias 

injustificadas hasta su presentación, salvo caso de fuerza mayor debidamente 
documentada. 

k) ~n el supuesto de aplazamiento o interrupción por razones de servicio, la autoridad que 

la dispuso deberá fijar una nueva fecha para la continuación de la licencia. 

Comentario: 

Cantidad de copias del formulario: solo original. 
Concede y archiva: 

- Para . ~I caso del personal que se desempeña en la Delegación Administrativa y 

S_upe~1s1ones: concede El Subdirector Administrativo de la Delegación y archiva Depto. 

L1cenc1as de la Delegación Administrativa correspondiente. 

- Para el caso del personal que se desempeña en los establecimientos educativos: 

Concede Y archiva el Director de la institución e informa al Subdirector Administrativo de 

la Delegación y archiva Depto. Licencias de la Delegación Administrativa correspondiente 

- Para el caso del personal que se desempeña en la sede central concede el jefe 

inmediato superior y archiva Departamento Licencias. 
Artículo 3° 
La licencia anual obligatoria del personal, se interrumpe o pospone en los siguientes 

casos: 

a) Por razones de servicio (cuando sea expresamente convocado) . 

b) Por accidente del agente "in itínere". (*) OBSERVACIÓN 

c) Por enfermedad propia imprevista que suponga una atención mayor a 1 O días, o 

en caso de intervención quirúrgica no programada. 

d) Por enfermedad de parientes consanguíneos en primer grado, cónyuge, menores 

, a cargo, que supongan una atención mayor a 1 O (diez) días corridos. Para el 

' usufructo de esta licencia los familiares deben estar incluidos en la declaración 

jurada respectiva. 
e) Por fallecimiento de parientes consanguíneos en primer grado (cónyuge, menores 

a cargo y hermanos de crianza), 

1 ueto f) Por maternidad o paternidad. El agente continuará en uso de licencia anual 

~º obligatoria, inmediatamente a la finalización de su licencia por maternidad. 

Y Au:-Para los incisos c) y d) se justificará la ausencia siempre y cuando sean avalados por la 

u1n111,r1odfEd Dirección de Reconocimientos Médicos. 

Si la interrupción se debe al supuesto previsto en los incisos anteriores el agente deberá 

continuar en uso de licencia anual obligatoria inmediatamente de cesado el impedimento. 

Para el supuesto del inciso e) El agente deberá presentar las constancias respectivas a su 

::.,,. /integro al trabajo. . . . . . ... . . " . . . 

(*) Observación. Si el auxiliar sufriere algun accidente m 1tmere el ultimo d1a laboral 

antes del inicio de la licencia, ésta será suspendida. 

Artículo 4º: El personal Auxiliar de Educación dependiente del Ministerio de Educación 

gozará de 5 (cinco) días hábiles de receso por año calendario, y concordante con el 

receso de invierno en los establecimientos educativos. Dicho receso se tomará en la 

primera o segunda semana, de acuerdo a lo dispuesto por cada superior a fin de 

garantizar la continuidad del servicio. 
El receso debe ser usufructuado indefectiblemente entre las dos semanas de receso 

invernal, caso contrario decaerá su derecho de usufructo. El personal que se desempeñe 

en establecimientos co · · rá uso de la misma cantidad de días, 

d' · · · as f s co antes e rlodo ~ 

St:cret 
Secc,,"Jnel 

MOC. Tratiaja<!Orts 

-~oc-,:,-:-:,!=,.~ ---------......... , , 3 
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El Subsecretario de Recursos, Apoyo y Servicios Auxiliares (o quien ejerza tales 
funciones) podrá autorizar como vía de excepción con causa fundada, la prórroga de los 
plazos de usufructo. 

Artículo 5°: El personal gozará de licencia de corta y larga evolución, accidente de 
trabajo, enfermedad profesional, cuando ello le impida un normal desenvolvimiento para la 
prestación de sus tareas habituales. El agente deberá presentar documentación médica 
en un plazo no mayor a (72) setenta y dos horas y solicitará que se le selle y firme una 
copia de recepción de la misma.-

a} licencia por enfermedad de corta evolución: 
Se concederá al agente Cuarenta y Cinco (45) días continuos o discontinuos, con goce de 
haberes por año calendario cualquiera sea el período del lugar de trabajo del agente Y 
Treinta (30) días sin goce de haberes. 

En caso de enfermedad que impida su asistencia al trabajo, deberá dar aviso a las 
Autoridades inmediatas superiores, dentro de las dos (2) primeras horas del turno en que 
debió prestar servicio. Corresponde al agente la libre elección de su médico en caso de 
enfermedad, pero estará obligado a someterse al control que se efectúe por el facultativo 
o sistema de contralor designado por el MINISTERIO DE EDUCACION, de cuyo dictamen 
u opinión dependerá la justificación de la inasistencia. Sin perjuicio de realizar el aviso de 
enfermedad, deberá presentar dentro de las (72} setenta y dos horas, el certificado 
médico que justifique la ausencia por tal motivo. Cuando esta licencia es usufructuada en 
otra jurisdicción, se requiere certificado emitido o visado por Autoridad Sanitaria Oficial. 
Cuando el agente hiciere uso de la totalidad de los Treinta (30} días en forma continua, 
deberá someterse a examen de Junta Médica a fin de determinar si: 

1 º) Se prorroga por Treinta (30) días más. 

2°) Si se encuadra al agente dentro de la licencia por enfermedad de larga evolución. Para 
el supuesto del apartado 1º) del párrafo precedente y cuando el agente agotara los 
cuarenta y cinco (45) días de manera discontinua, en un año calendario completo se le 
concederán treinta (30) días más, sin goce de haberes. 

Comentario: 

Concede y archiva: 
- Para el caso del personal que se desempeña en la Delegación Administrativa y 
Supervisiones: concede El Subdirector Administrativo de la Delegación y archiva Depto. 
Licencias de la Delegación Administrativa correspondiente. 
- Para el caso del personal que se desempeña en los establecimientos educativos: 
Concede y archiva el Director de la institución e informa al Subdirector Administrativo de 
la Delegación y archiva Depto. Licencias de la Delegación Administrativa correspondiente. 
- Para el caso del personal que se desempeña en la sede central concede el jefe 

· F~m · _ 1e~P. :,,neEt!IM1élediato superior y archiva Departamento Licencias. 
Sv, ,_He óo ,Jr.ursos,Apoyo 

Jr!!it;:ic; ,0~~1~,'!:~~~,Cantidad de copias del formulario: 
1.) Solo en original si es con goce de haberes. 
2) Original y una copia si es sin goce de haberes. 

~ 1 
lEs obligación de la Dirección, Supervisión o Subdirector de la Delegación entregar copia 

¡f. sellada y firmada por el directivo al agente. 

'/ 

Cantidad de copias del formulario: El original se eleva directamente a Dirección d 
Personal. 

Pablo nrlqu , 
1 Bl Licencia por enfermedad larga evolución: s~~ret ri n r I 

;;::-.~09 NTl.?.'Ca Andina 

Se le otorgará al agente Quinientos Cuarenta y Siete (547) días de licencia con go~:aiat10res del Eetado 

integro de haberes en forma continua o alternada. En caso de ser necesario se prolongará 
el goce del beneficio hasta Doscientos Setenta y Tres (273) días más con la percepción 
del 50% de sus haberes. Estas licencias podrán renovarse con la limitación dispuesta en 
este inciso y serán resueltas en este caso por la máxima autoridad del Ministerio de 
Educación. Al iniciarse la li cia deberá acompañ ·storia c~1 ....... · _____ 

Agotados los plazos del A ./ ~::-¡ ~~- ~ars I osibilidad 

~~ 
etiro por~ 
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S~ requerirá dictamen de Junta Médica dentro de los Sesenta (60) días corridos del 

primer certificado médico, si el agente estuviera fuera de la Provincia caso contrario a los 

Treinta (30) días. El Dictamen de Junta Médica se solicitará cada tre~ meses a los efectos 

de constatar la evolución de la enfermedad. 

Únicamente la repetición de usufructo de estos lapsos, que implica la excepcionalidad de 

lo~ c_asos, es resuelto por la autoridad máxima del Organismo, previa realización de Junta 

Medica por cuanto supuestamente el agente que continúa en esta situación, adolece de 

u_na e~fermedad que le impide el reintegro a sus tareas, a cuyo efecto se implementan 

s1m~ltaneamente estos instrumentos legales y hasta tanto concluyan las tramitaciones 

pertinentes, se mantiene el uso del beneficio del Art. 5º B) en su segunda instancia. 

En consecuencia a partir de la fecha de notificación de la presente, la licencia que nos 

ocupa, será acordada por los estamentos establecidos en el presente Régimen de 
Licencias. 
No obstante, se recomienda el estricto cumplimiento de las pautas contenidas en dicho 

instrumento legal, en cuanto a la conformación de Juntas Médicas, a cuyos efectos se 

procederá de la siguiente forma: 

Las licencias por larga evolución gestionadas en la Provincia o fuera de ella, deberán ser 

acompañadas de historia clínica. Las gestionadas fuera de la Provincia, además deberán 

adjuntar certificado médico extendido o visado por Contralor Médico Oficial. Para el 

otorgamiento de esta licencia, no será necesario agotar los treinta (30) días por Art. 5° A) . 

Agotados los plazos de Art. 5ºb) debe evualuarse la posibilidad de retiro por invalidez. 

C) Por accidente de trabajo: Cuando el agente sufriera accidente de trabajo por motivo u 

ocasión de su desempeño, se realizará la correspondiente denuncia ante la aseguradora 

vigente, quien será la responsable de evaluar el siniestro. 

Cantidad de copias del formulario: 
Original y una copia (ambas se elevan directamente al SubDirector de Personal). 

Se archivan los formularios: 
- Uno en la Escuela, Delegación, Supervisión, Subdirección de la Delegación 

Administrativa interviniente o Sede, según donde se desempeña el agente. 

- Uno en Subdirección de Personal. 

D) Por enfermedad profesional: 

Cuando el agente sufriere una enfermedad profesional por motivo u ocasión de su 

desempeño, se realizará la correspondiente denuncia ante la aseguradora vigente, quien 

será la encargada de evaluar el siniestro. 

· ~ · P •vnc Eti}jtidad de copias de formulario: 
do ::,:-..flrfginal y una copia (ambas se elevan directamente al SubDirector de Personal) . 

., o e1ue~01"Se archivan los formularios: 
- Uno en la Escuela, Delegación, Supervisión, Subdirección de la Delegación 

Administrativa interviniente o Sede, según donde se desempeña el agente. 

- Uno en Subdirección de Personal. 
Para el otorgamiento de esta licencia, no será necesario agotar los treinta (30) días por 

Art. 5° a) y b) . 

Artículo 6°: 
Normas para ausencias por enfermedad: Todo personal que por razones de salud 

propia o de un familiar no pueda concurrir a s~ trabajo, deberá comunicarse de i_nmediato 

y por la vía más rápida dentro de las dos (2) primeras horas del turno en que debió prestar 

seNicio. 

Q
a no comunicación en término será evaluada por el superior inmediato, decidiendo ést~ 

i. concede o no la licen~ia que pueda presentar el agente, todo ello conforme a lo ,'"!,,,,-::; 

· h tecedentes sobre el particular. ¿/f,, 

entro de las setenta y dos (72) horas de iniciada la licencia, el agente deberá presentar 

certificado médico donde conste la presunción del diagnóstico expedido por médico ofi~abl E e Gatt i 

1 -

r 
í 

por el Organismo del ~~(ór Médicg,, rt. º) dentro de los diez (10) días hábiles de ª aiaooresaef Eztado 

o particular. En caso de que el agente al momento de iniciar la licencia se encontrarálc;tretanc General 

fuera del territorio de la Prov· ia d~el Chubut deberá presentar certificado médico vis~;~~ c,,'nir.-caAndine 

inicia a la licencia. . 
1
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Si la solicitud de licencia con la documentación se presentare fuera de los plazos ~ Q~.J 

precedentemente fijados, o no se presentare, no se concederá la licencia salvo casos de 

fuerza mayor debidamente documentados en el formulario, computándose dicho tiempo 

como inasistencia injustificada, debiendo en consecuencia la autoridad concedente, elevar 

el original a la Dirección General de Recursos Humanos - Departamento Licencias, para 

la afectación de haberes, todo ello sin perjuicio de la tramitación que por sanción 

disciplinaria corresponda efectuar. 

Artículo 7º: Una vez concluidos los plazos establecidos en el Art.5°, apartado B), la Junta 

Médica deberá dictaminar si el agente se encuentra en condiciones de reintegrarse a sus 

tareas habituales o si es necesario cambiarlo temporariamente de tareas hasta su total 

reestablecimiento. Se requerirá el dictamen de la Junta Médica. El agente tendrá derecho 

a ser acompañado por un médico designado por él al examen de la Junta. 

Articulo 8º: Cuando la Junta Médica compruebe la existencia de una incapacidad que 

alcance el límite de reducción de la capacidad laborativa de acuerdo a lo previsto por la 

Ley Previsional para el otorgamiento de la jubilación por esta causal aconsejará trámite 

correspondiente para que el agente se acoja a dicho beneficio. 

Artículo 9°: El personal Auxiliar de Educación que preste servicio como bombero 

voluntario o en defensa civil, y que por tal motivo debe ausentarse del lugar de trabajo, 

tendrá justificado el día de ausentismo laboral. 

Para utilizar dicho beneficio deberá acreditarlo con la constancia correspondiente 

extendida y certificada por el ente correspondiente. 

Artículo 10°: El personal Auxiliar de Educación gozará de licencia cuando por razones de 

fuerza mayor, se vea impedido de llegar hasta su lugar de trabajo, por las siguientes 

causales: 
a)-Desastres naturales. 
b)-Cortes de rutas. 
Para el caso del inciso a) podrá justificar su ausencia hasta 48 (cuarenta y ocho) horas de 

iniciada la ausencia. 
Para el caso del inciso b) deberá avisar los motivos de su ausentismo dentro de las dos 

(2) primeras horas del turno siguiente al que debió prestar servicio. Debiendo observar 
i 

l 
correspondencia entre su domicilio declarado y la situación de corte en el itinerario a su 

lugar de labor. 

Artículo 11º: El personal auxiliar dependiente del Ministerio de Educación gozará del día 

del trabajador Auxiliar de Educación, el cual será no laborable. (se propone como día del 

trabajador Auxiliar de Educación el 14 de marzo . 

Fed Wa~te PayneElgueto 
s rto Ra011r&OS,Apoyo 

y 58 o& Auilllares • 0 
• -- 1 r1odeEducactArt1culo 12: 
~ fil El personal femenino gozará de licencia por maternidad con goce íntegro de haberes 

por el término de Ciento ochenta (180) días corridos. El plazo total de Ciento ochenta 

(180) días no podrá alterarse salvo las causas indicadas en el artículo 13º. La licencia 

p o 
s, :·1 

~.:~ ·,· .:,n 

deberá iniciarse como mínimo treinta (30) días antes de la fecha probable de parto y, 

como máximo cuarenta y cinco (45) días antes, lo cual será analizado y convalidado por la 

Dirección de Reconocimientos Médicos. En caso de adelantarse la fecha de parto los días 

no utilizados serán acumulables al período posterior. En caso de atraso de la fecha de 

parto, los días se descontarán del período posterior . 

.Q} El personal femenino que durante el transcurso del embarazo sufriera de trastornos del 

embarazo, embarazo de alto riesgo o amenaza de aborto, podrá ampliar su licencia por 

. E;aternidad con g?ce í_~tegro de habe!e~, por el _té!mino que det~m~ine la Junta Médica 

v,spuesta por la D1recc1on de Reconoc1m1entos Med1cos de la Prov1nc1a del Chubut. 

fil El personal femenino gozará de (1) un día de licencia por mes calendario con goce de 

haberes. El día de uso de esta licencia qu lección de la interesada debiendo dar 

aviso con anterioridad al inicio de ·or a labor . 

Comentario: 
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- Para el caso del personal que se desempeña en la Delegación Administrativa y '.::~-;;-_!ti:/2 
Supervisiones: concede El Subdirector Administrativo de la Delegación y archiva Depto. -...;;;... 

Licencias de la Delegación Administrativa correspondiente, 

- Para el caso del personal que se desempeña en los establecimientos educativos: 

Concede y archiva el Director de la institución e informa al Subdirector Administrativo de 

la Delegación y archiva Depto. Licencias de la Delegación Administrativa correspondiente 

- Para el caso del personal que se desempeña en la sede central concede el jefe 

inmediato superior y archiva Departamento Licencias, 

Cantidad de Copias del formulario: 
Solo original. 

Articulo 13º 
El término de Ciento ochenta (180) días de licencia por maternidad podrá modificarse en 

los siguientes casos: 

a) NACIMIENTO MÚLTIPLE: Se acordarán Doscientos Diez (21 O) días corridos. 

b) NACIMIENTO PREMATURO: Certificado por autoridad médica, se acordarán 

doscientos diez (21 O) días corridos de licencia, condicionado a la supervivencia del niño. 

De lo contrarío se aplicará el artículo 14º. 

b.1) NACIMIENTO PREMATURO MÚLTIPLE: Se acordarán doscientos cuarenta (240) 

días corridos, condicionado este período a la supervivencia de por lo menos dos (2) 

criaturas. De sobrevivir una sola se concederán doscientos diez (21 O) días corridos. Si no 

sobreviviera ninguna se aplicará el artículo 14º. 

c) Si se produjera Defunción Fetal se otorgarán sesenta (60) días que se sumarán a la 

fracción de licencia ya utilizada. 

d) Sí la Defunción se produjere entre el cuarto y séptimo y medio mes de gestación se 

considerarán hasta treinta (30) días corridos de licencia, que se podrán ampliar hasta 

treinta (30) días más si se hubiese practicado micro-cesárea. 

Comentario: 

Concede y archiva: 
- Para el caso del personal que se desempeña en la Delegación Administrativa y 

Supervisiones: concede El Subdirector Administrativo de la Delegación y archiva Depto. 

Licencias de la Delegación Administrativa correspondiente. 

- Para el caso del personal que se desempeña en los establecimientos educativos: 

. Concede y archiva el Director de la institución e informa al Subdirector Administrativo de 

·:¡·,.. •. ··. l~:,Q~legación y archiva Depto. Licencias de la Delegación Administrativa correspondiente­

···, · .;:_c_:~,.ía~ra el caso del personal que se desempeña en la sede central concede el jefe 

· · · ·· ,., :~-~mediato superior y archiva Departamento Licencias. 

Cantidad de copias del formulario: 
Solo original. 

!-. $ 

· _! :irt~~~!~t!
4

:1 transcurso de la licencia ocurriera el Fallecimiento Del Hijo, la misma se~i 

limitará en la forma que se establece a continuación: 
/ ,.--t,.>.U-I 

~ 

- A los cuarenta y cinco (45) días del nacimiento del hijo cuando el fallecimiento se . o.,-v~ #~ &-~?> ~ 

produjera dentro de ese término. «,~"\<:;~~«-~~ 
J ) :-.•f' ,<[,í•-_?§, 

2- A la fecha del fallecimiento, cuando éste tenga lugar después de los cuarenta y dri~o· ~;~~" 
(45) días del nacimiento. En ambos casos se adicionará la licencia por duelo familiar. _·:;n:/_ -\ f 
Comentario: ~ tb 

oncede y archiva: 
Para el c rsonal que se de -

upervision 
· encías 
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- Para el caso del personal que se desempeña en los establecimientos educativos:\ '" , } 

Concede y archiva el Director de la institución e informa al Subdirector Administrativo de .... ,)¿~·-:.-

la Delegación y archiva Depto. Licencias de la Delegación Administrativa correspondiente-

- Para el caso del personal que se desempeña en la sede central concede el jefe 
inmediato superior y archiva Departamento Licencias. 

Cantidad de copias de formularios: 
Solo original. 

Articulo 15º: El agente que curse el primer cuatrimestre de embarazo, en el caso de 

declararse en el ámbito de trabajo, enfermedades con conocida probabilidad teratogénita 

{por ejemplo: rubéola, hepatitis, sarampión, etc.) se hallará eximida de prestar 

servicios hasta que se disponga, con carácter transitorio, su cambio de destino a otro 
ámbito en el cual no exista dicha situación y mientras persista la misma en el lugar de 
trabajo de origen. 
COMENTARIO 

En cada caso, según corresponda: La Subdirección de Personal y la Dirección General de 
Recursos Humanos, La Subdirección de la Delegación Administrativa y La Supervisión 

Secciona! arbitrarán los medios para que el cambio de destino transitorio del agente 

comprendido en el apartado anterior se opere indefectiblemente dentro de las setenta y 
dos (72) horas de haberse detectado la enfermedad.-

Articulo 16º: El personal que obtenga la tenencia. guarda, o tutela de menores otorgada 
por autoridad judicial o administrativa competente, tendrá derecho al usufructo de los 
siguientes períodos de licencia, de acuerdo con la edad del niño: 

a) de O a 6 meses de edad: ciento ochenta (180) días corridos de licencia. 
b)-,de 6 meses a 7 años de edad: noventa (90) días corridos de licencia. 
g) de 7 años a 18 años de edad: sesenta (60) días corridos de licencia. 

En el caso que el menor tenga capacidades diferentes debidamente certificadas, tendrá 
derecho al usufructo de los siguientes periodos de licencia, de acuerdo con la edad del 
niño: 

a) de O a 6 meses de edad: doscientos (21 O) días corridos de licencia. 
b) de 6 meses a 7 años: ciento cuarenta (140) días corridos de licencia. 
c) de 7 años a 18 años: ciento diez (11 O) días corridos de licencia. 

Articulo 17°: Toda madre de lactante tendrá derecho a optar por disponer de un 
descanso que se le concederá en la siguiente forma: dos (2) descansos de media (1/2) 

hora a uno de una (1) hora continua, al comienzo y/o al término de su jornada de labor. 
Este beneficio se extenderá por el término máximo de 12 meses contados a partir de la 
fecha de nacimiento, pudiendo extenderse por seis (6) meses más si así lo autorizara la 

e, Papn• EfgllAAI. M , d. 
•A.curada'.~ e 1ca. 
""-"11.'.os descansos establecidos en el presente artículo deben considerarse y acordarse por 

dtEduca~da uno de los hijos en caso de nacimientos múltiples. 

Concede y archiva: 
- Para el caso del personal que se desempeña en la Delegación Administrativa y 
Supervisiones: concede El Subdirector Administrativo de la Delegación y archiva Depto. 
Licencias de la Delegación Administrativa correspondiente. 
- Para el caso del personal que se desempeña en los establecimientos educativos: 
Concede y archiva el Director de la institución e informa al Subdirector Administrativo de 

Delegación y archiva Depto. Licencias de la Delegación Administrativa correspondiente 

- Para el caso del personal que se desempeña en la sede central concede el je 

inmediato superior y archiva Departamento Licencias. · 
P lo n ·q 

s.,~. ric ral 
Cantidad de Copias del Formulario: secc.tjne1c-.,m.,fcaAndina 

s:;~~~:~~~ozará de licencia ~r matrimonio, por el término de quince (15) dl~h:::~ ~~~ 
accionándose del siguiente modo: diez (1 O) días hábiles con goce íntegro de haberes ');'te év(f 
r enlac o (5) ' beres. Este 
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la República Argentina o extranjeras reconocidas por las leyes argentinas. La misma 

puede utilizarse antes, durante y/o después del matrimonio. La fecha del matrimonio 

deberá quedar comprendida en el período de licencia. 

El agente deberá acreditar tal situación mediante la presentación del certificado de 

matrimonio. 

hl_EI agente gozará de dos (2) días hábiles por matrimonio de hijos debiendo acreditar 

tal situación mediante la presentación del respectivo certificado de matrimonio. 

fil El agente gozará de dos (2) días hábiles por concubinato para realizar el trámite 

correspondiente con goce íntegro de haberes. Este derecho se concederá cuando declare 

concubinato de acuerdo a las leyes que rigen en la República Argentina o extranjeras 

reconocidas por las leyes argentinas. 

El agente deberá acreditar tal situación mediante la presentación de la respectiva 

declaración de concubinato. 

Artículo 19º: Se concederá licencia parental a los cónyuges, convivientes o parejas de 

hecho, sin distinción de género con goce íntegro de haberes por nacimiento, a partir del 

primer día hábil de producido el mismo, en los siguientes términos: 

a) Nacimiento Natural: diez (10) días hábiles. 

b) Nacimiento por cesárea: quince (15) días hábiles. 

c) Nacimiento múltiple: veinte (20) días hábiles. 

Concede y archiva: 
- Para el caso del personal que se desempeña en la Delegación Administrativa y 

Supervisiones: concede El Subdirector Administrativo de la Delegación y archiva Depto. 

Licencias de la Delegación Administrativa correspondiente. 

- Para el caso del personal que se desempeña en los establecimientos educativos: 

Concede y archiva el Director de la institución e informa al Subdirector Administrativo de 

la Delegación y archiva Depto. Licencias de la Delegación Administrativa correspondiente. 

- Para el caso del personal que se desempeña en la sede central concede el jefe 

inmediato superior y archiva Departamento Licencias. 

Cantidad de copias del formulario: 

Solo Original. 

Articulo 20°: 

J 
Se concederá licencia por fallecimiento de familiar al agente con goce íntegro de 

haberes de acuerdo con lo siguiente: 

. 

1
/ A) De parientes consanguíneos y afines en primer y segundo grado: cónyuge y/o pareja, 

" ·"ºr'c ~ padres, hermanos, nietos, abuelos, yernos, nueras, suegros: Diez (10) días hábiles . 

. ... e, ,,1od r a.vneE/guet'Esta licencia también será aplicable en hermanos y padres de crianza siempre que se 

v M t i I ecursos,Apoyo . , d' d 1 . , . d 
.,,01 1 

e Aux11111ee acredite vinculo me 1ante ec arac1on Jura a. 
s arlo e/a Educ,~dn 

De parientes consanguíneos y afines en tercer grado: cuñados, tíos, primos, sobrinos \ 

y bisabuelos: Cinco (5) días hábiles. 

Fallecimiento de hijo treinta (30) días hábiles 

Esta licencia se acordará a partir del día del deceso, en caso que coincida con el horario 

de la jornada laboral, caso contrario se acordara a partir del día siguiente al deceso. En 

caso que el fallecimiento ocurriera durante días no laborables, se concederá a partir del 

día hábil subsiguiente. Se deberá presentar partida de defunción respectiva o aviso~ ~ 

fúnebre. 
1 

En caso de que el ag_ente ~eba ~rasla_darse al lu_g~r del sepelio fuera de su residencia 0 · 
,habitual, se le agregara a la l1cenc1a el tiempo de v1aJe. Pablo E rl att i 

Sccrelari al 

Concede y archiva: Se<x.~Jnti Cvm.'!t:aAndina 

- Para el caso el personal que se desempeña e · ' n Administraffllá T'f'lajadO!e& del Eetaoo 

Supervisiones: co cede 61 Subdirecto Adminis de la Delegación rchiva D~to .. 

L1 nci s de I De eg ión Ad · s a e espondi nte. 

/ 
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- . . (ijj 
- Para el caso del personal que se desempena en los establec1m1entos educativos: ~-1¿1,r 

Concede y archiva el Director de la institución e informa al Subdirector Administrativo de 
la Delegación y archiva Depto. Licencias de la Delegación Administrativa correspondiente. 
~ Par~ el caso del personal que se desempeña en la sede central concede el jefe 
inmediato superior y archiva Departamento Licencias. 

Cantidad de copias del formulario: 
Solo original 

~rticulo 21º: El agente cuyo Cónyuge o Pareja fallezca y tenga hijos menores de hasta 
siete (7) años, tendrá derecho a treinta (30) días corridos de licencia con goce de 
haberes, sin perjuicio de la que le correspondiera por duelo. 

Deberá acreditar tal situación con la respectiva partida de defunción y de nacimiento. 

Concede y archiva: 

- Para el caso del personal que se desempeña en la Delegación Administrativa y 
S_upe~isiones: concede El Subdirector Administrativo de la Delegación y archiva Depto. 
L1cenc1as de la Delegación Administrativa correspondiente. 
- Para el caso del personal que se desempeña en los establecimientos educativos: 
Concede y archiva el Director de la institución e informa al Subdirector Administrativo de 
la Delegación y archiva Depto. Licencias de la Delegación Administrativa correspondiente. 
- Para el caso del personal que se desempeña en la sede central concede el jefe 
inmediato superior y archiva Departamento Licencias. 

Cantidad de copias del formulario: 
Solo original. 

Articulo 22°: Se concederá licencia para la atención de un miembro del grupo familiar, 
de acuerdo con el siguiente detalle: 

1) ANUALMENTE: 
ª1_De h[Q inclusive menores con tenencia, guarda o tutela, enfermo, se concederá 
licencia con goce íntegro de haberes por el término de treinta (301 días en forma continúa 
o discontinua . 

.!ll_De cónyuge enfermo, se concederá licencia con goce íntegro de haberes por el 
término de veinte {201 días en forma continúa o discontinua. 

· · ~e~f.f!ara atención de otro miembro del grupo familiar, se concederán diez (101 días con 
. ~ lltCll':'JrBce íntegro de haberes en forma continua o discontinua. Para el otorgamiento del 
: . ~._¡~resente beneficio, el agent~ deberá cu~plímentar una. ~eclaración d_o~~e consten los 

. ·. . familiares que puedan necesitar su atenc1on. Estos requ1s1tos no se ex1g1ran cuando sea 
:.,J":r~ para atención de hijo o menores con tenencia, guarda o tutela y/ conyugue.-
. Observación: 

o El personal deberá presentar Declaración Jurada de Atención a Familiar anualmente. 
o Se debe tener en cuenta que el mismo art. tienen vigencia para hijos menores de la 

pareja conviviente. 

Concede y archiva: 
- Para el caso del personal que se desempeña en la Delegación Administrativa y 
Supervisiones: concede El Subdirector Administrativo de la Delegación y archiva Depto. 
Licencias de la Delegación Administrativa correspondiente. 
- Para el caso del personal que se desempeña en los establecimientos educativos: 
Concede y archiva el Director de la institución e informa al Subdirector Administrativo de 
la Delegación y archiva Depto. Licencias de la Delegación Administrativa cor espondi . 
- Para el caso del personal que se desempeña en la sede r.P1,m,t1e~flncede I jef 
inmediato superior y archiva Departamento •Licencias. 

Cantidad de copias del formulario: 
Solo original. 

EL T 
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&Los plazos de la licencia para la atención de hijo u otro miembro del grupo familiar ~ 
declarado, podrá extenderse en Ciento Cincuenta (150) días con goce íntegro de 

haberes cuando se probare la imperiosa necesidad del agente de consagrarse a la 

atención del miembro del grupo. 

fil_Podrá concederse luego de agotados los plazos del inciso d) del presente Art. Sesenta 

{60) días con el goce integro de haberes. En estos casos se concederá, previa 

presentación de la historia clínica correspondiente.-

Cantidad de Copias: 
Original y una copia. 

Articulo 23º: En el transcurso de cada decenio, el agente podrá solicitar licencia sin 

remuneración, por el término de Doce {12) meses, pudiéndose fraccionar hasta en dos 

(2) períodos, por situaciones personales transitorias. 

El término de licencia no utilizable en un decenio, no puede ser acumulado a los decenios 

subsiguientes. Para gozar de este beneficio en el caso del primer decenio, debe contar 

como mínimo con una antigüedad de dos (2) años.-

Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios, deberá transcurrir un plazo 

mínimo de dos años entre la terminación de una y la iniciación de otra. 

El agente deberá en cada caso, fundamentar la solicitud de licencia prevista en el 

presente artículo, exponiendo los motivos que justifiquen su solicitud. 

Esta licencia deberá ser solicitada con no menos de cuarenta y cinco (45) días de 

anticipación y será resuelta por la máxima autoridad del Ministerio de Educación. El 

decenio se computará a partir de su primera fecha de ingreso, así no haya continuidad en 

el servicio. 

Comentario: 
Esta licencia debe solicitarse con no menos de cuarenta y cinco (45) días de 

anticipación (ver Art.35º) .Si no hubiera respuesta en tiempo y forma de que fue o no 

concedida, el agente tendrá derecho a iniciar la licencia. En caso de respuesta negativa, 

deberá reintegrarse a su función y se le justificará el tiempo transcurrido, sin goce de 

haberes. 

Cantidad de copias del formulario: 
Original y una copia. 
Se elevan ambas directamente a la Subdirección de Personal -Opto. Licencias -

Concede esta licencia La máxima autoridad del Ministerio de Educación! 

Articulo 24°: Se otorgará licencia sin goce de haberes al personal que fuera designado 

para desempeñar: 
· a) ~~ugo superior sin estabilidad dentro del Organismo. 

b) . Cargo sin estabilidad dentro de la administración pública Nacional, Provincial o 

Municipal, que por su remuneración o por su trascendencia institucional, se pueda 

considerar de superior jerarquía. 
~~~:~:'!!er ayn, flgueta 

dt -~ 
Au11111 ... Se elimino el punto c) 

lftllltriot~ 

Todo agente tendrá derecho a usar licencia sin goce de haberes por el tiempo que dure 

su mandato, o mientras dure en sus funciones, pudiendo reintegrarse a su cargo, dentro 

de los treinta (30) días siguientes al termino de las funciones para el que fuera elegido. 

El interesado deberá solicitar la presente licencia acompañando las constancias que 

acrediten la designación o elección del cargo que ostenta. 

Artículo 25°: ~ 
1) Se otorgará un plazo de dos (2) días corridos con sueldo, a los agentes que debieran ~,..,. /2 

realizar mudanzas dentro de la ciudad, localidad o paraje en el que se encontrara C-v" _ 

viviendo. Pabk : -· 
$¿ ' I J1~ . ,• . 

2) Se otorg rá un plazo máximo de (15) días corridos con sueldo al personal Auxili~;;~~~~d;~~ \)!· '. ,.. , 

!!~~i~i" ue hubiera obtenido r uta o tr . o provisorio dentro de la juri~ii 

· 1tremt'. 
11 
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3) Igual beneficio se concederá para el caso de que el agente regrese a su dependencia 
de origen. 

Este beneficio se otorgará sólo en el caso en que el traslado y/o permuta suponga 
movilizarse a las siguientes distancias: 

a) De 30 a 400 Km: cinco (5) días corridos. 
b) De 401 a 800 Km: diez (1 O) días corridos. 
c) Más de 800 Km: quince (15) días corridos. 

Artículo 26º: 

.ll_S~ concederá licencia con goce de haberes al personal relacionado con funciones 
gremiales, en los siguientes casos: 

&._Personal electo para desempeñar cargos de representación gremial en 

Comisión Directiva por el término que dure su mandato, debiendo reintegrarse a 

sus funciones dentro de los treinta (30) días siguientes del término de las 

funciones para el que fuera elegido. 

!!i_Los delegados institucionales congresales e integrantes de distintos cuerpos 

orgánicos de la institución gremial hasta cuatro (4) días mensuales. 

fl..Los apoderados de las listas (titulares) durante los treinta (30) días anteriores al 

acto eleccionario y el día de los comicios. 

&Los integrantes de Juntas Electorales durante los treinta {30) días anteriores al 

acto eleccionario y hasta la proclamación de las autoridades electas. 

!!l_Los integrantes de la Comisión Negociadora, Comisión Paritaria y Comisiones 

del Convenio Colectivo de Trabajo durante el tiempo en que actúen en dichas 
comisiones. 

Estas licencias se otorgarán a solicitud y previa presentación de la documentación 

correspondiente por parte de la entidad gremial. 

'ª-Se concederá licencia sin goce de haberes al personal que fuera nominado para 

desempeñar cargo de representación política. Esta licencia será concedida conforme a lo 

que determinen las leyes nacionales vigentes y el Decreto Provincial 1476/84. 

El personal que aceptara su nominación para cualquier cargo electivo de representación 

política, e interviniera por dichas causales en la respectiva campaña electoral, podrá 

hacer uso de licencia por el término de sesenta (60) días de los cuales los primeros treinta 

· (30) días serán concedidos sin goce de haberes y los restantes treinta (30) días que 

,· . . ..,'. , . ~ . ·;':''.!:!~rán ser inmediatos anteriores a la fecha del acto eleccionario, serán concedidos con 

... . ,. . , • .. ,, <- . :'.:,r ~e de haberes . 
.. .. f'l'·" •• .... ... 18 

· ~· ·~. ·' ,;, ·: .. :=M~I personal que aceptara su nominación para cualquier cargo electivo de representación 

gremial e interviniera por dichas causales en la respectiva campaña electoral, podrá hacer 

uso de licencia por el término de veinte (20) días inmediatos anteriores a la fecha del acto 

~eleccionario que serán concedidos con goce integro de haberes. Fijándose para el caso 

~~!:.~argo de representación gremial, un tope máximo de diez (1 O) agentes por lista que se 

~r,>J<r:rrrp 0 p,esente, para el usufructo de esta licencia . 

. . ( . P ,~. ~ .. vi • .,w.,,9' .... L.,,. 
· Artículo 27º: 
Se otorgará licencia POR ESTUDIO en los siguientes casos: 

ª-l_Cuando el agente obtenga Becas para estudios directamente relacionados con la 

función, otorgadas por el Ministerio de Educación o por otras entidades. A solicitud de la 

entidad gremial, el Ministerio de Educación otorgará hasta cinco 5) becas anuales 

destinadas a capacitación laboral que contemple intereses comunes, cuya cantidad de 

días no exceda el número de jornadas hábiles del ciclo lectivo correspondiente, la entidad 

remial determinará los mecanismos de adjudicación.-

.!ll Para realizar cursos de actualización y perfeccionamiento asistir a: congresos, 

simposios, semin os, etc. organizados avalad auspiciados por el Ministerio de 

Educación. Curso de ca citació sar p acitación Jkr.-w 
;{)\ l ~ 
· ATtevr 



sindical dentro o fuera de la Provincia o en el extranjero si la entidad gremial así lo solicita 

y supongan superposición de horarios con sus actividades.-

fil El agente tendrá derecho a que se le acuerde Licencia sin goce de Sueldos, Guando el 

Ministerio de Educación en su evaluación considere que los estudios que establezca la 

beca no estuvieran directamente relacionados con las funciones que desempeñe el 

agente dentro del Ministerio de Educación. El agente quedará comprometido con el 

Ministerio de Educación a desempeñarse en funciones de técnico en un lapso igual al 

tiempo usufructuado en la beca, apenas se reintegre a sus funciones. 

2L. Cuando se trate de prácticas obligatorias previstas en los planes de estudio 

dependientes del la Nación y/o Provincia, aprobados por el Ministerio de Educación de la 

provincia del Chubut o Nacional por todo el tiempo que demanden las mencionadas 

prácticas, con goce de haberes, siempre que medie superposición horaria con el 

desempeño del cargo en el cual solicitare la licencia. Para este supuesto el beneficiario 

deberá acreditar con certificado extendido por la autoridad competente, el lapso de la 

práctica en cuestión.-

fil Se podrá conceder licencia sin goce de haberes por un período de hasta dos (2) años, 

al agente que tenga que realizar estudios, investigaciones, trabajos de carácter técnico­

científico o artístico, participar en conferencias o congresos de la misma índole, o para 

cumplir actividades culturales, sea en el país o en el extranjero .. 

Todas aquellas licencias sin sueldo contempladas en el presente Artículo deberán ser 

solicitadas con treinta (30) días de anticipación. 

f) Para el resto de las licencias se adjunta toda la documentación junto a la solicitud con 

siete (7) días de anticipación. 

Artículo 28°: Los agentes que cursen estudios primarios, secundarios, terciarios y/o 

universitarios y/o de post-grados, tendrán derecho a gozar licencia por exámenes que no 

excederán de veintiocho (28) días corridos por curso escolar, en períodos parciales de 

hasta un máximo de siete (7) días corridos por examen. 

!l En caso de que el agente deba presentar su tesis o examen final de carrera podrá 

acumular en un solo pedido los días de licencia faltantes y su totalidad si no los hubiere 

utilizado durante el año calendario. El agente deberá justificar esta licencia, presentando 

constancia del examen rendido, otorgado por las autoridades respectivas. 

b) Los agentes que deban integrar mesas examinadoras, en los establecimientos de 

enseñanza media, terciaria o superior, en horario coincidentes con el desempeño de sus 

tareas, podrán justificar inasistencias por tal motivo, hasta doce (12) días por año 

calendario presentando la constancia otorgada por la autoridad máxima del 

establecimiento, con indicación precisa del horario en que tuvo lugar el examen. 

fil:_Los agentes que deban rendir examen en el ascenso de su carrera laboral, gozaran de 

Cinco (5) días corridos incluida la fecha de examen. 

Concede y archiva: 

r: , _ ~ . ,¡ ~; i. VI'' Elg11e11?ara . ~I caso del personal q_ue se des~n:ipeñ~ en la Delegaci_~n Admin_istrativa y 

_ 5-:;;,:.~-~ _:,,,:, :'1. ~;:10t,~er~1s1ones: conced~ ,El Sub?1~ecto~ Admrnrstratrv? de la Delegacron y archiva Depto. 

- r ,:. ,v•c'\ ~;.~!':iicencras de la Delegac1on Adm1nrstrat1va correspondiente. 

'"
1
·'

1
'
1
''"ª ,., ·- - Para el caso del personal que se desempeña en los establecimientos educativos: 

Concede y archiva el Director de la institución e informa al Subdirector Administrativo de 

la Delegación y archiva Depto. Licencias de la Delegación Administrativa correspondiente. 

- Para el caso del personal que se desempeña en la sede central concede el jef 

inmediato superior y archiva Departamento Licencias. 

Articulo 29º: El agente que desarrolle Actividades deportivas ya sea en forma amateur 

y/o aficionado y que como consecuencia de su actividad en este orden sea designado 

para intervenir en campeonatos regionales, selectivos por los Organismos de su deporte, 

en los campeonatos argentinos o para integrar delegaciones que figuran regular o 

habitualmente en el alendario de las organizaciones internacionales, se le podrá 

conceder licencia es cial deportiva par P. rtici en s mismos con goce íntegro de 

haberes. --~-,,J iAr+1 
~kL~ 
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Comentario: 
11 Debe solicitarse la licencia con no menos de veinte (20) días de anticipación. 

Cantidad de formularios: 
Original y una copia 
Concede esta licencia: MINISTRO DE EDUCACION! 

Articulo 30°: También se podrá otorgar licencia por actividades deportivas con goce de 
haberes cuando: 

.&_Al agente que en su carácter de dirigente o representante deba integrar las 
delegaciones que participen de la competencia mencionadas en el Art. 29° . 

.!&_Al agente que deba participar necesariamente en congresos, asambleas, reuniones o 
cursos u otras manifestaciones vinculadas con el deporte que se realicen en el país o en 
extranjero, ya sea como representante de federaciones deportivas o como miembro de fas 
organizaciones del deporte. 

~Al agente que en su carácter de juez, arbitro o jurado sea designado por las 
Federaciones u Organismos Provinciales, Nacionales o Internacionales, para intervenir ~n 
ese carácter, en los campeonatos a los que se refiere al Art.30°. Los agentes deberan 
acompañar certificación expedida por la entidad directiva del respectivo deporte, que 
acredite su condición de aficionado, el carácter de su intervención, actividad a desarrollar 
y duración de la misma. 

Esta licencia será concedida por el Ministro de Educación, otorgándose en la misma el 
tiempo de duración para cada caso en particular. La decisión es inapelable. 

Comentario: 
1LLa licencia debe solicitarse con no menos de (30) treinta días de anticipación. 

Cantidad de copias del formulario: 
Original y una copia. (Ambos se elevan directamente a la Subdirección de Personal -
Opto. Licencias-) 

Concede esta licencia El Ministro de Educación. 
Se archivan los formularios: 
- Uno en la Subdirección de Personal si es personal de la sede o uno en la Subdirección 
de la Delegación Administrativa si es personal de establecimientos educativos o 
Supervisión. 

Articulo 31º: Se justificarán las inasistencias incurridas por el personal con sueldo, en los 
siguientes casos: 

• J t1 r,Jcursos,Apcyo 

· -- --~ . '. .~;., '~".i;r•e E/guetca) ~!~~tos particulares hasta seis (6) días por año y un máximo de dos (2) por 

... r ~l'lll t :'$ Au:dffarea 

" '''"ª oda F.o«••tl4ft b) Se justificará dos (2) días de viaje con goce de haberes para el personal Auxili~ar 
de Educación cuando las distancias superen los 250 Km. Se deberá acredit ~ 
constancia, certificado de domicilio o comprobantes de transportes. . _ 

Esta franquicia podrá agregarse a todo tipo de licencia. Pe~i~ r' · att, 
Cantidad de copias del formulario: solo original. S(!C(.r.1~

1~~•::i, Anª' . , ... .. . ca dina 
,.\!ooc. Trabajada-es del Estado 

COMENTARIO: ~ , 
Esta licencia la concede quien corresponde conceder la licencia que origina el viaje. • , ... f 
Cantidad de copias del formulario y archivo: igual que la licencia que origina el viaje. 

f.) Donación de sangre: el agente que hiciere donación de sangre, podrá tomarse el día, 
en cuyo caso se le justificará la inasistencia a su lugar de trabajo debiendo presentar 
comprobante correspondiente. 
d) Citación Judicial~ se justificará el día a los agentes que fueran requeridos por la justicia, 
para lo cual deberán presentar certificado de justicia cuando la obligación de comparencia 

proviene de la ley y coincide con el ~1 de 1 . eberá pr ertificado de l~a. 
autoridad que acredite la compare ,a. 1 

· 
(" ! , 

/ ' ,' 'Á1t~ 
ED6ARDOHOMPANERA 
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Concede y archiva: 
- Para el caso del personal que se desempeña en la Delegación Administrativa y 
Supervisiones: concede El Subdirector Administrativo de la Delegación y archiva Oepto, 
Licencias de la Delegación Administrativa correspondiente. 
- Para el caso del personal que se desempeña en los establecimientos educativos: 
Concede y archiva el Director de la institución e informa al Subdirector Administrativo de 
la Delegación y archiva Depto. Licencias de la Delegación Administrativa correspondiente. 
- Para el caso del personal que se desempeña en la sede central concede el jefe 
inmediato superior y archiva Departamento Licencias. 

Cantidad de copias del formulario: 
Solo original. 

Articulo 32°: Las licencias enumeradas en el presente régimen serán otorgadas por las 
autoridades que en cada caso se indican, la que deberá expedirse en el térrníno de 
setenta {72) horas. En caso de no expedirse en el término fijado, se darán por 
concedidas. 

fil Para el personal que se desempeñe en las Instituciones educativas o Delegaciones 
Administrativas: 

Por la Dirección de la Escuela con remisión al Subdirector de Delegación Administrativa o 
por este último si es personal de Supervisiones o Delegaciones Administrativas. 
- Anual por vacaciones (Art. 2°) 
- Enfermedad corta evolución con sueldo (Art. 5° lnc. a) 
- Prestación de servicios como bombero (Art. 9°) 
- Por catástrofes naturales (Art. 100) 
- Enfermedad corta evolución sin goce de haberes (M 5° lnc. a) 
- Por maternidad (Art. 12°) 
- Por maternidad nacimiento múltiple (Art. 13° lnc. a) 
- Por maternidad nacimiento prematuro (M 13° lnc. b) 
- Por maternidad nacimiento prematuro múltiple (Art. 13° lnc. b1) 
- Por defunción fetal (Art. 13° lnc. c y d). 
- Por fallecimiento de hijo durante uso de licencia por maternidad (M 14°} 
- Enfermedad infecto contagiosa durante el primer cuatrimestre de embarazo (Art. 1 SC) 
- Lactancia (Art. 17'°) 
- Matrimonio de la agente (Art. 18°) 
- Nacimiento de hijo (Art. 19°) 
- Fallecimiento familiar en primer y segundo grado (Art. 200 lnc. a) 
- Fallecimiento familiar en tercer grado (M 20 lnc. b) 
- Fallecimiento del cónyuge cuando existen hijos menores de siete (7) años (M 21°} 

~rW-•·•· '6vll~ !JpAtención de hijo enfermo (Art. 22° lnc. a) 
dl~ención de cónyuge (Art. 22° lnc. b) 

eno~ Atención otro miembro del grupo familiar (Art. 22° lnc. c) 
- Por mudanza (Art. 25º lnc. 1) 
- Por prácticas (Art. 27'° d) 
- Por exámenes (Art. 28° lnc. a, by c) 

~ - Por asuntos particulares (Art. 31° lnc. a) 
~- -~r d?n~~ión de ~angr_e (~- 31° lnc. e) v~~or c1tac1on autoridad ¡ud1c1al (Art. 31º !ne. d) 

~~ - Días de viaje que sean consecuencia de las anteriores licencias (M 31° b) ~~ _; " 

~~ . · , robadas por la Dirección General de Recursos Humanos y visadas por el Subdirecto / ~~-
,"lllllf e Personal . __ 

' - Cargo político o gremial cuatro días mensuales con sueldo (Art. 26° b). Pablo - n _ e ~m 

- Cargo político prórroga días (Art. 26°-2) ~~=~ª 
- Estudio con sueldo (Art. 27'° a y b) "'°'- r,~ -~ ~ 
- Días de viaje que sean consecuencia de las licencias anteriores (Art. 300 b) 
- Por cargo político-gremial sesenta (60) días, treinta (30) días con sueldo y treinta (30) 
d ías sin sueldo (Art. 26° lnc. 2) 1 
- Por investigaciones o actividades culturales sin sueldo (Art. 27'° lnc. e) j 
POR El MINISTRO DE EDUCACION: ,;' / /¡/¡' 
- Por Licencia Gremial (Art.26° lnc 

/Z_ / ' / // / 5;// 
t ,v 
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- Por enfermedad larga duración (Art. 5° lnc. b) (repetición una vez agotada la primera 

instancia) . 
- Por Becas (Art. 27° lnc. e) 

- Por licencia razones personales s/goce de haberes (Art. 23°) 

- Por prácticas y actividades deportivas (Art. 29º y 30º) 

- Por causas no contempladas en el presente régimen (Art. 36°) 

b) PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEÑE EN SUPERVISIONES TECNICAS: 

- Las licencias que se mencionan como a otorgar por el Director de la Escuela, lo serán 

por el Supervisor Secciona!. El resto de licencias de igual forma que las indicadas para el 

personal que se desempeña en las Escuelas. 

- Para el caso de licencias correspondientes al Supervisor Secciona! o de zona, serán 

otorgadas por el Supervisor General del Nivel, excepto las que deba otorgar la Dirección 

General de Recursos Humanos y el Ministro de Educación.-

e) PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEÑE EN LA SEDE DEL MINISTERIO DE 

EDUCACION: 
Todas las licencias por Dirección General de Recursos Humanos, excepto las que 

correspondan ser concedidas por el Ministro de Educación.-

d) PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEÑE EN ESCUELAS DE NIVEL SUPERIOR: 

- Las licencias que se mencionan a otorgar por el Supervisor lo serán por el Director 

General de Nivel Superior. 

Articulo 33°: Las licencias acordadas al personal caducaran automáticamente con el 

cese del agente. 

Articulo 34°: El goce de licencias por enfermedad de corta y larga evolución, 

accidente de trabajo, enfermedad profesional, maternidad, graves asuntos de familia, son 

incompatibles con el desempeño de otra función en el Estado Provincial, Nacional, 

Municipal o Privado. 

Articulo 35°: Los agentes que solicitan licencia por Perfeccionamiento, Actividades 

Culturales y/o Prácticas Deportivas, deberán presentar los pedidos de licencia con la 

documentación respectiva, con una antelación no inferior a 45 días y no podrán iniciar el 

uso de las mismas hasta tanto se notifiquen de su concesión o habiéndose vencido el 

plazo de 45 días estipulado y al no haber sido notificado sobre la concesión o no de la 

misma, se da por aprobada. 

Articulo 36°: En todos aquellos casos de razones o de situaciones no 

contempladas en forma expresa en el presente régimen, será atribución de la máxima 

autoridad del organismo conceder licencia especial con o sin goce de haberes. A tal 

, El u§tecto deberán existir causas de fuerza mayor o razones debidamente fundadas, no 

:ede 1erPoe11;01.~~diendo el o la agente usufructuar dicha licencia sin que previamente haya sido 

.;ut,e s:,:• uillla_t!n concedida. 
y "º ,EdUCll'i'V 

~ ) Articulo 37°: Todo agente que hiciere uso indebido de cualquiera de las licencias 

enumeradas en el presente régimen, será pasible de las sanciones disciplinarias que 

':t. zrespondieren.-

__.::,.,~"7":JT'#'· Articulo 38°: Toda licencia no concedida al nivel de Director de Escuela, o Jefe de 

. Dependencia o Supervisión deberá ser resuelta en el mismo formulario elevando el 

original a la Subdirección de Personal - Opto. Licencias-, para que se proceda al 

descuento correspondiente sin perjuicio de la tramitación de sanciones disciplinarias si 

correspondiere al caso. 

Si se recibieran licencias con documentación incompleta el Director o Jefe inmediatté~­

requerirá la documentación faltante, corriendo para el interesado los mismos plazos d ,U 
presentación que los fijados en el Art. 6°. Esta situación no afectará los haberes salv~iue · _ 

se venzan los plazos en cuyo caso debe aplicarse lo pautado en el Art. 6º. º
5

1º 
1
nrlqG Gatt, 

t:Cre anc efl,(lral 

. SeC(.t.,mel Cvm.7.-ca Andina 

Articulo 39: Los agentes dependientes del Ministerio de Educaci<fm que como actor ~R!)3!lajadores ae, Estac;, 

cultural aficionado, participe en actividades artísticas y culturales a titulo individual o 

conformando elencos o sea participe activo de aspectos organizativos de relevancia en 

tales actividades, convocadas u organizadas por entidades debidamente acreditadas de 

orden provincial, nacional o internacional, odrá gozar de licencia por actividades 

culturales, con goce integro . l:1ere un do de acue do con la Ley 1 - Nro 260 

(antes Ley 5089) .- /~=~ ~~{l 

NERA 
'AA/O GENERAL 

PATECHUBUT 
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Articulo 40: Se otorgará esta licencia a los auxiliares de la educación que padezcan todo ' 1r1~; 1'. 

tipo de acción, que resulten un daño de manera directa tanto en el ámbito público como - - ;--. 

privado, que afecte su vida, como así también su seguridad personal y deba ausentarse 

por tal motivo de su puesto de trabajo. 
Para hacer efectivo su derecho a ser asistida/o integralmente podrá también considerarse 

la reducción de la jornada o la readecuación del tiempo de trabajo o del lugar de origen 

del mismo sin perjuicio de la comunicación inmediata en el plazo establecido de (48) 

cuarenta y ocho horas a la institución a la que pertenece, deberá presentar 

oportunamente la certificación médic y la denuncia policial respectiva y/o la certificación 

de intervención correspondiente del ganismo que intervenga de acuerdo a la normativa 

vigente en la materia. 

f, 
1 

blo · ,11i 
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SECRETARIA DE TRABAJO 
Rawson - Chubut 1 

y (loc:t.: p·, CI.\ 

u ..,';ift."c;. b ~- . 
/! fQ\.I ''--í.cf\ I A ... 
~ 

' 

En la ciudad de Rawson, Provincia de Chubut, a los 31 días del mes de Octubre del año 

2
0l8, siendo las 16:00 horas, en instalaciones del Ministeri9 de Educación, la Secretaría de 

Trabajo, representada en este acto por el Director General de Asuntos Legales Dr. Osear 

Ramírez; el Ministerio de Economía; el Ministro de Educación y los Sindicatos: UPCN, 

SOYEAP Y ATE, con motivo de celebrarse la Comisión P~taria dispuesta por Resolución 

Nº 513/18-STR, a los fines de la discusión de la recomposición salarial para el sector de 

Auxiliares de Educación; audiencia fijada en autos caratulados "Auxiliares de la Educación 

/2ritarias" (Expte, Nº 1075 -Año 2018-STR . -----------------

ierto el acto y a los fines de dar cumplimiento con el antículo 18º de la Ley X Nº 39 se 

tleja constancia de los miembros paritarios designados que integrarán la presente comisión.­

í<\Mfü&la Asociación de Trabajadores del Estado (ATE) se designan como miembros paritarios 
orle 1 

e Asu os Le1111°Secretario General Edgardo Hompanera !vana Lamami y Luis Martínez.----
R!A .a TRABAJO ' ' 

Por el Sindicato de Unión de Personal Civil de la Nac~ón (UPCN) se designan como 
' 

miembros paritarios a Luis Eduardo Gonzalorena y Darlo Vázquez-------------------------­

Por el Sindicato de Obreros y Empleados de la Administrac;ión Pública (SOYEAP) designan 

como miembros paritarios, Castilla Liliana, Miriam Paredes y Miguel Lopez-----------------­

En representación del gobierno Provincial se Jesi!Wan como delegados paritarios al 

Sr. Subsecretario de Gestión Presupuestaria del Ministerio de Economía, Lic. Carlos 

<31,./ /¿arnümo y la Sra. Ministra de Educación Prof. Graciela qigudosa. -------------

M E( representante del Gobierno trae a la mesa la siguiente propuesta trabajada y 

acord da en comisiones paritarias en fonna conjunta co~_ l0s gremios qu~ ~ncluye modific~r 

Jn'rti'ce agt}! amientos y escalafones del Personal Auxiliar de la Educac1on, la cua , ndna 

r-4 : secretsr!O AafúñTó fi l '. . t d J [\ ;~a'I - 1gencia a partir del 1 ° de Octubre de 2018, con orrne •~en e cua ro.: 

<', )' ) ¡T\ (\ Oh~ C)jf<¡ettf ,~.., 
,, 1 ) 1 . ~ ? \ . ~- ,-

i\ \_j¿ --~ \ ; / ;f¡ ·· ;lf· / .- GARDO . OJV~ANERñ---

i !O/f . --~~ i /f¡ " .. D ECReT,i.íllOGENER~L 

,~.t. , ) .·/;YÁ i / !V¡~{ COP ATE CHUBUT 

"'-~~• d DUCACION' :: ¡ \ VV, p sTA.A.~HUSUí 

.---} ,f ~C-L Gob/ern n9ia del Chubul -+--to,",<"\ ! i V , 

1-:,!" ........,__~,,,..,, . ;¡~--~ .~ 
\ 



... .. Asimismo, establecen un régimen de ascenso del personal auxiliar por antigüedad de 

s.yrvicios dentro del sistema educativo, de manera que el p~onal ascienda a la categoría 
¡ , 

_ /
1
/dorrespondiente según su antigüedad dentro del respectivo agrupamiento, transcurridos 

/ CINCO AÑOS de labor en la categoría que revistan. A los fines de la implementación del 

¡/ / ascenso estipulado se tomarán en cuenta los años de antigüedad del personal actualmente en 

~ f -/ servicios, e-0mprometiéndose las partes a reglamentar en el plazo improrrogable de 30 días 

~ -o ~~
1 

Aº;~:0~~
11
:;i2uisitos para los futuros ascensos e incluir la modificación de la escala salarial Y su 

. ~unto, l ogglos 
c ¡4 '> '°' 'RAj¡ f JO 

1 re~ amentación en el CCT y posterior homologación-----------------------------------------

1 
Las partes con respecto a este punto expresa que el ascenso se interpretara de la siguiente 

fomia: 

. ..., • de O a 5 años categoría V 
. \ j 1 

·a! • de 6 a I O años categoría IV 

~\ ~~~~J • de 11 a 15 años categoría III 
\ o . ;¡ 

· -" f. • de 16 a 20 años categoría rI J j . 

: J f ~ • de 20 años en adelante categoría I 

1) 

'~ ' ~ --De igual modo y en el mismo plazo, reglamentar los agrupamientos previstos y 

rluisitos necesarios para poder acceder a cada uno de ellos. ---------------------------------

~ > / -- Se cqmpleta la propuesta con el incremento de la antigüedad pasando del 3% al 3,33% 

, . _ _;/ ·a p.vt.ir del mes de Octubre.-------------------------------,-----------------------------

; ,-..:1GE.L..k':..R tablccer el adicional remunerativo no bonificable en la swna de MIL QUINIENTOti 

L _t,:.·,~_,..1• ~111\l 

~~ J .500) para las categorías 111 hasta la Jefatura de Departamento inclusive-------------- ---
~ .l 

't 

,Y 1 ,,,.,....-.,\ ~\ ~'\ ~ - __ ,,\¡ \ I _ -.:::1--:::-:= 

/ I ' /" \ i ) \\ r ~ Í ) , , ,' ~ /v u 
; ( _) __ -· (' , 1 _, (: ., ~ ,~ · l . ~J.. ,·1W1¡í ¡:__vv_·=-,. 
, , iJ.,l)--""" - r '\.L t:. \? j'\ j ,/ ✓ fi J f¡/ . A 

· "T/..:-- ·_J, -- ½: -- ·~ 1~-~"" --::;,c--ifx'I J/1/ft .l\ ~~~~,~~tiiitti~~ 
-::-~¡,,, ..,.2 , . . 1{5; /U "t'.' ¡1" ¡ ., -éo~ 1'TE c~ue~T,t 

· ;· ;...,,._-✓ CIOH - ¡ . _ i.J • ¡ ~ ,_, r:, -;A .;... GHU6U 

~---✓ ~ ~ 11•,~"d}• 1 , dol Chu~..i l,._¡v .,,.Gv' ·¡ Vi~;;· ,, '1::, 
1 }! ,(' . (\ '' 
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----Se establece asimismo un concepto de nivelación salarial a través del cual ningún ag~ffi:i·~::J~/ 

recibirá a partir de los haberes correspondientes al mes de octu~re, un incremento de bolsillo 

por todo concepto no inferior a TRES MIL ($3000), exceptu~do los conceptos que afecten 

los haberes de cada agente ya sea de manera voluntaria o coactiva---------------

----Los monotributistas pasaran a cobrar de $ 11.500 a 14.500 y el personal operativo y 

administrativo que tiene horas catedra será el equivalente a la categoría V.-----

----Aplicar en el mes de Enero/19 y por única vez en forma automática un incremento 

equivalente al promedio del último trimestre del Índice de Precios al Consumidor (IPC) a 

nivel nacional y el Índice de Precios al Consumidor para la Pa,tagonia a publicarse en el mes 

de Enero a cobrase en el mes de Febrero, al básico.-----

Por último se propone por parte del sector estatal reunirse en paritaria salarial a partir del mes 

de Febrero de 2019.---------

----Por su parte los gremios (A TE, SOYEAP y UPCN), expresan aceptar los puntos expuestos 

a la paritaria convencional y se considera insuficiente la prQPuesta salarial, se rechaza la 

cláusula del IPC, a lo cual solicitan que el incremento sea d,el 20 % al básico a partir de 

r. Os, ar R olfo HMEaero de 2019 y que la próxima reunión paritaria sea el 4 de Febrero del año 2019, solicitando 

~
1
~,~~if{~¡J~5Sra. Ministro se expida sobre lo expuesto.-- --;--/ ¡ A ello la Sra. Ministro manifiesta que la propuesta salarial es la indicada y sostiene la 

V\
. . 

0 

::;::: s:: 
1
:::=:::::::~~=t• consintiendo que la fecha del 4 de febrero 

i =g ---A TE solicita en este acto el número de expediente de los 90mpañeros transitorios Y horas 
o ,Z 
::is 
~ ~l catedra que ingresarían al CCT. 

\ \ ~ ! f \ ---Al respecto de lo solicitado en el párrafo anterior se manifiesta que los expedientes son el 
, ~ 8Ji \ . 

~ .. ... H.! ~2/18 ME y 27 /31/18 ME respectivamente, comprometiéndose a ello el 30 de Noviembre. 

~J '-...~or ultimo las partes acuerdan dar continuidad a las comisiones de trabajo del CCT en el 

~ marco e las paritarias convencionales,--------------

/ ~---No siendo para más, leída la pres~nte y ratificada de _conformidad, se fi~a 01 (unJ) 

J .. ,J~.·. . ej~: r de un mismo tenor y a un 1TI1smo efecto, en la c1~dad y f~~t menc10n~d:: t:l /\ [ !!!f ~~~ Mto~--------------------------------~ Cµf ! .J/ r) 
J 

·_ \ JfF ~ ~e;V (7fJ _,q{1 .{ ,¡J(JiÍ!I 

·\ u; ~,,¡ ~,.,.,Cl::OSA ----JJ ~mt\ :1.;; ~~J:/ : __ ~ \ ~+ ••. Ml ~!rn'l() - E F.OUCAClóN !,,
1

• \ \ f __ .t\l .:OGAR!?O HO -¡,.Éfl-'L 
¡ ·•. \ \ ,OotJlc 10 rl~ In Pro~lnclr, ¡fol CtiüÍ, tJI \ ·. : 1 'f W V sF..CRt:: T-'fllºc~'l:uauT 

s-rr!.,D ·, ·, . ' ' u· -...$V OPATE. n 

\J'1\J~\ __,\4/§)_~)'f nqj}- . \1 . .._ \\l ' cc,A.A-~HuSUí 

~ = -•c::f~-z. )'-' ft 1\Y ~ .~ 
' \ :i.- ,,,. ,,..e . P-. 
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SECRETARIA DE TRABAJO 

Rawson - Chubut l 
En la ciudad de Rawson, Provincia de Chubut, a los 31 días del mes de Octubre del año 2018, 

siendo las quince horas, en instalaciones del Casa de Gobierno, se reúnen en presencia de la 

Secretaría de Trabajo, representada en este acto por el Dr. Osear Ramírez, por un lado el Gobierno de 

la Provincia del Chubut y la Asociación de Trabajadores del Estado (ATE), por el otro , en virtud de 
I 

la Comisión Paritaria dispuesta por Resolución Nº 513/~8-STR, Auxiliares de la Educación 

s/Paritarias" (Expte. N° 1075 - Año 2018-STR) cuya finalida~ es la discusión de la recomposición 

salarial para los trabajadores del sector.------------------------------------------------­

Abierto el acto y a los fines de dar cumplimiento con el artículo 18º de la Ley X Nº 39 se 

de ignan como delegados paritarios, por la parte sindical: 

G illermo Quiroga - Delegado Normalizador a cargo de la Sec~etaria General 

uciano Bunge delegado Normalizador a cargo de la Secretaria Gremial----------

José Severiche, Secretario General de la secciona! Trelew -----------------------------

;·, 1Nf¡erto Cabeda Secretario General secciona! Puerto Madryn y Mirtha di Paul delegada paritaria, 

-~ 
•0 egeYo~cal del Consejo Directivo Nacional. -~---------'------------------------------

AEli\ .. lO E '6 1 . d l d . . l S 
n representac1 n de gobierno Provincial se designan como e ega os pantanos a r. 

Subsecretario de Gestión Presupuestaria del Ministerio de Eqmomía, Lic. Carlos Darniano, la Sra. 

Ministra de Educación Prof. Graciela Cigudosa, la Sra. St;:cretaria General de Coordinación de 

Gabinete del Ministerio de Coordinación de Gabinete Dra. LuCIJecia Pourte.----------------
' 

El representante del Gobierno trae a la mesa la siguiente propuesta trabajada y acordada en 

comisiones paritarias en forma conjunta con los gremios que incluye modificar índices, agrupamientos 

y escalafones del Personal Auxiliar de la Educación la cual tendrá vigencia a partir del 1 de Octubre de 

2018, conforme el siguiente cuadro: 

Categoría/ Agrupamiento PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OPERATIVO 

SubDirector 2,431 

Jefe de Departamento 2,161 

Jefe de División 1,839 

1,644 1,565 1,491 

1,488 1,417 1,349 

1,346 1,282 1,221 

1,218 1,160 1,105 

1,050 1,000 

CIGUDOSA ----l.,,,,..,tfLD~iüu;;;;;:_:_-:_-:,.-J 
p of. /l IELA ucACION ,,., 

MINISTRO OE E~ cla del cnubul 
Go ,ieino do la prov n 
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-----Asimismo, establecer un régimen de ascenso del personal auxiliar por antigüedad de serviéios -- ?~:::-

dentro del sistema educativo, de manera que los agentes asciendan a la categoría inmediata superior 

del mismo agrupamiento, transcurridos CINCO AÑOS de labor en 1a categoría que revistan. A los 

fines de la implementación de la re categorización estipulada, ~or única vez se tomarán en cuenta los 

años de antigüedad del personal actualmente en servicios, comprometiéndose las partes a reglamentar 

en el plazo improrrogable de 30 días los requisitos para los futuros ascensos, como por ejemplo 

regularidad en el servicio, asistencia, disciplina, asignaciones de funciones fuera sistema educativo, 

entre otros e incluir la modificación de la escala salarial y su reglamentación en el CCT y posterior 

homologación-----------

-----De igual modo y en el mismo plazo, las partes se comprol;lJ.eten a reglamentar los agrupamientos 

revistos Y requisitos necesarios para poder acceder a cada uno de ellos.-------------------------------­

----Se completa la propuesta con el incremento de la antigüe9ad pasando del 3% al 3,33% a partir 

1 mes de Octubre.----------------,,------------

- --Restablecer el adicional remunerativo no bonificable en la suma de MIL QUINIENTOS ($1.500) 

, .• v i• potiHTE,,npara las categorías IV hasta la Jefatura de Departamento inclusi~e-----------------------------
D¡-a.. L ., ~ ,¡ta\ dEl ~-ootr' "C, ... 

,c.N
1
"

11
•"'~~-c,~W•61s ~ Ganlt.o',T--Se establece asimismo un concepto de nivelación salarial a través del cual ningún agente recibirá 

,.,,¡,,¡o¡~;~:!:!"'·' .iui a partir de los haberes correspondientes al mes de octubre, un incremen(o de bolsillo por todo 

concepto inferior a TRES MIL ($3000), exceptuando los conceptos que afecten los haberes de cada 
· JJo RAMIREZ 

'.)r. Os O 
I 

Legal agente ya sea de manera voluntaria o coactiva 
1 

de Asuntos Logales • . • . 
~~~i~ .:i-t ~\¡ nF '\"Rf>.e.it.ie-Los monotributistas pasaran a cobrar de$ 11.500 a 14.500 y el personal operativo y admm1strat1vo 

que tiene horas catedra será el equivalente a la categoría V.---,.----

----Aplicar en el mes de Enero/19 y por única vez en forma automática un incremento equivalente al 
1 

promedio del último trimestre del Índice de Precios al Consuo;udor (IPC) a nivel nacional y el Índice 

de Precios al Consumidor para la Patagonia a publicarse en el mes de Enero a cobrase en el mes de 

Febrero, al básico.--------

___ La parte sindical acepta la aplicación de la cláusula gatillo conforme se propone 

----Las partes acuerdan que se volverán a reunir el 19 del mes de Febrero de 2019-----

----Se deja constancia que las seccionales de Esquel, Sarmiento y Comarca Andina expresamente 

~ :::~:: ;:: 1:re:,:;ro~~="• ,n pro,b, d, cllo ~' adj "º'~ al ''_°:di,_•l~c-~i~-~:~_,S'.~h=iones 
¡,;¡;; - , ----La presente acta es ratificada por el Ministro de Coordinaqión de Gabinete, Sr. Marcial M. PAZ.--
-..1~ . . 

\ 

------- No siendo para más, ~eída la presente y _ratificada de confo~dad, se ft~a ~1 (uno) e1emplar 

de un mismo tenor y a un mtsmo efecto, en 1 mdad y fecha mencionados en el mtro1to.-------------

1.~:~ ~~ -,'t':~-=-=---~-----~~-__:- . 
Asoclacl6n Trabajador,ea del E•IQ,,Q 

A,T.E. 
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