SECRETARIA DE TRABAJO
Subsecretaria de Trabajo
Rawson — Chubut

03 SEP 20U

Rawson

VISTO:

El Expte N° 449 /2014 STR, la Ley X N° 39, y,
CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el visto, obra Acta Acuerdo de fecha 19 de Agosto
de 2014 concertada entre el Ministerio de Educacién de la Provincia, representado por el
Sr. Federico PAYNE en su caracter de Subsecretario de Recursos, Apoyo Y Servicios
-, 3 Auxiliares, el Sr. Sergio COMBINA en caracter de Subsecretario de Coordinacion
et Operativa, por un lado; la Asociacién de Trabajadores del Estado —ATE- representada por
su Secretario General Sr. Edgardo HOMPANERA, la Sra. Mirta DI PAUL en caracter de
Secretaria General Seccional Puerto Madryn, la Sra. Miriam ACOSTA, el Sr. Pablo
GATTI y el Sr. Félix GONZALEZ, por otro lado; vy la Unién del Personal Civil de
la Nacién —UPCN- representado por los Sres. Hugo TEDESCO, Angel ROBLEDO,

Mirta GONZALEZ y Fabian LOPEZ;

Que las partes acuerdan la suscripcién de los Capitulos III, IV y VIl del Convenio

Colectivo de Trabajo N° 11/13 del personal auxiliar de la educacion que fuera homologado
mediante Resolucion N° 027/2013 STR, segln texto acompariado en el acta acuerdo
. mencionado;
Que se ha cumplido con lo previsto en el articulo 13° de la mencionada Ley, en
®  Lanto se ha conformado la comisién negociadora integrada por la parte empleadora y el
sindicato con personeria gremial conforme lo dispuesto por la Ley N° 23.551;

Que en el marco de la Ley X N° 39, se reunieron las partes, conforme la

representatividad invocada en estos autos;

Que primando la buena fe, tras arduas negociaciones, concluyeron en un texto

VEGA, Dardo ¥ - : I ; ; .
Subsecretario de Trabaj&NICO: respecto del cual de hallan conformes en la extension y contenido del mismo;

Secretari i v
ccretaria de Trabajo Que en ese entendimiento han resuelto aprobar los tres (3) titulos que forman

parte del CCT N° 11/13, siendo estos el Titulo 111, el Titulo V' y el Titulo VIil, exceptuando
(J87  aquelios capitulos que expresamente ha postergado su aplicacién e implementacion
c supeditada a su tratamiento y pedido de aplicacion por parte de las Comisiones
respectivas;
Que se ha acordado la inmediata convocatoria de un especialista para trabajar
sobre el Titulo VI ~Condiciones de Trabajo- con el objeto de optimizar la normativa futura
y su aplicacion, a los efectos de mejorar con absoluta equidad este delicado aspecto en
beneficio de la salud y seguridad de los auxiliares de la educacion;
Que las partes presentes reafirman el compromiso de dar continuidad al
trabajo de las comisiones competentes con el objeto de desarroliar los temas enunciados
-
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precedentemente asi el CCT;

Que por todo lo expuesto, y contestes con todo cuanto se acordara, las partes han
solicitado la_homologacion por este Secretaria de Trabajo, conforme el articulo 22 de la
Ley X N° 39;

Que la Direccién General de Asuntos Legales de la Secretaria de Trabajo ha
tomado intervencion en el presente tramite;

Que la Direccién General de Administracion de Personal ha tomado intervencion
en el presente tramite;

POR ELLO:

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE

Articulo 1°-HOMOLOGAR en sus partes pertinentes el texto acordado de los Titulos Ill,
Titulo V y Titulo VIII del Convenio Colectivo de Trabajo N° 11/13 para el
personal auxiliar de la educacién del Ministerio de Educacion de la Provincia del Chubut,
suscripto entre el Ministerio de Educacion representado por el Sr. Federico PAYNE en su
caracter de Subsecretario de Recursos, Apoyo y Servicios Auxiliares, el Sr. Sergio
COMBINA en caracter de Subsecretario de Coordinacion Operativa, por un lado; la
Asociacion de Trabajadores del Estado —ATE- representada por su Secretario General Sr.
Edgardo HOMPANERA, la Sra. Mirta DI PAUL en caracter de Secretaria General
Seccional Puerto Madryn, la Sra. Miriam ACOSTA, el Sr. Pablo GATTI y el Sr. Félix
GONZALEZ; y la Unién del Personal Civil de la Nacién —UPCN- representado por los
Sres. Hugo TEDESCO, Angel ROBLEDO, Mirta GONZALEZ y Fabian LOPEZ.-
Articulo 2°.- Remitir las presentes actuaciones a la Direccién General de Coordinacién de
la Subsecretaria de Trabajo —Secretaria de Trabajo- a los fines que se
proceda al registro y archivo de las mismas.-
Articulo 3°.-Registrese, Notifiquese, Dese al Boletin Oficial y

sub\s/eEcG/!A, Dardo s,
“Helaric o Trabai
Secretariy go Tmlwlli):!o

-
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SECRETARIA DE TRABAJO
Rawson - Chubut

En la ciudad de Rawson, Provincia de Chubut, a los 19 dias del mes de
Agosto de 2014, se reunen, en instalaciones de la Secretaria de Trabajo,
el Ministerio de Educacién de la provincia de Chubut, representado en
este acto por los Subsecretarios Sr. Federico PAYNE, y el Sr. Sergio
COMBINA, por un lado; ATE, representada en este acto por el Sr.
Edgardo HOMPANERA, por la Sra. Mirta DI PAUL, Miriam ACOSTA,
Pablo GATTI, Félix GONZALEZ; y UPCN, representada en este acto por
los Sres. Hugo TEDESCO, Angel ROBLEDO, Mirta GONZAEZ, Fabian
LOPEZ; todos ellos por ante la Secretaria de Trabajo.-

Abierta la audiencia y cedida la palabra a las partes, toma la misma la
representacion estatal, quien destaca la importancia de los objetivos
alcanzados y pone de manifiesto que luego de un intenso trabajo de las
comisiones se presentan por ante la Secretaria de Trabajo los siguientes
temas a homologar, resultando esto una gran satisfaccion y logro de los

aqui presentes. ank
Titulos a homologar: v
1) Titulo ‘[‘III:’Carrera, agrupamiento, categorias, cargos, requisitos,
misiones y funciones.-
v 2) Titulo V: De la Promocion del Personal
Capitulo II: Junta de Clasificacion
Conformacién de la junta Provisoria.
Se acomparia texto de los titulos a homologar.
¥ 3) Titulo VIII: régimen de jornadas vy descansos, licencias,

justificaciones y franquicias.




Respecto del régimen de licencias se presenta para su homologacion
como Anexo y consta de cuarenta (40) articulos numerados del 1 al 40
con el objetivo de no generar confusiones en su aplicacion.
Se propone la inmediata convocatoria de un especialista para trabajar
sobre el Titulo VI, con el objeto de optimizar la normativa futura y su
aplicacién, a los efectos de mejorar con absoluta equidad este delicado
aspecto en beneficio de la salud y seguridad de los auxiliares de la
educacién.
Asimismo, las partes acuerdan la revisién inmediata por las comisiones
pertinentes de las clausulas generales de la carrera por entender que
existen ciertas incompatibilidades que deben ser subsanadas.
Los presentes reafirman el compromiso de dar continuidad al trabajo de
las comisiones competentes con el objeto de desarrollar los temas
enunciados precedentemente perfeccionando asi el CCT.
‘ Finalmente se propone el desarrollo y la elaboracién de las actas
Q . pertinentes para proceder a la homologacién de los temas que s€
. J revisaran en un plazo de 30 dias.
El Ministerio de Educacién convocara a los Sindicatos para trabajar los
aspectos presupuestarios para la implementacién del CCT.
Se acuerda convocar para el dia Martes 26 de agosto de 2014 a las
comisiones de revisién del CCT y a la paritaria salarial.
No siendo para mas, se da por finalizado el acto. Leida la presente y
ratificada de conformidad, se firman 5 (cinco) ejemplares de un miso

tenor y un mismo efecto, en la ciudad y fecha referidos en el introito.-

; te
'd \Walter Payne Elgue
ecrotario o Racursos,ApoY
Servicios Auxitiares
Ministetlo do Educacion




C.C.T. Auxiliares de la Educacion

OBJETIVOS COMPARTIDOS

Las partes coinciden en sefalar que el Sistema Educativo es uno de
los ambitos laborales con mayor complejidad dentro del Estado Provincial, debido a la
importancia del servicio que brinda a la comunidad y a la multiplicidad de los aspectos
sociales, culturales, econémicos y politicos que atraviesan dicho espacio; acordando por

ello que el mismo debe ser considerado como esencial al cumplimiento de los deberes del
estado.

) Las partes coinciden en sefialar que uno de los factores del éxito mas
importantes del sistema educativo es el recurso humano afectado al mismo: en este caso
los Auxiliares de Educacion, que en funcién de garantizar el servicio cumplen con una
diversidad de roles, los cuales ostentan particularidades, que permiten afrontar las
demandas de la sociedad para con el sistema escolar.

El gobierno provincial ha instrumentado politicas que permiten Ja
celebracion de convenios colectivos de trabajo para los trabajadores del estado a traves
del dictado de la Ley 5.279. Esta norma ha reglamentado el procedimiento de estas
negociaciones, proponiendo una superacién del viejo paradigma del “Estatuto” como
normativa laboral elaborada e instituida Gnicamente por el patrén, a través de la
elaboracion de acuerdos que se reflejen en relaciones laborales consensuales.

En funcién de este caracter se elabora la presente normativa laboral
que contempla y respeta estas particularidades favoreciendo el desarrolio de una carrera
laboral acorde a las necesidades del sistema.

DGARDGHOMPANERA
SECRETARIO GENERAL
CDP ATE CHUBUT
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C.C.T. Auxiliares de la Educacion

DISPOSICIONES GENERALES

Periodo de Vigencia

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendra vigencia a partir de
su homologaclén. parcial o total, pudiéndose renovar, a pedido de las partes y con
motivos fundados, cada dos (2) afios. Se exceptuaran de dicho periodo aquellas clausulas
para las que las partes acuerden en el marco paritario un plazo de vigencia especial.

Denuncia y Revision

) Al vencimiento del periodo de vigencia del presente convenio las
partes podran proponer la iniciacion, revisién o prorroga de forma automatica con una
antelacion de tres meses a la fecha de su vencimiento.

o Cualquiera de las partes podra denunciar o proponer la iniciacion de
la revision de los titulos o capitulos de su interés; para la atencién de dicha solicitud se
constljtuiré una comision negociadora, acordada por la comisidn paritaria permanente, que
tendra un plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores al vencimiento para el tratamiento
y revisién de lo solicitado o denunciado.

El Ministerio y los Sindicatos procuraran que |as negociaciones se
desarrollen con la continuidad necesaria a fin de permitir el examen y la solucion
especifica de las necesidades y asuntos planteados.

Titulos
Las partes intervinientes acuerdan que los Titulos del presente
convenio seran:

TITULO I:  AMBITO DE APLICACION, PARTES INTERVINIENTES

TITULO Il:  RELACION DE EMPLEO

TITULO Il CARRERA, AGRUPAMIENTOS, CATEGORIAS, CARGOS, REQUISITOS,
MISIONES Y FUNCIONES

TITULO IV: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

TITULOV: PROMOCION DEL PERSONAL (A DESARROLLAR)

TITULO VI: CONDICIONES DE TRABAJO

TITULO VII: REGIMEN DISCIPLINARIO

TITULO VIIi: REGIMEN DE JORNADAS Y DESCANSOS, LICENCIAS,
JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

yneE948T1 0 1X:  RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

cureos:

> .
o 'éfgulatorio para llevar adelante la carrera del personal comprendido en el presente CCT
] e

7+% asesoramiento y revision de la comisién paritaria permanente, establecer los ejes
» « . . .7 Y v
% directrices para la reorganizacion de los recursos humanos, la planificacion y

 Toxaes TITULO X: DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO

b

Comision de Carrera:

Las partes intervinientes acuerdan que a fin de dar un nuevo marco

constituira temporalmente, la comisién de carrera, que tendra a su cargo, sujeto a

consolidacién en etapas de los requisitos y capacitaciones necesarias, como asi tambié
diferenciar las misiones y funciones de los distintos cargos y categorias en los que
deberéan transitar los agentes para su evolucidn y ascenso en la carrera. Enmarcapgglo

todo lo trabajado como €&l Titulo HI acordado. Secre!
Secclene ©

La Comision estara conformada por cuatro representantes de A
una de las partes signatarias, cuatro por la patronal y cuatro por los gremios con la
posibilidad de designar reemplazantes. Esta comision, contard con un plazo de
presentacién de proyecto de 60 dias corridos contados a partir de la conformacién. Dicha
comisién se constituird en un plazo no mayor a 30 dfas contados desde la fecha de la
omologacién parcial y establecera en I& pri feunion_el cronograma de

SECRETARIO GENE < =
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suaisto' sus derechos y obligaciones sindicales.

ot aet?

C.C.T. Auxiliares de la Educacién

Comision de Seguridad, Salud e Higiene del Trabajo:

_ Las partes intervinientes acuerdan que a fin de dar un marco
regulatorio a las condiciones de higiene y seguridad en las particularidades de las
Depepdencnas del Ministerio de Educacién se constituird la Comisién de Seguridad, Salud
e Higiene del Trabajo del Ministerio de Educacién” (CSSHTME), que tendr4 a su cargo,
sujeto a asesoramiento y revision de la comisién paritaria permanente, establecer los ejes
dlrectr‘nces. la planificacion y consolidacion en etapas de los requisitos y condiciones de
salubridad e higiene, como asi también preparar las capacitaciones necesarias.
Enmarcando todo lo trabajado como el Titulo Vi acordado.

La Comision estara conformada por cuatro representantes de cada
una qg las partes signatarias, cuatro por la patronal y cuatro por los gremios con la
posibilidad de designar reemplazantes. Dicha comisién se constituird en un plazo no
mayor a 30 dias contados desde la fecha de la primera homologacién parcial y contara
con un plazo de presentacion de proyecto de 60 dias corridos contados a partir de la
conformacion y establecera en la primera reunién el cronograma de trabajo.

Junta de clasificacién del personal auxiliar de la educacién (falta desarrollar).
Las partes acuerdan conformar la Junta de clasificacién del personal auxiliar de educacion

lineamientos propuestos por la comisién de carrera.

‘ para la confeccion de los formularios anuales, conceptos, etc. que trabajard con los

Aportes por convenio (puesto por los gremios).

Los Gremios acuerdan y solicitan que los Auxiliares de la Educacion
incorporados al presente CCT y no afiliados a la organizacién sindical signataria abonen
el 1 %, de toda remuneracion sujeta a aportes previsionales, como derecho de usufructuar
el CCT, importe que sera calculado y retenido por el Ministerio de Educacién y depositado
a favor de las organizaciones sindicales signatarias. Este articulo se aplicara a partir de la
vigencia plena del presente CCT.

A los efectos de la determinacién de la proporcionalidad de la
representacion sindical, los signatarios acuerdan respetar la siguiente proporcién: 70%
ATE, 30% UPCN. Esta proporcionalidad sera revisada y revalidada anualmente.

|>0.,,\:,12\‘3"’“:, A tal efecto los organismos sindicales signatarios, seran informados
“fregmensualmente, ante su solicitud, en forma fehacientemente sobre las alteraciones en la
W\ - 5 . " . .
o8 'g‘;‘uac\situamon de revista que se operen respecto de su padrén de afiliados, y que incidan en
©

Soﬂ‘.r.\

SECRETARIO GENERAL
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C.C.T. Auxiliares de la Educacion

Capitulos: Las partes intervinientes acuerdan que los Capitulos del presente convenio

seran:

TITULO I: DEL AMBITO DE APLICACION, PARTES INTERVINIENTES

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION
CAPITULO II: PARTES INTERVINIENTES

TITULO II: DE LA RELACION DE EMPLEO

CAPITULO I: NATURALEZA DE LA RELACION DE EMPLEO
CAPITULO II: INGRESO Y EGRESO

TITULO Ill: DE LA CARRERA, (A DESARROLLAR POR COMISION DE CARRERA)

CAPITULO I: AGRUPAMIENTOS,

CAPITULO II: CATEGORIAS,

CAPITULO Ill: CARGOS, REQUISITOS, MISIONES Y FUNCIONES
CAPITULO IV : CONCURSOS

TITULO IV: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

% ) )

CAPITULO I: DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
CAPITULO II: INCOMPATIBILIDADES

TITULO V: DE LA PROMOCION DEL PERSONAL (A DESARROLLAR POR COMISION

DE CARRERA)

uxiiares @

L]

TITULO VIII: DEL REGIMEN DE JORNADAS Y DESCANSOS, LICENCIAS,
JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

CAPITULO I: EVALUACION DEL DESEMPENO

CAPITULO II: JUNTA DE CLASIFICACION

CAPITULO Ill: VACANCIAS Y REEMPLAZOS

CAPITULO IV: TRASLADOS Y PERMUTAS

CAPITULO V: CAPACITACION, FORMACION Y EDUCACION

TITULO VI: DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO I: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
CAPITULO li: BENEFICIOS SOCIALES

gmULO VII: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I: SANCIONES
CAPITULO Il: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

CAPITULO I: JORNADA DE LABOR
CAPITULO II: DESCANSOS Y LICENCIA

TITULO IX: DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

CAPITULO I: COMISION PARITARIA PERMANENTE
CAPITULO Il: MECANISMOS DE PREVENCION Y SOLUCION
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO

TITULO X: DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO

CAPITULO I: PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION E IGUALDAD(g
TRATO Y OPORTUNIDADES

CAPITULO Il: PROMOCION DE LA MUJER TRABAJADORA

CAPITULO Iil: DE LOS AGENTES CON DISCAPACIDAD Pablo Enr(%)a Gatti

Segrelario Gen al
CAPITULO IV ERRADICACION DF BORAL c‘“(‘_" V‘%ﬂd&&
g 3 t st
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C.C.T. Auxiliares de la Educacion

TITULO I:  AMBITO DE APLICACION, PARTES INTERVINIENTES

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION
Actividad y trabajadores a que se refiere

Art. 1: El presente Convenio Colectivo de Trabajo comprende a todos los trabajadores del
M|n|s?er|o de Educacion de la Provincia del Chubut, cualquiera sea su situacién de revista,
excluido el personal de conduccion politica y los trabajadores docentes.

Ambito de aplicacién

Art. 2: E| presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacién en todo el territorio
donde el Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut tenga actividades de
cualquier tipo que sea, con las limitaciones sobre extraterritorialidad que impongan las
normas de Derecho Laboral Argentino.

Son Organismos dependientes del Ministerio de Educacién, la Sede Central del Ministerio,
las Delegaciones Administrativas, las Supervisiones Seccionales, las Escuelas en general
y los que por imperio de la Ley se creen con fines normativos para la ensefanza
sistematizada.

CAPITULO II: PARTES INTERVINIENTES

Art. 3: Las partes intervinientes y signatarias del presente CCT para el personal auxiliar
del Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut, dependiente del Poder Ejecutivo
Provincial, son: en representacion del Empleador El Ministerio de Educacién de la
Provincia del Chubut, en adelante “EL MINISTERIO” y en representaciéon de los
trabajadores las organizaciones gremiales A. T. E. (Asociacién Trabajadores del Estado) y
U. P. C. N. (Unién del Personal Civil de la Nacién).

TITULO 1l: RELACION DE EMPLEO

CAPITULO I: NATURALEZA DE LA RELACION DE EMPLEO

Art. 4 Las condiciones de trabajo determinadas en el presente CCT responden a los
siguientes principios ordenadores de la funcién:

Inc. a) Sometimiento pleno a la Constitucion Nacional, Constitucién Provincial y a la Ley.

Inc. b) Igualdad, mérito y capacidad.

inalmente se establece en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Inc. d) Etica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio respons
objetivo e imparcial de la funcién.

. e) Eficacia en el servicio, mediante un perfeccionamiento continuo. .

i =i B Pabla Enrlque Gatti
. - . S Secretaric\General

Inc. f) Calidad y eficiencia en la utilizacion de los recursos. Seccianal Comssca Andina

Asoc. Trabajadorss del Estado
Inc. g) Jerarquia en la atribucion, organizacion y desempefio de funciones asignadas.

representatividad gremial.

Inc. i) El personal permanente que ingrese por los mecanismos de seleccion que se
establecen, a cargos pertenecientes a la carrerg, estard comprendido en el sistema de
perm ia en Ia funcién en los limites y de-gpz

/]’; /), SECRETARIO GENERA
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C.C.T. Auxiliares de la Educacién

Ir,}c.. j) La permanencia en la funcion, para aquel personal que la hubiere adquirido por
regimen de concurso, sélo se perdera por las causales establecidas en la normativa
vigente.

CAPITULO II: INGRESO Y EGRESO

Art. 5 .P_ara ingresar como Auxiliar de Educacién de una institucién u oficina dependiente
del M|n|§terio de Educacién se realizara siempre en la categoria mas baja del
agrupamiento correspondiente, Yy en las condiciones que se establezcan en la
reglamentacion y flamado a inscripcion en Junta de Clasificacién de Personal Auxiliar
siempre y cuando relina los siguientes requisitos:

Inc. a)' Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. Por excepcién podran admitirse
extranleros que posean vinculos de consanguinidad en 1° grado o de matrimonio con
argentinos, siempre que cuenten con cinco (5) anos de residencia como minimo en el
pais.

Inc. b) Demostrar aptitud psicofisica para Ia funcién a la cual aspira a ingresar probada
por cert:f_mado meédico conforme a los procedimientos establecidos por la Direccién de
Reconocimientos Médicos del Chubut o autoridad que se determine en el presente CCT.

Inc. ¢) Tener un minimo de Dieciocho (18) afios de edad y un méaximo de Cuarenta (40)
) anos de edad.

Inc. d) Acreditar haber cumplido con los ciclos de ensefianza requeridos segun el cargo al
que aspire ocupar. .

Inc. ) No estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

Art. 6: No podrén ingresar ni permanecer como Auxiliar de Educacién de una institucion u
oficina dependiente del Ministerio de Educacién:

.Inc. a) El afectado por inhabilitacién o incompatibilidad en virtud de normas vigentes en el
orden Nacional, Provincial o Municipal, mientras subsista dicha situacién.

!ng. b) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
'o ot ogne‘g%ﬁwativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcién de la pena.
1505

Federl¢ [orario ¢ ac:\\alez
S‘Meq50""‘;?::;&1\1065‘9?10. c) El que haya sido condenado por delito en perjuicio de cualquier institucién de la
Winls'® Administracion Piblica Nacional, Provincial o Municipal.

Inc. d) El que haya sido sancionado con exoneracién en cualquier institucién de la
Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal.

Inc. e) El que haya sido sancionado con cesantia en cualquier institucion de la
Administracion Pblica Nacional, Provincial o Municipal, hasta la prescripcién del plazo
previsto por el instrumento legal que lo dictare.

Inc. f) El que haya incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme lo previsto en el Art. 36 de la Constituciéon Nacional y el Titulo X
del Cédigo Penal, aun cuando se hubiere beneficiado por el indulto o la condonacién de la
P » vy Enrique Gagl
1aric General

Inc. g) El fallido o concursado civilmente, mientras no obtenga su rehabilitacién judiciaj. : .mebca Anding
- uaderes delEstado

Inc. h) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, mientras dure su inhabilitacion. ,,C 4J

Inc. i) El que se encontrare en situacién de incompatibilidad de acuerdo a la Constitucidl
Nacional, Provincial, y leyes emergentes reglamentarias. \
nc. j) Los jubilados, retirados y/o pensionados de la Administracién_Publica Nacional
Provincial, Municipal y/o Entes Estatales, y los de las Fyerzas Armadas y de-Seguridad.

)
Inc. k) Los contratistas y/o proveedersg/de Estp@{ R

EDGARY ANERA
SECRETARIO GENERAL
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C.C.T. Auxiliares de la Educacién

Art. 7: La relacion de empleo del Auxiliar de Educacién con el Ministerio de Educacion
concluye por las siguientes causas:

Inc. a) Rer_luncia aceptada o vencimiento del plazo para la aceptacién expresa por parte
de la autoridad competente segln la norma aplicable.

Inc. b) Jubilacién ordinaria o por invalidez.
Inc. ¢) Aplicacién de sanciones de cesantia o exoneracion.

Inc. d) Retiro voluntario, en los casos que excepcionalmente se establezca.

Inc. e) Fallecimiento.

TITULO 1ll: CARRERA, AGRUPAMIENTOS, CATEGORIAS, CARGOS, REQUISITOS,
MISIONES Y FUNC.

-~

Las partes acuerdan en conformar la comision de carrera que reglamentara basando sus
ejes de trabajo en los siguientes aspectos, debiendo presentar el proyecto para ser
evaluado por la comisién paritaria permanente.

CARRERA,
ESTRUCTURA,
— . AGRUPAMIENTOS,
e ) CATEGORIAS,
CARGOS,
REQUISITOS, PROMOCION y ASCENSO
MISIONES Y FUNCIONES.

Art. 8: La estructura del presente CCT esta constituido por Cuatro (4) Agrupamientos, los
que estaran divididos en hasta seis (6) categorias.

Art. 9: Agrupamientos: Estaran constituidos por el conjunto de Auxiliares de Educacion
que realizan actividades afines o correlativas en cuanto a la naturaleza de sus tareas para
el logro del objetivo comin del Ministerio de Educacién. Se establecen Cuatro (4)
Agrupamientos generales:

guete A Personal Obrero
o WaltEhoueos B Personal Administrativo.
oo (X C Personal de Servicio
D Personal Profesional y Técnico.

jirt. 10: Categorias: Son cada uno de los niveles a alcanzar dentro de cada agrupamiento.
y ' Correspondiéndole a cada una de las categorias funciones especificas de acuerdo al
agrupamiento al que pertenezca y reviste el agente. Las Categorias del presente CCT
seran: Categoria IV, Categoria Ill, Categoria Il, Categoria |, Jefe de Divisidn, Jefe de
Departamento y S@[gg_or.

Art. 11: Cargos: Es la posicién concreta que tiene el agente en la Planta de Personal del
Ministerio de Educacién, que importa un conjunto de funciones, atribuciones
responsabilidades, conforme a lo previsto en las respectivas estructuras orga

funcionales y que corresponde a cada trabajador segln su categoria de revista. Pabio ol a atti
Secretdric Gengral

. Secchanel Cumiaca Andina

Art. 12: Agrupamiento A: Personal Obrero. ( Asoc. Trabajadceas gel Egtado

Este agrupamiento incluird a los Auxiliares de la Educacién que tengan a cargo te}reas de
mantenimiento y/o reparacién de bienes, siendo necesario para ello el conocimiento de
un oficio. Seran Cargos del Agrupamiento Personal Obrero los que determine la
comisién de carrera. Seran Categorias del A j ersonal Obrero:

OUPANERA

SECRETARIO GENERAL -
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C.C.T. Auxiliares de la Educacién

PERSONAL OBRERO

Categorias

Jefe Departamento
Jefe Divisidn

|
Il

i
\Y

AGRUPAMIENTO OBRERO

Tal como lo define el Convenio Colectivo de Trabajo, el Agrupamiento Obrero incluye a dersry
los Auxniares de la Educacion que tengan a cargo tareas de Mantenimiento y/o reparacion A%
de bienes, siendo necesario para ello el conocimiento de un oficio.

La grilla de categorias y sus denominaciones quedara redactada de la siguiente manera;

CATEGORIAS DENOMINACIONES

JEFE DEPARTAMENTO CAPATAZ GENERAL ]

JEFE DIVISION CAPATAZ l

CATEGORIA | OFICIAL ESPECIALIZADO O DE OFICIOS
VARIOS

CATEGORIA Il OFICIAL

. CATEGORIA Il] MEDIO OFICIAL
) CATEGORIA IV AYUDANTE

Se acuerda que las modificaciones (recategorizaciones) que surjan del trabajo efectuado
de acuerdo al encuadramiento general de los agentes que actualmente se encuentran en
el plantel del Ministerio de Educacién sera operativizado por la Junta de Clasificacién de
los Auxiliares de la Educacién.
Se determinan las misiones y funciones de las siguientes categorias determinadas en el
Agrupamiento Obrero
CATEGORIA IV: Ayudante
Misiones y funciones:

- Realizar tareas de caracter operativo, auxiliar o elemental.

- Podra realizar tareas de asistencias propias del oficio, bajo supervision y/o control

del Superior.

Requisitos

- Estudios primarios y/o EGB finalizados.-
. CATEGORIA llI: Medio oficial.
fsiones y funciones:
- Realizar tareas correspondientes a dos o mas oficios bajo supervision.

A ) w“eoi‘%';ﬁ;‘;colaborar en los oficios varios en la realizacion de sus tareas.
{ e‘\ac\l“ ‘5

Feder™ 1antd99 7 Jueres

st Goricos A sitos
et - Estudios Primarios completos y/o su equivalente en EGB.

- Curso sobre Higiene y Seguridad del Trabajo (Primer Modulo)
Haber revistado 4 afos como minimo en la categoria inmediata anterior

Enrigue Gati;

equivalente a esa categoria.- /
- Concepto no inferior a muy bueno en los Gltimos 2 afos.-
CATEGORIA Ii: Oficial SecretarioQeneral
Misiones y funciones: Seccianal Cumasca Andina
- Realizar tareas que requieran especializacion en la tarea a realizar Asoc. Trab | Estado
| Requisitos
| - Estudios Primarios o su equivalente en EGB finalizados. y /)C
. & - Curso sobre Higiene y Seguridad del Trabajo (Segundo Modulo) QJ\

- Haber revistado 4 afios como minimo en la categoria inmediata anterior o
equivalente a esa categoria.-
- Certificacién de oficio a desempena

SECRETARIO GENERAL
CDP ATE CHUBUT
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C.C.T. Auxiliares de la Educacion

CATEGORIA I: Oficial Especializado o de Oficios Varios.

Misiones y funciones:
- Realizar las tareas de mayor complejidad en la especificidad de un oficio y/o

dominio de dos 0 mas oficios de acuerdo a las necesidades del sector en el que se
desemperie como oficial, bajo supervision.

Requisitos
- Estudios secundarios en curso o finalizados.
- Curso sobre Higiene y Seguridad del Trabajo (Tercer Modulo)
- Haber revistado 4 afos como minimo en la categoria inmediata anterior o
equivalente a esa categoria.-
- Certificacién de oficio a desempenar y/o ser idoneo en la especialidad.
- Concepto que en promedio no sea inferior a muy bueno en los dltimos 2 afos.-

CATEGORIA JEFE DE DIVISION: ex Capataz (para diferenciar de la ley 1987)

Misiones y funciones:
- Programar y controlar tareas de un oficio u oficios determinados en talleres o

sectores con al menos 2 (dos) personas a su cargo. Asignar y supervisar tareas
segln habilidades individuales. Distribuir las cargas de trabajo, determinar su
tiempo de ejecucidn, coordinar con el nivel superior u otros sectores la
programacién y prioridad de los trabajos a realizar, como también el
abastecimiento de materiales. Controlar calidad y tiempo en los trabajos
efectuados, la existencia y el aprovisionamiento y uso de herramientas y
materiales. Verificar el cumplimiento de normas de seguridad. Instruir al personal
sobre métodos y normas de trabajo. Controlar la limpieza y orden del lugar de
trabajo. Confeccionar partes diarios y producir informes.

«

Requisitos
- Estudios Secundarios en curso o completos.
- Curso de Organizacién del Trabajo — ART — Modulo |
Haber revistado 4 afios como minimo en la categoria inmediata anterior 0

equivalente a esa categoria.-
Certificacién de oficio a desempenar y/o ser idoneo en la especialidad.
Concepto que en promedio no sea inferior a muy bueno en los Ultimos 2 anos.-

A o
poyhe acEGC,')RIA JEFE DE DEPARTAMENTO: ex Capataz General (para diferenciar de la

VST qocuts®

i At et "af:u‘\\“mb 1 987). .

¥ sar% e Wlisiontes y funciones:
~\s‘-‘“'w . . . T
e - Programar y coordinar, de acuerdo a las directivas emanadas de la superioridad,
en su area de trabajo las tareas de una unidad a su cargo, que centraliza oficios
de diferente indole. Supervisar y controlar las tareas de los capataces.
Implementar los recursos necesarios para mejor rendimiento de los equipos e
informar sobre el mismo. Colaborar en la planificacion de tareas efectuando
sugerencias. Responsabilizarse de la existencia de materiales, maquinarias y
herramientas de la unidad. Responder por los resultados de la actividad de su
sector. Promover la formacién y perfeccionamiento del personal. Evaluar la

idoneidad y eficiencia del mismo.

Requisitos
. Estudios Secundarios completos o en curso. y/o certificaciones de o

expedidos por establecimientos educativos reconocidos por el Estado.
Curso de Organizacién del Trabajo — ART — Modulo Il

Haber revistado 4 afios como minimo en la categoria Jefe de Division.-
Certificacién de oficio a desempeniar y/o ser idéneo en la especialidad. surc. Trabajadores del Estado
Concepto que en promedio no sea inferior a muy bueno en los Gltimos 2 anos.-

Se acuerda que para el ascenso de cualquiera de las categorias de los agrupamientos se

deber4 rendir concurso una vez verificados los requisitos minimos_exigidos para poder
aspirar al cargo.
Se acuerda que los concursos sean abiertos a la_presentacid

Minigterio de Educacién que revista en la
010,

SECRETARIO GENER&
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C.C.T. Auxiliares de 1a Educacion

Art. 13 Agrupamiento B Personal Administrativo.

Este agrupamiento incluird a los Auxiliares de la Educacién que tenga.a cargo tareas

administrativas, siendo necesario para ello el conocimiento de ofimatica. Seran Cargos

del Agrupamiento Personal Administrativo los que determine la comisién de carrera:

Seréan Categorias del Agrupamiento Personal Administrativo: - NP
RYERY

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO.

La grilla de categorias y sus denominaciones quedara redactada de la siguiente manera:

CATEGORIAS DENOMINACIONES
SUBDIRECTOR LA QUE CORRESPONDA A LA
ESTRUCTURA
JEFE DEPARTAMENTO LA QUE CORRESPONDA A LA
ESTRUCTURA
JEFE DIVISION LA QUE CORRESPONDA A LA
ESTRUCTURA
CATEGORIA | OFICIAL SUPERIOR
ADMINISTRATIVO/CONTABLE
CATEGORIA || OFICIALADMINISTRATIVO/CONTABLEJ
CATEGORIA II| AUXILIAR ADMINISTRATIVO/CONTABLE |
CATEGORIA IV AYUDANTE
1 ADMINISTRATIVO/CONTABLE
% ) CATEGORIA IV: Ayudante Administrativo/Contable.

Misiones y funciones:
- Realizar tareas administrativas rutinarias bajo supervision inmediata, cuya
ejecucién es motivo de frecuente orientacion y posterior control.

Requisitos:
l - Secundario completo.
‘ - Conocimientos bésicos de aplicaciones ofimaticas.

CATEGORIA [ll: Auxiliar Administrativo/Contable.
Misiones y funciones:
- Realizar tareas administrativas y/o contables vinculadas con el area, bajo

indicaciones de un superior y posterior control de las mismas.

Requisitos:

- Educacién Secundaria Completa o estar cursando o inscripto en Trayectos
Técnicos aprobados por el Ministerio de Educacién.

- Curso Procedimiento Administrativo |

- Haber revistado 4 afios como minimo en la categoria inmediata anterior.
Concepto que en promedio no sea inferior a muy Bueno en los Gltimos 2 afios.

CATEGORIA Il: Oficial Administrativo/Contable.
Misiones y funciones:
- Realizar las actividades necesarias para asegurar el normal funcionamiento del”

,;" . sector administrativo y/o contable, requiere interpretacion y aplicacién de normas
legales y reglamentarias. Capaz de dirigir un equipo Minimo de trabajo de personal
&b) del sector.
‘p Requisitos: 4" ,
- Educacién Secundaria Completa y/o tener como minimo un Trayecto Técni ariau G?“‘
aprobado por el Ministerio de Educacién. sfcte\'*““ ?,h::\dma
- Curso Procedimiento Administrativo { y . gctiondt C:(’s";‘;m\wado
- Haber revistado 4 afios como minimo en la categoria inmediata anterior. pace. T8 ,

- Concepto que en promedio no sea inferior a muy Bueno en los dltimos 2 afios.

CATEGORIA I: Oficial Superior Administrativo/Contable.
Misiones y funciones:

- Realizar las tareas con autonomia, toma de decisionesa efectos de asegurar.gl
funcionamiento de un sector administrati y/Ie. Interpretar y aplicar

normas legales y reglamentarias. /|
HJGA;;Z :UMPANERA
SECRETARIO GENERAL _
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C.C.T. Auxiliares de la Educacién

- Colaborar en la realizacién de estadisticas presupuestarias correspondientes en su
érea y controlar la ejecucion, cumpliendo plazos y presentacién de la
documentacion administrativa y/o contable concerniente al establecimiento.

Reqursvtos
Educacién Secundaria Completa o haber aprobado o estar cursando Trayectos de
Tecnicatura aprobados por el Ministerio de Educacién.
- Curso Procedimiento Administrativo 1 , Ii y il
- Haber revistado 4 afios como minimo en la categoria inmediata anterior.
- Concepto que en promedio no sea inferior a Muy Bueno en los Ultimos 2 anos.

CATEGORIA JEFE DE DIVISION : Denominacién a definir de acuerdo a cada area
Misiones y funciones:
- De acuerdo a la estructura orgénica del Ministerio de Educacién (DECRETO CON
ESTRUCTURA FORMAL — MISIONES Y FUNCIONES Y REQUISITOS PARA EL

CARGO).

Requisitos:
- Haber aprobado Trayectos de la Tecnicatura aprobados por el Ministerio de
Educacion. (Ver clausulas generales de la carrera)
& N - Haber revistado 4 afios como minimo en la categoria inmediata anterior.
) - Concepto que en promedio no sea inferior a Muy Bueno en los Ultimos 2 afios.
- Curso Organizacion y Gestién del Trabajo.

CATEGORIA JEFE DE DEPARTAMENTO: Denominacién a DEFINIR DE ACUERDO A
CADA AREA.
Misiones y funciones: |
- De acuerdo a la estructura orgéanica del Ministerio de Educacién (DECRETO CON ;
ESTRUCTURA FORMAL — MISIONES Y FUNCIONES Y REQUISITOS PARA EL .
CARGO). :

Requisitos:
- Haber aprobado Trayectos de la Tecnicatura aprobados por el Ministerio de
Educacion. (Ver clausulas generales de la carrera)
- Haber revistado 4 afios como minimo en la categoria de Jefe de Divisién.
- Concepto que en promedio no sea inferior a Muy Bueno en los ultimos 2 afos.-
- Curso Organizacién y Gestion del Trabajo.(Modulo I1)

Se acuerda Incorporar al Titulo llI, Articulo 13, Agrupamiento B: Personal Administrativo el
cargo de Subdirector.
CONSIDERACIONES
Ciclicamente, como consecuencia de cambios en las autoridades ministeriales, se
foducen modificaciones de rumbo, fundamentadas en  nuevas perspectivas y
propuestas. La Discontinuidad en el conocimiento de la historia institucional, en areas
P ,ncﬂyéﬁlco Administrativas de la Administracién Central, dificulta la organizacién de los
cursopd¥Yrs0s humanos y materiales para alcanzar esos nuevos desafios.
SGMCWJ'E:&\::EN tal sentido la existencia de una figura como la propuesta, con la posibilidad de
Minlstero mantener la continuidad operativa, con conocimiento sobre la historia institucional,
familiarizado con los procedimientos, siendo parte constitutiva de un grupo de trabajo,
aparece como una solucién que permite balancear entre la funcién puramente politica y la
posibilidad de materializar dichas politicas desde la capacidad, experiencia
conocimiento de las areas pertinentes.
CATEGORIA SUB DIRECTOR
Misiones y funciones:
Ejecuta, coordina, planifica, organiza, asesora y controla las tareas inherent {3 L
planes, proyectos y programas de caracter técnico-politico.
Aplica normas legales y reglamentarias.
Asegura el adecuado funcionamiento de la Subdireccién.

Analiza e informa actuaciones o procedlmlentos administrativos




C.C.T. Auxiliares de 1a Educacion

- Coordina el control y la actualizacidén de archivos.

- Colabora en la realizacién de estadisticas y proyecciones correspondientes a la
Subdireccién.-

- Controla la ejecucién, el cumplimiento, los plazos y la presentacién de la
documental correspondiente a la Subdireccién.-

- Actuar como reemplazo natural del Director del Area en caso de ausencia o
vacancia.

Requisitos:
- Revistar como minimo 4 afios en la categoria inmediata anterior.
- Titulo Técnico en Administracion Pdblica y/o Titulo Técnico en Seguridad e
Higiene o estudios analogos. (Ver clausulas generales de la carrera)
- Obtener una calificacion de Muy Bueno en promedio durante los Gltimos 2 afios.
- Aprobar el examen de oposicién y antecedentes. =

Art. 14 Agrupamiento C: Personal de Servicio

Este agrupamiento incluir4 a los Auxiliares de la Educacién que tenga a cargo tareas de
mantenimiento, limpieza, sin necesario para ello el conocimiento de un oficio. Serén
Cargos del Agrupamiento Personal Servicio los que determine la comisién de carrera:
Seran Categorias del Agrupamiento Personal Servicio:

ﬁ PERSONAL DE SERVICIO
‘ ) AGRUPAMIENTO SERVICIOS
La grilla de categorias y sus denominaciones quedara redactada de la siguiente manera:

CATEGORIAS DENOMINACIONES
JEFE DEPARTAMENTO INTENDENTE (Inst. Educativas multinivel —
3 0 més Niveles)

{ JEFE DIVISION PORTERO DE PLANTA DE
{ CAMPAMENTO (Coord. De Servicios)
! CATEGORIA| ASISTENTE INFANTIL DE CASAS
l ESTUDIANTILES Y ALBERGUES
CATEGORIA I ENCARGADO DE OPERADORES

?'; ASISTENTE INFANTIL DE INTERNADOS
,‘ Y ESCUELAS ESPECIALES

CATEGORIA il OPERADOR DE CONMUTADOR
PORTERO
ASISTENTE INFANTIL DE ESCUELAS
COMUNES Y MATERNALES
ORDENANZA A
CATEGORIA IV ASISTENTE OPERATIVO
gueto MUCAMA &
Ity " ORDENANZA B J

AYUDANTE DE PORTERIA

CATEGORIA IV: Ayudante de Porteria (ex Pe6n)
Misiones y Funciones
- Encargarse del predio del establecimiento y podra asistir al personal de porteria ¢

la limpieza de los espacios internos.
%ue Gla‘”- Mantener y limpiar los predios externos y la vereda del establecimiento.
» Generd

;ndacmawdm Realizar el mantenimiento de los elementos de recreacion del establecimiento
s;c.c Trabajadores del 18X agnacios externos.
Requisitos:
- Nivel primario finalizado.
i ERA
CATEGORIA IV: Ordenanza B SECRETARIO GENERAL

Misiones y funciones:
- Trasladar documentacion (servicio de correo)

- Servir el refrigerio al personal del establecimiento
- Apertura y cierre de los edificios y oficinas.
- Informar al publicgde la localizacién de ofiginas.

CDP ATF CHuR! w
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C.C.T. Auxiliares de la Educacion

CATEGORIA IV: Mucama

Misiones y Funciones ‘
{
(

- Realizar la limpieza de las habitaciones y ambientes en general.
- Tender camas y realizar el cambio de blancos.

- Recoger la vajilla.

- Realizar la limpieza de mesas y comedor.

- Realizar la limpieza de bafios correspondientes a los dormitorios.

Requisitos:
- Nivel Primario finalizado.

CATEGORIA IV: Asistente Operativo (Lavanderas, Planchadoras, Costureras)
Misiones y funciones:

- Realizar las funciones correspondientes al servicio de lavanderia, planchado y
costura.

- Mantener ordenada la roperia.

Requisitos:
) - Estudios primarios completos.

TCA(OVIASAST IS

CATEGORIA lll: Ordenanza A — Para Delegaciones Administrativas, Sede y

Supervisiones.
Misiones y funciones:

- Realizar tramites oficiales.

- Controlar tableros de llaves en edificios.

- Trasladar documentacion y realizar registros correspondientes.

- Informar al publico respecto de ubicacion de oficinas y tramites a realizar.
- Realizar trabajos de porteria

- Servir el refrigerio al personal de la dependencia.

SlswnpNsaEmmE TN UTOYT A A

€N

1

a . a,,,Emg«snos
recusos A Nive| primario finalizado 1

o8 Auxiliar i P g ¥
H\.‘,‘m“ea Haber revistado 4 anos como minimo en la categoria inmediata anterior

- Concepto que en promedio no sea inferior a muy Bueno en los Gltimos 2 afos.
=D . Curso de Seguridad e Higiene del Trabajo — Modulo |.-

s e Sz

CATEGORIA lli: Asistente Infantil (escuelas comunes y maternales

Misiones y funciones:
- Atender y asistir en forma prioritaria a los alumnos confiados a su cargo durante su

permanencia en el Establecimiento Educativo, en los horarios de estudios, juegos
y descanso.

Atender y colaborar en la higiene de los alumnos.

Atender y colaborar en la alimentacién de los alumnos durante las comidas, y de la
higienizacién de cubiertos de la sala en una situacion emergente.

Acompanar y asistir, en colaboracién con el docente, a los alumnos en los paseos,
visitas excursiones. Entrada y/o salida de la escuela.

Recepcionar y canalizar con total discrecién toda informacion relevante respecto

de los alumnos que le sea suministrada por la familia de los nifios; Patsslo E‘grl"c liiera
. . . e
Podra cumplir con las rotaciones de salas que sean necesarias. Smgevinal Cumdsca Andina

Quedarse a cargo momentaneamente de los alumnos cuando el docente debyapadores del Estado
atender una situacion emergente. ‘
Participar en la organizacién y desarrollo de los actos patrios, culturales y/o

recreativos.

Realizar la hmpleza seleccron y guardado de juegos y jugletes de la sala. kTEW
HOMPANERA ’t_d
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C.C.T. Auxiliares de la Educacion

Colaborar en el mantenimiento, orden y aseo del aula en situaciones emergentes
que se susciten en el lapso del desarrollo de la clase.

Colaborar en el traslado de los elementos de los alumnos.

Colaborar en el mantenimiento de la convivencia en el &mbito del aula.

Requisitos:

Secundario Completo.

Haber revistado 4 afios como minimo en la categorfa inmediata anterior.
Médulos de capacitacion inherentes a su funcién.-

Concepto que en promedio no sea inferior a muy bueno en los dltimos 2 afos.

CATEGORIA lll: Portero

Misiones y Funciones

CATEGORIA lll: Operador de conmutador.
Misiones y Funciones:
{ Atender y colaborar en el control del conmutador.

CATEGORIA Ii: Asistente Infantil (Internados y escuelas especiales)

Mantener el local y las instalaciones en buenas condiciones de higiene y orden.
Mantener y cuidar el material, mobiliario e instalaciones del establecimiento
siempre que no impliquen un claro riesgo personal o exijan una especializacion.
Controlar el ingreso de personas ajenas al establecimiento, anunciandola ante las
autoridades y en su caso, acompaiéndolas previa autorizacién de la autoridad
competente.

Comunicar a la Direccién en forma inmediata las observaciones y anomalias
observadas que se produzcan en las dependencias, mobiliarios e instalaciones.
Trasladar el material y/o mobiliario que fuese necesario dentro de las
dependencias, siempre que esto no suponga un riesgo excesivo y se encuentre
acorde a sus condiciones fisicas.

Custodiar, durante el horario de trabajo, el edificio, el mobiliario, instalaciones y
anexos, asi como los elementos ornamentales y decorativos.

Realizar las diligencias y comisiones de mensajeria y atender los recaudos que se
le encomienden para el servicio exclusivo de la escuela y/o dependencia, previa
autorizacién de la autoridad competente.

Podréa colaborar y atender el servicio de Copa de Leche, Comedor y refrigerio ante
una necesidad o emergencia en contraturno y en modalidad de suplencia.
Coordinar y dirigir las tareas asignadas a los ayudantes de porteria.

Requisitos:

Nivel primario finalizado.
Haber revistado 4 afios como minimo en la categoria inmediata anterior.

Concepto que en promedio no sea inferior a muy Bueno en los Gltimos 2 anos
Modulo Manipulacién de Elementos Quimicos.

&

“ED

Derivar llamadas. Asesorar sobre la numeracion de internos correspondientes.
Informar anomalias técnicas y operativas al superior inmediato.

Publico.

Estudios secundarios completos o en curso y cuatro (4) afos en tareas analogas.
Certificado de aptitud psicofisica para el desarrollo de la funcién especifica.
Concepto que no sea inferior a muy bueno en los Ultimos (2) dos afios.

Misiones y funciones:

- Atender y asistir en forma prioritaria a los alumnos confiado
ermanencia en el Establecimiento Educativo, en los hérarios de estudios, juegos
descanso. ; ;
-y {Atender gcolaborar en la higiene de los alumnos
VINE
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C.C.T. Auxiliares de la Educacién

- Atender y colaborar en la alimentacién de los alumnos durante las comidas, y de la
higienizacién de cubiertos de la sala en una situacién emergente.

- Acompanfar y asistir, en colaboracién con el docente, a los alumnos en paseos,
visitas, excursiones, entrada y/o salida de la escuela.

- Recepcionar y canalizar con total discrecién toda informacién relevante respecto
de los alumnos que le sea suministrada por la familia de los nifios, concordante
con la organizacion escolar.

- Podra cumplir con las rotaciones de salas que sean necesarias.

- Quedarse a cargo momentaneamente de los alumnos cuando el docente deba

atender una situacién emergente.

Participar en la organizacién y desarrollo de las distintas actividades organizadas

por la Institucion.

Realizar la limpieza, seleccién y guardado de juegos y juguetes de la sala.

Colaborar en la asistencia a los alumnos en caso de accidentes.

Colaborar en el mantenimiento, orden y aseo del aula en situaciones emergentes

que se susciten en el lapso del desarrollo de la clase.

- Colaborar en el traslado de los elementos de los alumnos.

- Colaborar en el mantenimiento de la convivencia en el &mbito del aula.

Requisitos:
. - Secundario Completo.
) ) - Haber revistado 4 afios como minimo en la categoria inmediata anterior.
- Médulos de capacitacién inherentes a su funcién.-
- Concepto que en promedio no sea inferior a muy bueno en los Gltimos 2 anos.

CATEGORIA II: Encargado de Operadores de Conmutador.
Misiones y Funciones:
- Responsable del manejo y funcionamiento del equipo tecnolégico y operativo.

- Atender y colaborar en el control del conmutador.
- Derivar llamadas. Asesorar sobre la numeracion de internos correspondientes.
- Informar anomalfas técnicas y operativas al superior inmediato.

Requisitos:
- Haber revistado cuatro (4) afios como minimo en la categoria inmediata anterior.

- Haber aprobado médulos de capacitacion inherentes a su funcién. Atencién al

Publico.
J%),. yater fayne Elgus . Estudios secundarios completos o en curso y cuatro (4) afos en tareas analogas.
T 0CuIBos "y 3 . ;. .z ren
i '?.?.:ﬁﬁ,mxmam " Certificado de aptitud psicofisica para el desarrollo de la funcién especifica.
simigriode Bdueatl 5000t que no sea inferior a muy bueno en los Gitimos (2) dos afios.

CATEGORIA I: Asistente Infantil (Casas Estudiantiles y Albergues.)

Misiones y funciones:
Atender y asistir en forma prioritaria a los alumnos confiados a su cargo durante su

permanencia en el Establecimiento Educativo, en los horarios de estudios, juegos
y descansos.

Atender y colaborar en el control de la higiene de los alumnos. I
Atender y colaborar en el control de la alimentacién de los alumnos. . -« «- andina
Acompanar y asistir a los alumnos en las experiencias directas. ie1 Estado
Recepcionar y canalizar toda informacion relevante respecto de los alumnos que le

sea suministrada por los padres, tutores o por la direccién; como asi también de

toda observacion realizada per se hacia el superior segun el protocolo de uso.

Debera cumplir con las rotaciones de turnos.
Participar en la organizacién y desarrollo de Ig
recreativos.

SECRET*
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C.C.T. Auxiliares de la Educacién f”@’@)}

Requisitos:
- Secundario Completo.
- Haber revistado 4 afios como minimo en la categorfa inmediata anterior.
- Mddulos de capacitacién inherentes a su funcién.-
Concepto que en promedio no sea inferior a muy bueno en los Ultimos 2 afios.

CLAUSULAS GENERALES DE LA CARRERA

ért: f15 Agrupamiento D: Personal Profesional A — Profesional B Técnico — Profesional C
ofer.

ES}e agrupamiento incluird a los Auxiliares de la Educacién que posean titulo
universitario de carrera de grado o técnicas y que realicen tareas que consistan
especificamente en el ejercicio de sus funciones profesionales o técnicas. Seran cargos
del Agrupamiento profesional A, profesional B y Profesional C los que determine la
comisién de carrera.

Profesional A - Profesional B ( A desarrollar)

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL C — CHOFERES

| Categorias
Jefe Departamento |

-2 B Jefe Division

CATEGORIA IV: Chofer ingresante i
Misiones y Funciones: |
- Conducir vehiculos oficiales del Estado Provincial en el marco de las 2
reglamentaciones vigentes. )
- Ser responsable del éptimo mantenimiento y funcionamiento del vehiculo y

de la documentacion propia del rodado.

T meoifver fgme Elauete Notificar al superior inmediato el estado de funcionamiento y condiciones
fiares generales del vehiculo. |

Educacion .
- Confeccionar Hoja de Ruta. !

3) ‘Requisitos: |

- Secundario completo o en curso.
- Poseer carnet habilitante B1 y B2

CATEGORIA il Chofer
7 Misiones y Funciones:
// - Conducir vehiculos livianos, medianos, transporte de personas y cargas en

pabio € qG%ﬁa&?‘“ g.eneral, oficiales del Estado Provincial en el marco de las reglamentaciones

k Sf?’;‘?;z-m andipa  Vigentes.

[ oG E9% Ser responsable del Optimo mantenimiento y funcionamiento del vehiculo y

AR 2 de la documentacion propia del rodado y de la carga, en el momento o

{ jff // periodo asignado de acuerdo a la movilidad.

4 \ - Notificar al superior inmediato el estado de funcionamiento y condiciones

generales del vehiculo.

- Controlar el estado de herramientas, repuestos, extinguidores de incendio.

- Ayudar con la carga y descarga de elementgs transportados, colabora con

la logistica de Ja Comision. X 7 Qﬁl‘“
tuar reparaciones menores de Emefgenciar < < AT

F v
[ lekey -
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C.C.T. Auxiliares de la Educacién

Requisitos:

Secundario completo.

Poseer Carnet habilitante C

Haber revistado (4) cuatro afios como minimo en la categoria inmediata
anterior,

Tener aprobado trayecto de capacitacién en manejo defensivo y primeros
auxilios 1.

Concepto no inferior a muy bueno en los dltimos 2 arios.

CATEGORIA ll: Chofer

Misiones y Funciones:

Conducir vehiculos oficiales del Estado Provincial en el marco de las
reglamentaciones vigentes.

Ser responsable del Gptimo mantenimiento y funcionamiento del vehiculo y
de la documentacion propia del rodado.

Conducir vehiculos livianos, pesados, semirremolques, camiones con
acoplados y 6mnibus.

Notificar al superior inmediato el estado de funcionamiento y condiciones
generales del vehiculo.

Efectuar reparaciones menores de emergencia.

Confeccionar hoja de ruta.

Requisitos:

Secundario completo.

Poseer Carnet habilitante D1, D2 y D3.

Haber revistado (4) cuatro afos como minimo en la categoria inmediata
anterior.

Tener aprobado trayecto de capacitacion en situaciones emergentes y
primeros auxilios 2.

Concepto no inferior a muy bueno en los Ultimos 2 arios.

CATEGORIA I: Chofer

ter

o R
taf ‘;.dm Auxilistes

terio d Educacion

1808, APOY®_

e EdiBIONes y Funciones:

Conducir vehiculos oficiales del Estado Provincial en el marco de las
reglamentaciones vigentes.

Ser responsable del éptimo mantenimiento y funcionamiento del vehiculo y
de la documentacion propia del rodado.

Notificar al superior inmediato el estado de funcionamiento y condiciones
generales del vehiculo.

Efectuar reparaciones menores de emergencia.

Confeccionar hoja de ruta. -~
Supervisar la tarea de los choferes acompafantes, colaborar en la logistica®” <z~
Pablo Enriqe fsan;

Requisitos: . Secretaric Gengral
- Secundario completo vecuisnal Comaaca Anding
P Asoc. Trabajadores del Estagy

Poseer Carnet habilitante E1, E2 y E3.
Haber revistado (4) cuatro afos como minimo en la categoria inmediata

anterior.
Tener aprobado trayecto de capacitacionProcesos Administrativos 1.

Concepto no inferior a muy buepe gs Ultimg 3 ’

CDP ATE CHUB! ™ '/_’\_ﬂ TR
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C.C.T. Auxiliares de 1a Educacion

- Conducir vehiculos oficiales del Estado Provincial en el marco de las

reglamentaciones vigentes.

- Ser responsable del 6ptimo mantenimiento y funcionamiento del vehiculo y

de la documentacion propia del rodado.

- Notificar al superior inmediato el estado de funcionamiento y condiciones

generales del vehiculo.

- Encargado de los controles de VTV obligatorios en las Delegaciones
Administraciones Administrativas que cuenten con (4) cuatro choferes y
flota de automotores equivalente como minimo, incluyendo los que se
encuentren en Establecimientos Educativos de la Region.

- Efectuar reparaciones menores de emergencia, participar en la logistica del

recorrido de laComision.

- Controlar hojas de ruta, planillas de viaticos y Rendiciones de comisiones

de Servicios.

Requisitos:

- Haber revistado (4) cuatro afios como minimo en la categoria inmediata

anterior.

- Tener aprobado trayecto de capacitacién basico en ofimatica 1, Procesos

QJ Administrativos 2 y conduccion de recursos humanos.
- Concepto no inferior a muy bueno en los Gltimos 2 anos.

JEFE DEPARTAMENTO: Chofer
Misiones y Funciones:

1o Payne Elguete-  Responsable de los controles de VTV obligatorios.

ylgrwic 08 Auxlum‘: .
i de los vehiculos asignados al departamento.

- Confeccion de la logistica de las Comisiones.

§ 3 ;,vg Requisitos:

anterior.

Siniestros y trabajo en equipo y organizacion.

situaciones no hayan sido cubiertos por personal de planta:

por Creacion.
por Cese.

b’ «;ﬁ
2
§85 Y
2o
®
eooTe

al ¢) por Renuncia.
. comenca Andind d) por Fallecimiento.
sores del E8ta0 e) por Traslado.
f) por Ascenso.

Art. 17 Reemplazos: a desarrollar por la comision de carrera.

TITULO IV: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

- Responsable de la conduccion, organizacion y cump
la flota automotor asignada en Sede o Delegacion Administrativa.

Concepto no inferior a muy bueno en los Gltimos 2 afos.
Informar la necesidad de actualizacion de la flota automotriz.

limiento normativo de

o /o Recursos,ApOYO ‘ . .. ;. 5 .
. Tendr4 a su cargo la organizacion y tramites de las reparaciones necesarias

. Haber revistado (4) cuatro afios como minimo en la categoria inmediata

Tener aprobado trayecto de capacitacion en ofimatica 2, Compras,

‘Art. 16 Vacantes: Seran considerados como tal aquellos cargos que por las siguientes

"~ EDGARDO HOMPANERA
SECRETARIO GENERAL
CDP ATE CHUBUT
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Feder c‘@' Pﬂv"eﬂ'iﬁfgsitoriamente, Concursar el Traslado Definitivo.

rio fo Recursos..
Servicios Auxiliares

Py
Minis

oo de Educadfic. d) Ambiente Saludable. El Auxiliar de Educacién tendré der

C.C.T. Auxiliares de la Educacion

A¢rtl 18 Es derecho de ambas partes notificarse fehacientemente con el consiguiente
computo c!e tiempo: los plazos se contaran en dias hébiles administrativos. Los plazos
comenzaran a correr a partir de la Cero (0) hora del dia siguiente a su notificacion
fghacnente y se tendran por concluidos en las Dos (2) primeras horas hébiles siguientes al
dia de su vencimiento. Cuando el trabajador o la Asociacién Gremial efectuaren una
presentacién mediante envio postal, la notificacion se tendré por realizada en la fecha de
la entrega del telegrama o carta. El Ministerio de Educacién quedara notificado de toda
actuacion administrativa interna en el mismo dia que ésta tuvo lugar.

Derechos del empleador

Art. 19 Se reconoce a las autoridades del Ministerio de Educacién las facultades de
organizacion y direccién propias del empleador, resueltas por el presente CCT y sus
normas reglamentarias, y las emergentes complementarias 0 modificatorias; con las
limitaciones y salvaguardas establecidas por la legislacién provincial.

Derechos del personal

B R

Art. 20 Son derechos de los Auxiliares de la Educacion, sin perjuicio de los que
reconozcan las leyes y decretos generales para ol Personal de la Provincia del Chubut y
de los que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias:

s Auxiliares de la Educacién tendran derecho a

permanecer en el cargo titular, salvo peticién en contrario del propio interesado,
conservando su categoria, jerarquia y ubicacién mientras dure su buena conducta y su
idoneidad profesional. Podra modificarse la situacion de revista en virtud de resolucion
adoptada de acuerdo con las disposiciones de este CCT.

ey o =t B I

Inc. a) Permanencia en el Cargo. Lo

T Oy

Inc. b) Percepcion de Haberes. Los Auxiliares de la Educacion tendran derecho a gozar
de remuneracion y jubilacién justas, actualizadas periédicamente de acuerdo con las
prescripciones de este CCT y de las leyes y decretos que establezcan la forma, modo y

oportunidad de su actualizacion.

n respetados en sus derechos en lo

Inc. ¢) Traslado. Los Auxiliares de la Educacion sera
Ser Trasladado

concerniente a las necesidades de integracién del nlcleo familiar:

B i S

€N

echo a ejercer su actividad
en las condiciones adecuadas de Higiene y Seguridad.

Inc. e) Licencias. El Auxiliar de Educacion tendra derecho a las licencias de acuerdo a lo

establecido en el presente CCT.
Ningtn auxiliar de la educacién podra someter o verse

sas que no obedezcan a razones laborales, ni que se le
su afiliacién gremial o a partidos politicos.

I LS

Inc. f) Libertad de expresion.
sometido a encuestas 0 pesqui
requiera, si no fuese su voluntad,

El Auxiliar de Educacion tendra derecho a elegir

Inc. g) Representacion Gremial.
| y/o sindical conforme a sus intereses.

libremente la representacion gremia

s casos en que este CCT o bien otra normativa
ho del Auxiliar de Educacién respecto de su
simultaneos, prestados en forma
ales, provinciales o municipales,

Inc. h) Antigliedad. Para cualquiera de lo

aplicable relacione 0 trate algin derec

antigliedad, se computaran todos los servicios no

ininterrumpida o alternada en organismos nacion

incluyendo el lapso de interrupciones por licencias, a excepcion de las que se otorguen

in goce de haberes. Pablo Enfiqug J7 it
Secretaric Ger &t

guierfaewgyd Cumssca Andina
ﬁba}adorea del Estado

Inc. i). Promociones. El Auxiliar de Educacion tiene derecho a ser promovido, si
orden ascendente del Escalafon Basico, Funcional y Movil y en las formas establecid®®

el presente Convenio Colectivo de trabajo.

Inc. j) Ascensos. EI Auxiliar de Educacién tendra derecho a ser ascendido en las formas

establecidas en el presente CCT.

Inc. k) Retencién del cargo. El Auxiliar de Ed
desempedar fungciongs excluidas del ambito e
remuneragion (
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C.C.T. Auxiliares de la Educacion

cargo de origen; registrdndose en su legajo la Constancia de Prestacion de Servicio

corresponqiente_ en forma anual, repitienclo su puntaje anual al Gitimo obtenido previa a su
nueva designacion.

inc. ‘|)< Reintegro al cargo. El Auxiliar de Educacién que tuviera mas de Un (1) ano de
servicio en la Administracion, que fuera elegido miembro de los Poderes Ejecutivo 0
Leguslat}yo Nacional, Provincial o de las Municipalidades o gremial quedara apartado de la
prestacion del servicio mientras dure su mandato, y al término del mismo se le reintegrara
a su cargo de origen en el mismo encasillamiento escalafonario.

Inc. 1). Menciones de mérito. El Auxiliar de la Educacién tendrd derecho a que se
registren en su legajo personal, las menciones especiales que a juicio de autoridad
competente hubiera merecido por haber realizado, proyectado y/o ejecutado tareas
tendientes a mejorar, facilitar y/o perfeccionar los servicios de la Administracion. Tales

rpenciones acrecentaran su calificacién a efectos de los ascensos en la proporcién que
fijen las reglamentaciones en la materia.

Inc. m) Jubilacién. El Auxiliar de Educacion tiene derecho a jubilacion ordinaria y

extraordinaria y al refiro voluntario, de conformidad con la legislacion vigente, en
oportunidad de solicitarlo.

Inc. n) Momento de la jubilacién. El Auxiliar de Educacion podra continuar en su cargo
hasta transcurridos Dos (2) afios de cumplidos los extremos necesarios para obtener la
jubilacién ordinaria, salvo que, a pedido fundado por la autoridad competente, convenga a
la Administracién decretar su jubilacién de oficio o su permanencia en el mismo hasta

Frarjscurridos Dos (2) afos de cumplidos los extremos necesarios para obtener la
jubilacién ordinaria.

Inc. A). Retiro voluntario. El Auxiliar de Educacion que solicitare voluntariamente la baja de
la carrera, para acogerse a cualguiera de los beneficios establecidos por las leyes
sociales de la materia, le comprendera lo establecido para los casos de renuncia y
régimen que establezca la ley.

Inc. o) Reingreso. La reincorporacion del Auxiliar de Educacién a la carrera administrativa

Ypayne El®ajustara al Concurso de Ingreso.
Mnol.”"‘

C13
?,\;cme. p) Reclamo. El Auxiliar de Educacién tendra derecho a interponer recurso fundado y
documentado por cuestiones relativas a calificaciones, ascensos, menciones y orden de
mérito. Igual derecho a recurrir le asistira si sufriera sanciones disciplinarias que no
Srequieran sumario, que interpondra ante la superioridad, por la via jerarquica. El reclamo

deberé interponerlo dentro de los Cinco (5) dias de haberse notificado. La sustanciacion

del recurso suspende el cumplimiento de la sancion.

Art. 21 Procedimiento y Recursos. En materia de procedimiento sumarial y recursos
administrativos es de aplicacion lo normado por Ley | N° 18 antes Ley 920.

Art. 22 Remuneracion. El Auxiliar de Educacion tendra derecho a la retribucion de sus

servicios con arreglo a las escalas establecidas en el Escalafén Basico, Funcional y Moévil

o bien de su categoria de revista y de las modalidades de su prestacion, la que estard

integrada por el Sueldo, Horas Extras y las Asignaciones Complementarias Yy

Suplementarias. Peblo Enrlue

oretanic G

Retribuciones *-m Cumaes Anding
i~ 1,,1,1.-\-9& ‘J(’f‘ E!'a&

Art. 23 La retribucién se compone del Sueldo Bésico, los Complementos particulares y los

Suplementos que correspondan a su situacion de revista y de acuerdo a las siguientes

consideraciones generales.

Art. 24 Puntos de la categoria: Es el asignado a cada categorfa independientemente del
agrupamiento, estableciendo como cargo testigo a la Categori (1) punto, y una
diferencia entre categorias de ciento veinticinco milésimds (0,125) de punto.

Art. 25 Valor indice:
estableciéndose que el

C.C. 1. SkELD
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C.C.T. Auxiliares de la Educaciéon

Art. 26 Sueldo_Bésico consistira en el importe resultante de la multiplicacién del valor
indice establecido por el presente CCT, y los puntos asignados a cada categoria, de
acuerdo a la escala que se detalla a continuacién:

CATEGORIA PUNTOS
' SubDirector 1,9
Jefe Departamento 1,75
Jefe Divisién 1,5
Categoria | 1,375
Categoria Il 1,250
Categoria lll 1,125
Categoria IV 1
Profesionales Ay B PUNTOS
Categoria | 1,6
Categoria Il 1,45
Categoria Il 1,3

Profesional C (A desarrollar)

Art. 27 Establecer los siguientes adicionales:

a) Antigliedad

b) Por titulo

c) Zona desfavorable
d) Gastos de ubicacién

Art. 28 Adicional por antigiiedad: este concepto se calcula aplicando el dos por ciento (2
%) del basico Por Categoria, por cada afio de servicio prestado, o fraccién mayor de seis
(6) meses que registrare al 31 de diciembre de cada afo, haciéndose efectivo a partir del
1 de Enero del afo siguiente. Es remunerativo no bonificable, alcanzara el maximo de
liquidacién posible cuando este concepto liegue al (3.33%) del basico por categoria sujeto
a pauta de ejecucién y puesta en marcha conformada por la comisién paritaria

permanente.

inc. a): A los efectos del pago del adicional (Antigiledad) se computaran todos los
servicios no simultaneos, prestados en forma ininterrumpida o alternada en organismos
nacionales, provinciales o municipales, inclusive los siguientes: Servicios prestados en

jubilatorios.

de contratado siempre y cuando se comprobare que estuvieron sujetos a
inados horarios y bajo supervision de personal jerarquico, y todos aquellos

uxil P o h &
i n los que el estado provincial haya efectuado las retenciones y aportes
Minlsterlo d8 Eduggxy'c oS € q p \'} y ap

Inc. b): No se computaran a este efecto los servicios que hubieran originado Jubilacién,
retiro o pensién. Como tampoco se computaran los periodos de’Licencia sin goce de
haberes por cualquier causa; tampoco se computaran aquellas licencias con goce de

haberes que no obedezcan a razones de salud, o representacion gremial, y que impliquen

la no prestacion laboral.

por la comisién paritaria permanente.

Art. 30 Adicional por presentismo: sujeto a pauta de ejecucién y puesta en march i
conformada por la comisién paritaria permanente.

Art. 29 Adicional por titulo: sujeto a pauta de ejecucion y puesta en marcha conformad

Art. 31 Zona desfavorable: sujeto a pauta de ejecucion y puesta en marcha conformada

por la comisién paritaria permanente.

SECRETARIO G
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Art. 32 Gastos de Ubicacién: sujeto a pauta de ejecucio ta en marcha conformada '
or la comision paritaria permanente. e - Enrigye Gat
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2 Guanaca Andina
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5 Establézcanse los siguientes Suplementos sujetos a pauta de ejecucion y puesta
rcha conformada por la comisién paritaria permanente.

Inc. a) Trabajo insalubre: Este suplemento se liquidaré a los trabajadores comprendidos

en el
Mundi

presente CCT que cumplan tareas consideradas insalubres por la Organizacion
al de la Salud (OMS) percibiran este, en los casos, montos y condiciones que

establezca la normativa establecida por la Comision Paritaria Permanente.

Inc. b

) Manejo de Valores: Este suplemento se liquidara a los trabajadores que se

desemperien con caracter regular y/o permanente en tareas inherentes al manejo directo
de fondos en efectivo (tesoreros, pagadores, cajeros o funcionarios similares) o realicen
tareas de recaudacién y pago.

Art. 36 Indemnizacion: El Auxiliar de Educacion tendra derecho a ser indemnizado cuando
correspondiere de acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 3

7 Subsidios: El Auxiliar de Educacion gozara de subsidios por carga de familia

(asignaciones familiares) y sus derecho — habientes por gasto de sepelio en la forma que
determinen las leyes y/o reglamentaciones en la materia.

Art. 38 En caso de fallecimiento del auxiliar de Educacioén y sin perjuicio de las deméas
asignaciones asistenciales que pudieren corresponder, el Ministerio de Educacion
abonard a sus derecho — habientes los sueldos correspondientes al mes en que se
produjo el deceso y al subsiguiente. Si el fallecimiento se produjera con motivo de actos
de servicio, se abonar4 el mes en que se produzca el deceso, mas tres meses. Este
resarcimiento se abonara a los derecho — habientes en la forma y condiciones previstas
para gozar de pensién, de acuerdo a las normas previsionales para el personal
dependiente, aln cuando estas personas desempefien actividades lucrativas, tuvieren
renta o gozaran de pension o retiro. En caso de fallecimiento del cényuge o hijo por los

que

perciba asignaciones familiares, el agente recibirda el equivalente a estas

asignaciones durante los seis (6) meses siguientes a la fecha del fallecimiento.

Art. 39 Beneficios béasicos. El Auxiliar de Educacién tendra derecho, de acuerdo con las
disposiciones que rijan en la materia e independientemente de otros que pudieran
corresponderle, a los beneficios siguientes:

Inc. a) Vitico por Comision de Servicio.

lares

) Retribucién extraordinaria por servicios que superen las horas legales de trabajo

er Payne EIghete. b
od«zm ﬂ”‘ﬁ‘“&"&idamente registrados por el Departamento de Personal y autorizados por autoridad

e de faucecoTompetente.

Inc. ¢) Salario Familiar: en materia de asignaciones familiares se procedera conforme a lo
establecido por la legislacion provincial vigente.

o
13202

22 Rl

I/

Social

Art. 4

acceso y trato.
DEBERES DE LAS PARTES

Deberes del Empleador

Art. 41 Servicios sociales. El Auxiliar de Educacién y su nicleo familiar tendrén derecho a
gozar de servicios médicos asistenciales y sociales que brinda el Instituto de Seguridad

culturales, sociales y deportivos, de acuerdo con el régimen establecido por la
Constitucién Nacional y la Constitucion Provincial.

Art. 43 Capacitacion El Auxiliar de Educacion tendra derecho a Capacitacién y formacion,

Art. 40 Enfermedades y Accidentes. El Auxiliar de Educacién tendra derecho a

& g
€ Y ad
ee C.\o. e\ane ‘?‘ g

Ga‘mdemnizacién por accidentes de trabajo o enfermedad profesional de acuerdo con las
isposiciones de la Ley Nacional de Accidentes de Trabajo y sus complementarias y

catorias, 0 las que a tales efectos se establezcan.

y Seguros o de cualquier otro ente que pudiera reemplazarlo en el futuro.

2 Asociacion. El Auxiliar de Educacién tendra derecho a asociarse con fines

paA
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C.C.T. Auxiliares de la Educacién

Art 44 §on deberes del empleador, sin menoscabo de las obligaciones emergentes de
otras clausulas del presente CCT y de los acuerdos particulares.

an. ﬁ) Hacer conocer fehacientemente las reglamentaciones y disposiciones; y todas
quellas normas que hacen a la operatividad y gestion de la Administracion y las referidas
especificamente en las que se desempenie el agente.

{?Cb p) Ob§ewar y hac_er opsgrvar las normas legales sobre higiene y seguridad en el
abajo, asi como Ias.dlsposmlones sobre pausas y limitaciones a la duracion del trabajo
establecidas en la legislacion vigente y el presente CCT.

LT)C' ¢) Garantizar al trabajador ocupacién efectiva, de acuerdo con su calificacion y
ncurso laboral, salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta obligacion.

|SQC- d) Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, de este CCT y de los
istemas de Segundgq Social, de modo de posibilitar al trabajador el goce integro y
oportuno de los beneficios que tales disposiciones le acuerdan.

Inc.' ’e)' Cumplir con los exdmenes preocupacionales; y con los examenes ocupacionales
periodicos anuales necesarios.

) |OC. f) Cumplir y hacer cumplir con los examenes y/o tratamientos médicos necesarios que
Q& dispongan la ART y la autoridad competente.

Inc. g) Depositar de acuerdo a legislacién los fondos correspondientes a los haberes de
los ggentes, los aportes a la Seguridad Social, los aportes sindicales a su cargo, y de
aquéllos en los que actle como agente de retencion.

Inc. h) Entregar al Auxiliar de Educacién, al extinguirse la relacién laboral o durante ésta
cuando medien causas razonables, un certificado de trabajo conteniendo las indicaciones
sobre el tiempo de la prestacién de servicios, naturaleza de éstos, calificacion laboral
alcanzada, nivel de capacitacion acreditada, constancia de los sueldos recibidos y de los
aportes y contribuciones efectuados con destino a los organismos de Seguridad Social.

\ Inc. 1) Reintegrar al Auxiliar de Educacién los gastos incurridos por éste para el
cumplimiento adecuado del trabajo, que hayan sido previamente autorizados por
autoridades competentes.

yeto
04 o . . T . , . .
acoW v R:Z,, .':W Inc. j) Garantizar la dignidad del trabajador en el ambito laboral asi como la no
M.c!s.“\e\ogh“‘ "aen  arbitrariedad en la aplicacion de sistemas de controles personales destinados a la

proteccién de los bienes de la institucion.

I ) «~ Inc. k) Abstenerse de disponer modificaciones en las condiciones o modalidades de la
Felacion laboral, con el objeto de encubrir la aplicacién de sanciones.
g

Inc. I) Garantizar la capacitacion y la formacion en el trabajo, en condiciones igualitarias

Inc. Il) Garantizar un espacio fisico propio y digno para los Auxiliares de Educacion en
ada una de las dependencias del Ministerio de Educacion, como asi un horario para
refrigerio dentro de la jornada laboral.

Art. 45 Proveer a todos los Auxiliares de Educacion de indumentaria y herramienta

acordes y/o requeridas para con las tareas a desarrollar. Paglggarg :
Seccrsnal Cumasca Andina
Deberes del Personal Asoc. Trabajadores del Estado

Art. 46 Son deberes de los Auxiliares de Educacién, sin perjuicio de lo que
particularmente impongan las leyes, decretos, resoluciones y disposiciones:

Inc. a) Prestacion personal del servicio con eficacia, capacidad y diligencia, en el lugar,
condiciones de tiempo y forma que determinen las disposiciones del presente CCT.

(ch. b) @bedecer toda orden emanada de ug/m on atribuciones y t{b
V ' Mz T // Ll 1
!
oy )
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C.C.T. Auxiliares de la Educacion

su gumplimierjto. Dicha advertencia cesaré la responsabilidad de quien advierte. Quien no
advirtiera ser& responsable solidario con quien dio la orden de hacer o no hacer.

Inc. c) Expusarse de Iqtervenir en todo aquello que por su actuacion, pueda originar
interpretaciones de parcialidad y/o incurra en incompatibilidad debidamente justificada.

Inc. ‘d) Mantener en todo momento la debida reserva que los asuntos del servicio
requieren de acuerdo a la indole de los temas tratados.

Inc._e) V_elar por la conservacion de los (tiles, objetos y demas bienes que integren el
patrimonio del Ministerio de Educacién.

Inc. f) Observar en el servicio, una conducta digna y acorde con las tareas que le fueran
asignadas.

Inc. g) Conducirse con respeto, cortesfa, diligencia y ecuanimidad en sus relaciones con
el publico, sus superiores, compafieros y subordinados.

Inc. h) Conocer fehacientemente las reglamentaciones y disposiciones: y todas aquellas
normas que hacen a la operatividad y gestién de la Administracion y las referidas
especificamente a las tareas que desempena.

% - Inc. i) Cumplir con los cursos de capacitacion, perfeccionamiento y exédmenes de
) competencia que se dispongan con la finalidad de mejorar el servicio.

Inc. j) Dar cuenta, por la via jerarquica correspondiente a los organismos de fiscalizacion y
control, de las irregularidades administrativas que llegaren a su conocimiento.

Inc. k) Declarar bajo juramento los cargos y/o actividades oficiales o privadas,
computables para la jubilacién, que desempefie o haya desempefiado, como asimismo
toda otra actividad lucrativa.

Inc. 1) Declarar y mantener actualizado su domicilio ante la reparticion donde presta
servicios, el que subsistira a todos los efectos legales, mientras no denuncie otro nuevo.

Inc. 1l) Declarar en los sumarios administrativos ordenados por autoridad competente,
siempre que no tuviera impedimento legal para hacerlo, asi como también en las
informaciones sumarias.

\guet® . » . :

z\“‘;‘i?\dﬂb. m) Observar la via jerarquica en toda presentacion referida a actos de servicio y
e¢ e mientras no se hubiera dispuesto otro procedimiento.

\g\oiw b

Ed“ca
a0 8 . .
y Inc. n) Observar fuera de horario laboral una conducta digna que no afecte la moral y las

buenas costumbres.

Art. 47 Usar la indumentaria de trabajo que al efecto le haya sido suministrada o exigida
/ por la reglamentacién y los elementos de proteccion necesarios en su puesto de trabajo.

= eigknrique Ga?}rt't' 48 Declarar la némina de familiares a su cargo y comunicar dentro del plazo de /‘U L/

. ovarip General s . : . g . -
.;g;ﬁmamahemta (30) dias de producido el cambio de estado civii o de caracter familiar

windores del E@Epariando en todos los casos la documentacion correspondiente.

Art. 49 Someterse a examenes y/o tratamientos médicos necesarios cuando lo disponga
la autoridad competente.

Art. 50 Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que estuviese
en la esfera de su entendimiento y que pueda causar perjuicio al Ministerio de Educacion

o configure delito.

Art. 51 Desempefarse laboralmente cumpliendo todas las normas de seguridad e higiene,
evitando toda situacién de riesgo:

/

Inc. a) Trabajar
\ planeamiento

/

%ANERA

~EDGARDO
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C.C.T. Auxiliares de 1a Educacion

Inc. b) Respetar los derechos individuales de otros trabajadores y las érdenes o directivas

emanadas de sus superiores, en tanto ello no afecte sus derechos laborales o su dignidad
personal.

Inc. ¢) Cumplir integramente y en forma regular el horario de labor establecido.

Inc. d) Asistir a las actividades de formacion y capacitacion que implemente el Ministerio,

fn%hcarl\dose positivamente a las mismas a favor de asegurar un mayor y mejor desarrollo
aboral.

Prohibiciones del Personal

Art. 52 Est4 prohibido a todo Auxiliar de Educacién, complementariamente a lo que
dispongan otras normas y reglamentaciones:

lr_lc. a) Percibir estipendios o recompensas que no sean los determinados por las normas
vigentes, aceptar dadivas u obsequios que se ofrezcan como retribucion de actos
inherentes a sus funciones o como consecuencias de ellas.

Inc. b) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros
- que se encuentren o no oficialmente a su cargo y que se vinculen a sus funciones, hasta
..' un ano después del egreso de la Administracion.

Inc. c) Arrogarse atribuciones que no le correspondan.

Inc. d) Ser directa o indirectamente, proveedor o contratista habitual u ocasional de la
Administracion Provincial o dependiente asociado de las mismas.

Inc. e) Prestar servicios remunerados o no; asociarse, dirigir, administrar, asesorar,
patrocinar o representar personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten
concesiones o privilegios de la Administracién Pdblica, en el orden Nacional, Provincial o
Municipal, o que sean proveedores o contratistas de la misma.

Inc. f) Utilizar con fines particulares los elementos de transporte, materiales, sistemas
informéticos y utiles de trabajo destinados al servicio oficial y a los servicios del personal.

\quet® . :
&é‘)“z‘ii@c. g) Practicar la usura en cualquiera de sus formas.

{1

o auiares

4 8*“Inc  h) Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones dentro de la
reparticion, salvo que las mismas cumplan un fin social, en cuyo caso debera mediar la

correspondiente autorizacién superior.

inc. i) Promover o aceptar homenaje y todo otro acto que implique sumisién u
obsecuencia a los superiores jerarquicos.

Inc. j) Hacer abandono de servicio.

Serretaric ety -
Seccianal Camisca Anowia

~*CAPITULO II: INCOMPATIBILIDADES Asoc, Trabajadores cel Estac:

Art. 53 Todo Auxiliar de la Educacién comprendido en el &mbito del presente CCT esta
sujeto a las mismas disposiciones sobre incompatibilidades que rigen para los agentes de
la Administracién Publica Provincial.

A los fines de la aplicacién de las normas sobre incompatibilidades y a ese solo efecto se
asimila el desempefio de un cargo en el Ministerio de Educacion como si fuera ejercido en
el Estado Provincial.

Art. 54 A los fines previstos en el articulo anterior, sera condicion inexcusable para el
ingreso a la planta del Ministerio de Educacién la confeccién, por parte del postulante, de
una declaracién jurada de incompatibilidades a la fecha de ingreso del mismo, la que
debera ser actualizada cada Tres (3) afos. Asimismo, debe ente comunicar dentro
. de los Diez (10) dias habiles de producida, quier modificacidn.de los datos

S f ] SECRETARIO GENERAL
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C.C.T. Auxiliares de la Educacion

prlr;sti)r Dlrlgnr: admlnlgtrar, representar, patrocinar, asesorar o de cualquier otra forma
- Educser.\{lmos a quien gestione o tenga una concesion o sea proveedor del Ministerio
oot acion o realice actividades reguladas por este, mientras dure el desempefado del

g:siagl) Ser proyegdor del Ministerio de Educacién. La inhabilidad o incompatibilidad antes

o egfgls%a rggl{ra en todolsudefecto, aunque su causa preceda o sobrevengan al ingreso
el personal durante el afio inmediatame i i

i mente anterior o posterior

Inc. ibi ; g
dnc c) I?ermblr'horas catedra o cualquier otro haber del escalafén docente sin
esempenar funciones docentes.

f]\(r)t. sfci:trrz rrsegq|srto |neludibI9 para el ing!'eso a Ia.p!qnta del Ministerio de Educacion el
! . incurso en situacion de incompatibilidad. En caso de que el agente
incurriera  posteriormente  en cualquiera de las situaciones de incompatibilidad
establecidas en los articulos precedentes, se considerara configurada la injuria laboral.

Art. 57 El Auxiliar de Educacion comprendido en el presente CCT que revista dentro de
los rangos escalafonarios de personal jerarquico, estara alcanzado y sujeto a la obligacion
de presentar la declaracion jurada patrimonial. En tales casos, la falta de presentacién
b oportuna de dicha declaracién o su falseamiento sera considerado injuria laboral.

D

TITULOV: PROMOCION DEL PERSONAL (A DESARROLLAR)

CAPITULO I: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

CAPITULO Il: Junta de Clasificacién — Inicio de Junta Provisoria de acuerdo a Acta
adjunta. A Desarrollar Reglamentacién Respectiva.

Art. 58 EI Auxiliar de Educacién sera evaluado a través del sistema que establezca la
Jun.ta de Clasificacién, el que quedara incorporado como parte integrante del presente
capitulo de acuerdo a pauta de ejecucién y puesta en marcha conformada por la comision

paritaria permanente.

" TITULO VI: CONDICIONES DE TRABAJO

At EDUCACION.
SUJETO A ANALISIS PROFESIONAL Y DE COMISIONES ESPECIFICAS. (Artioulos

trabajados 59 a 101)
CAPITULO II: BENEFICIOS SOCIALES Y LABORALES

Art. 102 Se denominan beneficios sociales a las prestaciones de naturaleza juridica de
seguridad social, no remunerativa, no dineraria, no acumulable ni sustituible en dinero,
que brinde el empleador al trabajador por si o por medio de terceros, que tiene por objeto
mejorar la calidad de vida del dependiente o de su familia a cargo.

Hongt t Padryn

on beneficios sociales las prestaciones que se detallan a continuacién con la salvedad

de que los puntos seran tratados en las comisiones correspondientes, de donde surgirg
caso de ser acordado para su implementacion.

4l

las propuestas y el cronograma en

Inc. a) Vestimenta Laboral: sujeto a lo que se determine en la comisién de seguridad e . '

giene: Pablo Enridye Gatti
e cretaric Seneral

Sacuanel Cuminca Andina

Inc. b) El servicio de Jardines Maternales, para los empleados del presente COnVRRQTEajadores del Estado

propone su tratamiento en las comisiones correspondientes.

Inc. c) Disponibilidad de predio para la organizacion de eventos sociales y/o alojamiento
emporal para el personal del interior.

Inc. d) Se compensara con Franco Compensatorio™~adicionales a Vacacidrgs- toda tarea

extra labogal; computandose el porcentaje asignado al valor porcentual de laxjora Extra.
% es igual a 1,30", 1 hora al 100% es igual a 2 horas).

R
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C.C.T. Auxiliares de la Educacion

Sujeto a tratamiento en comisién, se acuerda continuar con actual régimen establecido.

TITULO VIIl: REGIMEN DE JORNADAS Y DESCANSOS, LICENCIAS,
JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

Se acuerda aprobar como ANEXO | del presente CCT constando de cuarenta (40)
Articulos numerados del 1 al 40.

TITULO IX: RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

CAPITULO 1: COMISION PARITARIA PERMANENTE

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION PERMANENTE

Art 103: Se creara una Comisién Paritaria Permanente, Mixta, de Interpretacion y Auto
composicidn. Integrada por 4 (Cuatro) miembros titulares como representantes de la
patronal y 4 (Cuatro) miembros titulares en representacion del sindicato, estos Ultimos
designados en forma proporcional a la cantidad de afiliados de cada gremio, si es qué los
hubiere. En todos los casos las partes nombraran los correspondientes suplentes.
> Los miembros de esta comisién serdn empleados con conocimientos técnicos y practicos
) ) de organismo que representan y del espiritu que sustenta este CCT.

nanimidad entre las partes, en

Las decisiones de esta comision deberan adoptarse por u
tivo. La CIAP podra requerir la

un tiempo prudencial y por escrito, teniendo caracter normal
asistencia a sus reuniones de asesores.
Esta comisién dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Art.104: Seran temas de su competencia:

este CCT a pedido de cualquiera de las partes.

Inc. a) Interpretar con alcance general
osicién de diferendo de intereses

1- Intervenir como instancia obligatoria en la comp
de naturaleza colectiva.

i foursos.Ao®- - Conciliar en controversias individuales originadas en la aplicacién de este CCT y
A;;}:L’;;‘,“ que se sometan voluntariamente, para lograr su entendimiento con equilibrio y
o justicia. A estos efectos podra designar mediadores ad hoc. o

3- Resolver los conflictos de

S
Ministeri®

género que puedan suscitarse en el 4mbito'faboral.”

icién de estructuras organicas del Ministerio de Educacioén sin

4- Participar en la defin
ribuciones propias del mismo en lo referente a sus facultades

confrontar con las at
de direccién y organizacion.

r caracter normativo a las resoluciones de las otras comisiones creadas en el

) ‘ 5- Da
’ marco de este CCT.

/[}6— Elaborar las posibles mejoras que puedan derivarse de nuevas tareas Yy 9
competencias requeridas para incorpordr  innovaciones orientadas a |

modernizacion y profesionalizacion de las prestaciones laborales. Pablo Enrlyue(Gatti
S;ﬁretaric eneral
si lo requiera. Secuiznal Comésca Andina

7. Modificar aquellas clausulas cuya aplicacion funcional a
Asoc. Trabajadores del Estado

e intervenir en los conflictos colectivos de intereses, su
0 dias habiles desde que hubiere tomado
a comision de comin

Art. 105: En los casos d
participacion tendra una duracién de diez 1
conocimiento de la discrepancia, salvo que los integrantes de |

acuerdo resuelvan su aplicacion.

Agotado el plazo indicado sin haberse llegado a una soluci edaran expeditas para
las partes las instancias previstas por la legisjacién.vigente, sin prejuici que se pueda

iento de la cuestion trajg/o mgdiacion, para lo cual

CRETARIO GENERAL
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C.C.T. Auxiliares de 1a Educacion

Art. 106; EI ministorio de Educacién garantizara el funcionamiento de la CIAP
proporcionando ol ospacio fisico y los recursos econémicos y de equipamiento necesarios
para dicho fin,

TITULO X: DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO

Art. 107 Fines compartidos. Constituye objeto esencial en el accionar de las partes
realizar las acciones tendientes a brindar el més eficaz servicio en lo que a la actividad del
Auxiliares de la Educacién corresponde. En este sentido y ante fa necesidad de
adecuarse a los cambios que se vienen produciendo en el 4mbito del Ministerio de
Educacién, las partes manifiestan su conviccién de acordar y consensuar la
implementacién de acclones coherentes para encontrar soluciones tecnicas
profesionales acordes. Convienen organizar las actividades de acuerdo con las nuevas
tocnglogias, técnicas y equipamientos, que permitan hacer més productivas las tareas y
funciones del personal, utllizando la capacitacion, los conocimientos y las habilidades de
cada uno y del conjunto de los trabajadores no docentes, los que a su vez se prestaréan a
la capacitacién en su actividad actual o la que potenciaimente resulte de sus nuevas
habilidades, para el mejor aprovechamiento de las nuevas formas de relacién laboral
acordadas, y con especial atencién a los objetivos institucionales.

Art. 108: Prohibicion de discriminacion y deber de igualdad de trato. Se prohibe cualquier

b tipo de discriminacién entre los trabajadores en el &mbito del Ministerio de Educacién por

. J motivos de raza, sexo, religién, nacionalidad, politicos, gremiales o de edad. El empleador
debe dispensar a todos los trabajadores igual trato en identidad de situaciones.

Art. 109: Facultad de direccién. Quien tenga personal a cargo tiene facultades para
organizar técnicamente el trabajo de los agentes bajo su responsabilidad, lo gue incluye la
facultad de direccién respecto de las obligaciones de los agentes que deberé ejercitarse
con caracter funcional, atendiendo a los objetivos de la dependencia, y tomando en
cuenta la preservacion de los derechos del trabajador.

Art. 110: Para mantener el buen funcionamiento de las instituciones en el Ambito del
Ministerio de Educacion y la armonia de las relaciones laborales entre las partes, el
empleador reconoce a las partes sindicales signatarias, en todos sus niveles organicos,
tanto a nivel general como de sus organizaciones adheridas, como legitimas
representantes de los trabajadores, de acuerdo con la legislacién vigente y en el marco de
esta negociacion, asegurando la mejor convergencia posible de los puntos de vista e
intereses de las partes. Las instituciones en el del Ministerio de Educacién se
comprometen a mantener informadas a las organizaciones representantes de los
trabajadores de aquellas medidas o decisiones que por su particular importancia afecten
sustancialmente los intereses de éstos, procurando consensuarlas; a su vez los

. / Elguetd ) o ; iz
‘Fedemz:’ v wa,:o._gpmpresentantes de los trabajadores se comprometen a transmitir esta informacion a sus

y "é‘;ﬂ:% representados, de manera oportuna y veraz.
Miniaigrio 00

CAPITULO I: PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION E IGUALDAD, TRATO Y
OPORTUNIDADES

Art. 111: Las partes de acuerdo al Art. 75 inc. 22 de la Constituciéon Nacional, las leyeg
25.188, 23.592 y decreto 41/99, son contestes en la prohibicién de discriminar, directa Q
indirectamente, a los trabajadores incluidos en el presente convenio y acuerdan eliminar
cualquier norma, medida o practica que pudiera producir arbitrariamente un trato
discriminatorio o desigual fundado en razones politicas, gremiales, de sexo, orientacién o
preferencia sexual, género, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religion,
discapacidad, caracteres fisicos, sindrome de inmunodeficiencia adquirida, como también
respecto a cualquier ofra accion, omision, segregacién, preferencia o exclusion que \[)

menoscabe o anule la igualdad de oportunidades y de trato, tanto en el acceso al empleo
como durante la vigencia de la relacién laboral.

1 €N e PNF =y =y
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Art. .11.3: Sera 9bjgtiv_o egfancial de esta Sub-Comisidn garantizar el cumplimiento del
principio de no discriminacion tanto como el de igualdad de trato y oportunidades.

Art. 114: La Sub-Comision tendré las siguientes atribuciones y funciones:
* Defender el respeto a la dignidad y no discriminacion de todas las personas
comprendidas en el presente convenio.
¢ Promover las buenas practicas y medidas de accién positiva.
* Realizar camparias de sensibilizacion y concientizacion.
. .Interac'tuar con otra Sub-Comisién especifica en politicas de informacién, capacitacion y
divulgacién.
. Inc’o.rporar’a la capacitacion prevista, actividades de esclarecimiento y desarrollo de la
tematica; asi como también investigaciones afines a la misma.
* Elevar informes semestrales sobre los procedimientos de gestion y aplicacion del
presente convenio en materia de discriminacién en el empleo e igualdad de oportunidades
y de trato.
~.Asesgrar a toda persona que considere haber padecido trato desigual, discriminacion o
vuolenqa laboral en su empleo.

| . Rec!b_ir denuncias de agentes hechas en forma escrita e individualmente.

: * Sol|C|t§r informes sobre instrucciones sumariales y sanciones, en las que pudiera
haberse incumplido con el principio de igualdad de trato y oportunidades.

* Intervenir, con caracter de tercero interesado, en los procedimientos administrativos que

se originen ante denuncias por el incumplimiento del principio de igualdad de trato y
oportunidades.

Art. 115: Las decisiones de esta Sub-Comisién deberan adoptarse en un tiempo

prudenc;ial y por escrito, elevandose a la CPP para su conocimiento y eventual adopcion
de medidas.

CAPITULO II: PROMOCION DE LA MUJER TRABAJADORA

i Art. 116: Las partes signatarias garantizaran los principios enunciados en la Convencion
] sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer aprobada por
Ley 23.179 y para ello adoptaran las medidas especiales necesarias a fin de suprimir toda
posible discriminacién de este tipo en cualquiera de sus formas y manifestaciones, sea de
manera directa o indirecta.

Art. 117: A los efectos de este CCT, la expresion “discriminacion contra la mujer”,
denotara toda distincion, exclusion, restriccion o segregacion basada en el sexo que tenga
por propésito o por resultado disminuir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer de los derechos y beneficios contenidos en el presente CCT.

guetd
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Art. 118: La correlatividad de la citada numeracion establecida en el presente convenio
queda sujeta a la posterior modificacién a desarrollar en las comisiones de trabajo

designadas al efecto.
—~EDGARDO HOMPANERA ,ML\,M
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ANEXO I - REGIMEN DE LICENCIAS - AUXILIARES DE LA EDUCACION
INDICE

PRESENTISMO (ART. 1)
ﬁ\jNTUEARL VACASIONES (ART. 2).
RUPCION LICENCIA ANUAL VAC. .
RECESO INVERNAL (ART. 4) SR8
ENFERMEDAD CORTA EVOLUCION (ART. 5a)
ENFERMEDAD LARGA EVOLUCION (ART. 5b)
ACCIDENTE TRABAJO (ART. 5¢)
ENFERMEDAD PROFESIONAL (ART. 5 d)
NORMAS PARA AUSENCIAS POR ENFERMEDAD (ART. 6)
JUNTA MEDICA ART.5 B (ART. 7)
CAUSALES PARA INICIAR TRAMITES JUBILATORIOS (ART. 8)
AUSENCIA POR SERVICIOS COMUNITARIOS (ART. 9)
AUSENCIA POR DESASTRES NATURALES (ART. 10)
DIA DEL AUXILIAR DE LA EDUCACION (ART. 11)
MATERNIDAD (ART. 12 a)
TRASTORNOS DURANTE EL EMBARAZO (ART. 12b)
MATERNIDAD -MODIFICACION PLAZO (ART. 13)
FALLECIMIENTO HIJO DURANTE LICENCIA MATERNIDAD (ART. 14)
EMBARAZADA P/ENFERMEDAD INFECTO CONTAGIOSA (ART. 15)
_ TENENCIA O GUARDA MENOR (ART. 16)
a ) LACTANCIA (ART. 17)
ey MATRIMONIO (ART. 18)
NACIMIENTO AGENTE VARON (ART. 19)
| FALLECIMIENTO FAMILIAR (ART. 20)
| FALLECIMIENTO CONYUGE (ART. 21)
r ATENCION FAMILIAR (ART. 22)
RAZONES PERSONALES SIN SUELDO (ART. 23)
| POR CARGO MAYOR JERARQUIA (ART. 24)
POR PERMUTA O TRASLADO (ART. 25)
: LICENCIA POR FUNCION EN CARGO POLITICO Y/O GREMIAL (ART.26)
LICENCIA POR BECAS (ART. 27 a)
POR CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (ART 27 b)
LICENCIA POR BECAS SIN SUELDO (ART. 27 ¢)
POR PRACTICAS OBLIGATORIAS (ART. 27 d)
POR ESTUDIO SIN GOCE DE HABERES (ART. 27 €)
POR EXAMEN (ART. 28)
POR PRACTICA DEPORTIVA (AFICIONADOS - C/SUELDO). (ART. 29)
POR PRACTICA DEPORTIVA (C/SUELDO) (ART. 30)
POR ASUNTOS PARTICULARES (ART.31 a)
POR DIAS DE VIAJE (ART. 31b)
POR DONACION SANGRE (ART.31 ¢)
POR CITACION JUDICIAL (ART. 31 d)
ALFORIDAD QUE CONCEDE CADA LICENCIA (ART. 32)
FMRISANTES DE CESE DE LAS LICENCIAS (ART. 33) )
w&NCOMPATlBILIDAD DE LICENCIAS MEDICAS CON OTRA FUNCION (ART. 34)
S HERMINOS A TENER EN CUENTA PARA PRESENTAR LICENCIAS (ART. 35)
SITUACIONES NO COMTEMPLADAS EN EL REGIMEN DE LICENCIAS (ART. 36)
SANCIONES DISCIPLINARIAS POR USO INDEBIDO DE LICENCIAS (ART. 37)
TRAMITACION DE LICENCIAS NO CONCEDIDAS (ART. 38).
| LICENCIAS POR ACTIVIDAD CULTURAL (ART. 39)
ENCIA POR VIOLENCIA DE ENER 40)
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Articulo 1° Las licencias enumeradas en el presente régimen de licencia no sufriran
atectacion de presentismo. EI  presente régimen de licencias regira para todo el
personal Auxiliar de Educacién dependiente del Ministerio de Educacién de la Provincia
del Chubut. Excluido el personal de conduccion politica con funciones en el citado
Ministerio.-

Articulo 2° La licencia anual por vacaciones es obligatoria, se concede con goce Integro
de haberes, de acuerdo con el siguiente detalle:
a) El personal Auxiliar de Educacion gozara de vacaciones anuales de acuerdo con
los siguientes términos:

- Hasta 05 anos de antigiedad: 20 dias corridos
- Hasta 10 anos de antigiiedad: 25 dias corridos
- Hasta 15 afios de antigiedad: 30 dias corridos
. Hasta 20 afos de antigiiedad: 35 dias corridos
- Hasta 25 anos de antigiedad: 40 dias corridos
- Hasta 30 afos de antigiedad: 45 dias corridos
- Hasta 35 anos de antigiedad: 50 dias corridos
. Hasta 40 afos de antigiiedad: 55 dias corridos
- Mas de 40 anos de antigiedad: 60 dias corridos

b) Al personal Auxiliar de Educaciéon para hacer uso de la licencia anual se le
W computara la antigiedad al 31 de diciembre del afo que corresponda.
L

c) Al personal que registrare menos de 12 meses de prestacion de servicios en el
periodo que corresponda, se le otorgara los dias proporcionales al tiempo trabajado
teniendo en cuenta en todo aspecto el inciso anterior.

Formula Dias de licencia x dias trabajados

360

La licencia anual por vacaciones sera concedida por afo calendario vencido, respetando
el plan que se confeccionara en cada dependencia y debera ser usufructuada antes del
31 de marzo del ano subsiguiente.

d) A los efectos del computo de la antigiedad para el usufructo de vacaciones, se
computaran todos los servicios en relacion de dependencia, no simultdneos, que se
encuentren reconocidos por la Direccion General de Recursos Humanos, ya sean estos
en la actividad publica o privada.

M m,,,g),&,pedido del personal y supeditado a razones de servicio, la licencia podra fraccionarse
V. o b Recun@Abtlns periodos, sin perjuicio de este fraccionamiento, podra otorgarse hasta Diez (10)
Sarvicfos Au i i i 0.
R i «Em@s de adelanto de licencia, por afo calendario.
f) No se reconocera licencia por vacaciones al personal Auxiliar por los periodos en que
se hubieran encontrado con licencia sin goce de haberes.
Si dicho periodo no comprendiere 1a totalidad del afo calendario, se acordara en forma
proporcional al periodo de actividad cumplida.
/ tal efecto, se considerard la proporcion determinada en este articulo (inciso c) para
eriodos de prestacion menores a un ano.

s I
2 & g) El agente que en uso de licencia por vacaciones se traslade a un lugar distinto de su
residencia habitual debera informar su domicilio en vacaciones y via de comunicacion.

e “y h) El Auxiliar que cesare tendré derecho a percibir la compensacion por las vacaciones no
usufructuadas. Si la prestacion de servicio en el ano calendario de cese no fuera de doce
(12) meses, se liquidara la compensacion de acuerdo a lo establecido en el inciso c.

i) Cuando corresponda el pago de la compensacion por licencia por vacaciones no
gozadas debera liquidarse en base a la remungracion del alti
; i
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1) Cue_ando el Ministerio de Educacion se vea obligado a suspender el usufructo de la
Incer}ma gnual por vacaciones, debera resarcir al agente de las erogaciones en las que
hubgera incurrido por gastos de pasaje y hospedaje, que no pudieron usufructuarse
dgb:endo acreditar con los correspondientes comprobantes que certifiquen las mismas.

Si el agente afectado por la interrupcién se hallare fuera de la provincia, debera
presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles contados desde su notificacién. Si el
agente se encontrare dentro de la provincia, pero fuera de su domicilio habitual debera
hacgrl_o_ dentro del plazo de tres (3) dias hébiles desde su notificacién. Si estuviera en su
domicilio _r]abitual, lo hard el primer dia habil posterior a su notificacién. La no
Presentacion en los términos sefalados hard incurso al notificado de inasistencias

Injustificadas hasta su presentacién, salvo caso de fuerza mayor debidamente
documentada.

:() En el supuesto df% aplazamiento o interrupcidn por razones de servicio, la autoridad que
a dispuso debera fijar una nueva fecha para la continuacién de la licencia.

Comentario:

Cantidad de copias del formulario: solo original.

Concede y archiva:

5 Para_e_:l caso del personal que se desempefia en la Delegacion Administrativa y
S.upen{lsmnes: concede El Subdirector Administrativo de la Delegacién y archiva Depto.
Licencias de la Delegacién Administrativa correspondiente.

~ - Para el caso del personal que se desempefia en los establecimientos educativos:
% Concede y grchnva el Director de la institucién e informa al Subdirector Administrativo de
- J la Delegacion y archiva Depto. Licencias de la Delegacion Administrativa correspondiente

- Parg el caso del personal que se desempeiia en la sede central concede el jefe
|nm’ed|ato superior y archiva Departamento Licencias.

Articulo 3°

La licencia anual obligatoria del personal, se interrumpe o pospone en los siguientes
casos:

a) Por razones de servicio (cuando sea expresamente convocado).

b) Por accidente del agente “in itinere”. (*) OBSERVACION

c) Por enfermedad propia imprevista que suponga una atencién mayor a 10 dias, o
en caso de intervencién quirdrgica no programada.

d) Por enfermedad de parientes consanguineos en primer grado, cényuge, menores
a cargo, que supongan una atencién mayor a 10 (diez) dias corridos. Para el
usufructo de esta licencia los familiares deben estar incluidos en la declaracion
jurada respectiva.

e) Por fallecimiento de parientes consanguineos en primer grado (cényuge, menores
a cargo y hermanos de crianza),

f) Por maternidad o paternidad. El agente continuara en uso de licencia anual

B'%0 Ricutsos Apoyo obligatoria, inmediatamente a la finalizacién de su licencia por maternidad.

os Auklares  oora Jos incisos c) y d) se justificard la ausencia siempre y cuando sean avalados por la

¥ Se
Mintsterio do Educatién % 2 m
. Direccién de Reconocimientos Médicos.

Si la interrupcion se debe al supuesto previsto en los incisos anteriores el agente debera
continuar en uso de licencia anual obligatoria inmediatamente de cesado el impedimento.
Para el supuesto del inciso e) El agente debera presentar las constancias respectivas a su

integro al trabajo.

* (*) Observacion. Si el auxiliar sufriere algun accidente “in itinere” el Ultimo dia laboral
antes del inicio de la licencia, ésta sera suspendida.

Articulo 4° El personal Auxiliar de Educacion dependiente del Ministerio de Educacion
gozara de 5 (cinco) dias habiles de receso por afio calendario, y concordante con el
receso de invierno en los establecimientos educativos. Dicho receso se tomara en la
primera o segunda semana, de acuerdo a lo dispuesto por cada superior a fin de
garantizar la continuidad del servicio.

El receso debe ser usufructuado indefectiblemente entre las dos semanas de receso
invernal, caso contrario decaera su derecho de usufructo. El personal que se desemperie
en establecimientos con pewxodo especial hard uso de la misma_cantidad de dias,
distribuidos de la misma/forma, adaptagig/a las f s coneordantes comel_periodo
| especia| fijagdos por calendario esco
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El Subsecretario de Recursos, Apoyo y Servicios Auxiliares (0 quien ejerza tales

funciones) podra autorizar como via de excepcién con causa fundada, la prérroga de los
plazos de usufructo.

Articplo 5°: El personal gozara de licencia de corta y larga evolucién, accidente de
trabajo, enfermedad profesional, cuando ello le impida un normal desenvolvimiento para la
prestacion de sus tareas habituales. El agente deberd presentar documentacion médica

en un plazo no mayor a (72) setenta y dos horas y solicitara que se le selle y firme una
copia de recepcion de la misma.-

a) licencia por enfermedad de corta evolucion:

Se concedera al agente Cuarenta y Cinco (45) dias continuos o discontinuos, con goce de

hab'eres por afo calendario cualquiera sea el periodo del lugar de trabajo del agente y
Treinta (30) dias sin goce de haberes.

En caso de enfermedad que impida su asistencia al trabajo, debera dar aviso a las
Autoridades inmediatas superiores, dentro de las dos (2) primeras horas del turno en que
debi6 prestar servicio. Corresponde al agente la libre elecciéon de su médico en caso de
enfermedad, pero estara obligado a someterse al control que se efectie por el facultativo
o sistema de contralor designado por el MINISTERIO DE EDUCACION, de cuyo dictamen
u opinidn dependera la justificacién de la inasistencia. Sin perjuicio de realizar el aviso de
enfermedad, deber4 presentar dentro de las (72) setenta y dos horas, el certificado
médico que justifique la ausencia por tal motivo. Cuando esta licencia es usufructuada en
otra jurisdiccién, se requiere certificado emitido o visado por Autoridad Sanitaria Oficial.
Cuando el agente hiciere uso de la totalidad de los Treinta (30) dias en forma continua,
debera someterse a examen de Junta Médica a fin de determinar si:

1°) Se prorroga por Treinta (30) dias més.

2°) Si se encuadra al agente dentro de la licencia por enfermedad de larga evolucion. Para
el supuesto del apartado 1°) del parrafo precedente y cuando el agente agotara los
cuarenta y cinco (45) dias de manera discontinua, en un afo calendario completo se le
concederan treinta (30) dias mas, sin goce de haberes.

Comentario:

Concede y archiva:

- Para el caso del personal que se desempefia en la Delegacién Administrativa y
Supervisiones: concede El Subdirector Administrativo de la Delegacion y archiva Depto.
Licencias de la Delegacion Administrativa correspondiente.

- Para el caso del personal que se desempefia en los establecimientos educativos:
Concede y archiva el Director de la institucion e informa al Subdirector Administrativo de
la Delegacién y archiva Depto. Licencias de la Delegacién Administrativa correspondiente.
- Para el caso del personal que se desempefia en la sede central concede el jefe

ter Edone Eifiiaediato superior y archiva Departamento Licencias.

yl e;vw Auziliares = . .
- easacieicantidad de copias del formulario:

1) Solo en original si es con goce de haberes.
2) Original y una copia si es sin goce de haberes.

. ¥ Es obligacion de la Direccion, Supervision o Subdirector de la Delegacién entregar copia
¥ & sellada y firmada por el directivo al agente.

Cantidad de copias del formulario: El original se eleva directamente a Direccién d
Personal.

Pablo nriqu
B) Licencia por enfermedad larga evolucion: Secrethri
Secuanale

Se le otorgara al agente Quinientos Cuarenta y Siete (547) dias de licencia con go & Aadomes gel Etago

ce
integro de haberes en forma continua o alternada. En caso de ser necesario se prolongara

el goce del beneficio hasta Doscientos Setenta y Tres (273) dias més con la percepcion
del 50% de sus haberes. Estas licencias podran renovarse con la limitacion dispuesta en

o



Se requerira dictamen de Junta Médica dentro de los Sesenta (60) dias corridos del
primer certmcgdo médico, si el agente estuviera fuera de la Provincia, caso contrario a los
Treinta (30) dias. El Dictamen de Junta Médica se solicitara cada tres meses a los efectos
de constatar la evolucién de la enfermedad.

Unicamente la repeticién de usufructo de estos lapsos, que implica la excepcionalidad de
lo§ casos, es resuelto por la autoridad maxima del Organismo, previa realizacién de Junta
Médica por cuanto supuestamente el agente que continGia en esta situacion, adolece de
una er)fermedad que le impide el reintegro a sus tareas, a cuyo efecto se implementan
SImL_JItaneamente estos instrumentos legales y hasta tanto concluyan las tramitaciones
pertinentes, se mantiene el uso del beneficio del Art. 5° B) en su segunda instancia.

En consecuencia a partir de la fecha de notificacion de la presente, la licencia que nos
ocupa, sera acordada por los estamentos establecidos en el presente Régimen de
Licencias.

No obstante, se recomienda el estricto cumplimiento de las pautas contenidas en dicho
instrumento legal, en cuanto a la conformacién de Juntas Médicas, a cuyos efectos se
procederd de la siguiente forma:

Las licencias por larga evolucién gestionadas en la Provincia o fuera de ella, deberan ser
acgmpaﬁadas de historia clinica. Las gestionadas fuera de la Provincia, ademads deberan
adjuntar certificado médico extendido o visado por Contralor Médico Oficial. Para el
otorgamiento de esta licencia, no seré necesario agotar los treinta (30) dias por Art. 5° A).
Agotados los plazos de Art. 5°b) debe evualuarse la posibilidad de retiro por invalidez.

4

-3 : ) C) Ppr accidente de trabajo: Cuando el agente sufriera accidente de trabajo por motivo u
ocasion de su desemperio, se realizara la correspondiente denuncia ante la aseguradora
vigente, quien sera la responsable de evaluar el siniestro.

Cantidad de copias del formulario:

Original y una copia (ambas se elevan directamente al SubDirector de Personal).

Se archivan los formularios:

- Uno en la Escuela, Delegacién, Supervision, Subdireccion de la Delegacioén
Administrativa interviniente o Sede, segin donde se desempefa el agente.

- Uno en Subdireccién de Personal.

D) Por enfermedad profesional:

Cuando el agente sufriere una enfermedad profesional por motivo u ocasion de su
desempeno, se realizara la correspondiente denuncia ante la aseguradora vigente, quien
sera la encargada de evaluar el siniestro.

rbfyne fggStidad de copias de formulario:
g ﬁ}:‘f riginal y una copia (ambas se elevan directamente al SubDirector de Personal).
s €ueasSe grchivan los formularios:
. Uno en la Escuela, Delegacion, Supervision, Subdireccion de la Delegacién
Administrativa interviniente o Sede, segun donde se desempena el agente.
- Uno en Subdireccién de Personal.
Para el otorgamiento de esta licencia, no sera necesario agotar los treinta (30) dias por

Art. 5°a) y b).

Articulo 6°:
Normas_para ausencias por enfermedad; Todo personal que por razones de salud

propia o de un familiar no pueda concurrir a su trabajo, debera comunicarse de inmediato
y por la via mas rapida dentro de las dos (2) primeras horas del turno en que debio prestar

servicio.

) UGN RN o T
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o particular. En caso de que el agente al momento de iniciar la licencia se encontrardeelaric General
fuera del territorio de la Provingia del Chubut, deberé presentar certificado médico visgg snel Cemaica Andina

afr Médico AArt. 3°) dentro de los diez (10) dias habiles de

L
~EDGARDO HOBIPANERA

SECRETARIO GENERAL

La no comunicacion en término serd evaluada por el superior inmediato, decidiendo éste _
si concede o no la licencia que pueda presentar el agente, todo ello conforme a o
1 antecedentes sobre el particular. 7
entro de las setenta y dos (72) horas de iniciada la licencia, el agente debera presentar
certificado médico donde conste la presuncion del diagnéstico expedido por médico ofidlabiq & e Gatti
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precedentemente fijados, o no se presentare, no se concedera la licencia salvo casos de
fuerza mayor debidamente documentados en el formulario, computandose dicho tiempo
como inasistencia injustificada, debiendo en consecuencia la autoridad concedente, elevar
el original a la Direccién General de Recursos Humanos — Departamento Licencias, para
la afectacion de haberes, todo ello sin perjuicio de la tramitacién que por sancion
disciplinaria corresponda efectuar.

M Una vez concluidos los plazos establecidos en el Art.5°, apartado B), la Junta
Médica debera dictaminar si el agente se encuentra en condiciones de reintegrarse a Sus
tareas habituales o si es necesario cambiarlo temporariamente de tareas hasta su total
reestablecimiento. Se requerira el dictamen de la Junta Médica. El agente tendra derecho
a ser acompanado por un médico designado por €l al examen de la Junta.

Articulo 8°: Cuando la Junta Médica compruebe la existencia de una incapacidad que
alcance el limite de reduccion de la capacidad laborativa de acuerdo a lo previsto por la
Ley Previsional para el otorgamiento de la jubilacién por esta causal aconsejara tramite
correspondiente para que el agente se acoja a dicho beneficio.

Articulo 9% El personal Auxiliar de Educacién que preste servicio como bombero
voluntario o en defensa civil, y que por tal motivo debe ausentarse del lugar de trabajo,

tendra justificado el dia de ausentismo laboral.
Para utilizar dicho beneficio debera acreditarlo con la constancia correspondiente

b extendida y certificada por el ente correspondiente.

\) Articulo 10°: El personal Auxiliar de Educacion gozaré de licencia cuando por razones de
fuerza mayor, se vea impedido de llegar hasta su lugar de trabajo, por las siguientes
causales:
a)-Desastres naturales.
b)-Cortes de rutas.

Para el caso del inciso a) podra justificar su ausencia hasta 48 (cuarenta y ocho) horas de

iniciada la ausencia.

Para el caso del inciso b) debera avisar los motivos de su ausentismo dentro de las dos
/ (2) primeras horas del turno siguiente al que debié prestar servicio. Debiendo observar
’ correspondencia entre su domicilio declarado y la situacion de corte en el itinerario a su

lugar de labor.

Articulo 11°: El personal auxiliar dependiente del Ministerio de Educacién gozara del dia
del trabajador Auxiliar de Educacién, el cual sera no laborable. (se propone como dia del
trabajador Auxiliar de Educacion el 14 de marzo .

F Waltey Payne Elgueto

S rolarto go Racursos,Apoyo
Serviflos Auxitiares

S22 do Educactbrticulo 12°

jzj, a) El personal femenino gozard de licencia por maternidad con goce integro de haberes
por el término de Ciento ochenta (180) dias corridos. El plazo total de Ciento ochenta
(180) dias no podré alterarse salvo las causas indicadas en el articulo 13°. La licencia
debera iniciarse como minimo treinta (30) dias antes de la fecha probable de parto vy,
como maximo cuarenta y cinco (45) dias antes, lo cual seréa analizado y convalidado por la
Direccién de Reconocimientos Médicos. En caso de adelantarse la fecha de parto los dias
no utilizados seran acumulables al periodo posterior. En caso de atraso de la fecha de

parto, los dias se descontaran del periodo posterior.

b) El personal femenino que durante el transcurso del embarazo sufriera de trastornos del

embarazo, embarazo de alto riesgo o amenaza de aborto, podra ampliar su licencia por
aternidad con goce integro de haberes, por el término que determine la Junta Médica

/(/gi‘spuesta por la Direccion de Reconocimientos Médicos de la Provincia del Chubut.

un dia de licencia por mes calendario con goce de

c) El personal femenino gozara de (1)
leccion de la interesada debiendo dar

haberes. E! dia de uso de esta licencia qu
aviso con anterioridad al inicio de Ja jor
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- Para el caso del personal que se desempefa en la Delegacién Administrativa y
Supervisiones: concede El Subdirector Administrativo de la Delegacion y archiva Depto.
Licencias de la Delegacién Administrativa correspondiente.

- Para el caso del personal que se desempefa en los establecimientos educativos:
Concede y archiva el Director de la institucion e informa al Subdirector Administrativo de
la Delegaci6n y archiva Depto. Licencias de la Delegacién Administrativa correspondiente
- Para el caso del personal que se desempefia en la sede central concede el jefe
inmediato superior y archiva Departamento Licencias.

Cantidad de Copias del formulario:
Solo original.

Articulo 13°
El término de Ciento ochenta (180) dias de licencia por maternidad podra modificarse en
los siguientes casos:

a) NACIMIENTO MULTIPLE: Se acordaran Doscientos Diez (210) dias corridos.

b) NACIMIENTO PREMATUROQ: Certificado por autoridad médica, se acorda_r_ an
doscientos diez (210) dias corridos de licencia, condicionado a la supervivencia del nino.
De lo contrario se aplicara el articulo 14°.

b.1) NACIMIENTO PREMATURO MULTIPLE: Se acordaran doscientos cuarenta (240)
dias corridos, condicionado este periodo a la supervivencia de por lo menos dos (2)
criaturas. De sobrevivir una sola se concederén doscientos diez (210) dias corridos. Si no
sobreviviera ninguna se aplicara el articulo 14°.

¢) Si se produjera Defuncién Fetal se otorgaran sesenta (60) dias que se sumaran a la
fraccién de licencia ya utilizada.

d) Si la Defuncion se produjere entre el cuarto y séptimo y medio mes de gestacién se
consideraran hasta treinta (30) dias corridos de licencia, que se podran ampliar hasta
treinta (30) dias mas si se hubiese practicado micro-cesarea.

Comentario:

Concede y archiva:

- Para el caso del personal que se desempena en la Delegacion Administrativa y
Supervisiones: concede El Subdirector Administrativo de la Delegacioén y archiva Depto.
Licencias de la Delegacién Administrativa correspondiente.

- Para el caso del personal que se desempefa en los establecimientos educativos:
Concede y archiva el Director de la institucién e informa al Subdirector Administrativo de
Ia?[;gglegacién y archiva Depto. Licencias de la Delegaciéon Administrativa correspondiente-
.iRara el caso del personal que se desempefia en la sede central concede el jefe

* .--qggmediato superior y archiva Departamento Licencias.

Cantidad de copias del formulario:
Solo original.

&

&

A

Articulo 14°

Si durante el transcurso de la licencia ocurriera el Fallecimiento Del Hijo, la misma se
limitara en la forma que se establece a continuacion:

4

\Y

- A los cuarenta y cinco (45) dias del nacimiento del hijo cuando el fallecimiento se &@&‘b &
produjera dentro de ese término. %o'\\. e Y“\@\‘b
o \z\d‘g-.‘*’&:*
Al d

2. A la fecha del fallecimiento, cuando éste tenga lugar después de los cuarenta y éi‘rico',é‘%

(45) dias del nacimiento. En ambos casos se adicionara la licencia por duelo familiar. -

B

Comentario: ‘Eg
el b

Concede y archiva:
- Para el caso del personal que se desempefia en la Delegacion Administrativa y
Supervisiones:[concgde El Subdirector Administrafiv idn y archiva Depto.
Licencias de Id Delefacion Ad i
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dlfer P, o
ofte Recuneg JL14 Médica.

. .‘“""hr&os descansos establecidos en el presente articulo deben considerarse y acordarse por
/ beacifn da uno de los hijos en caso de nacimientos mdltiples.

- Para el caso del personal que se desempefa en los establecimientos educativos:

Concede y archiva el Director de la institucién e informa al Subdirector Administrativo de
la Delegacién y archiva Depto. Licencias de la Delegacién Administrativa correspondiente-
- Para el caso del personal que se desempefia en la sede central concede el jefe
inmediato superior y archiva Departamento Licencias.

Cantidad de copias de formularios:
Solo original.

Articulo 15° FI agente que curse el primer cuatrimestre de embarazo, en el caso de
declararse en el &mbito de trabajo, enfermedades con conocida probabilidad teratogénita
(por_ejemplo: rubéola, hepatitis, sarampion, etc.) se hallard eximida de prestar
servicios hasta que se disponga, con caracter transitorio, su cambio de destino a otro

ambit.o en el cual no exista dicha situacién y mientras persista la misma en el lugar de
trabajo de origen.

COMENTARIO

En cada caso, segln corresponda: La Subdireccién de Personal y la Direccion General de
Recu‘rsos Humanos, La Subdireccién de la Delegacién Administrativa y La Supervision
Seccional arbitraran los medios para que el cambio de destino transitorio del agente
comprendido en el apartado anterior se opere indefectiblemente dentro de las setenta y
dos (72) horas de haberse detectado la enfermedad.-

Articulo 16°: El personal que obtenga la tenencia, guarda, o tutela de menores otorgada
por autoridad judicial o administrativa competente, tendra derecho al usufructo de los
siguientes periodos de licencia, de acuerdo con la edad del nifio:

a) de 0 a 6 meses de edad: ciento ochenta (180) dias corridos de licencia.
b)-de 6 meses a 7 afios de edad: noventa (90) dias corridos de licencia.
g) de 7 afios a 18 afios de edad: sesenta (60) dias corridos de licencia.

En el caso que el menor tenga capacidades diferentes debidamente certificadas, tendra
derecho al usufructo de los siguientes periodos de licencia, de acuerdo con la edad del
nino:

a) de 0 a6 meses de edad: doscientos (210) dias corridos de licencia.
b) de 6 meses a 7 afios: ciento cuarenta (140) dias corridos de licencia.
c) de 7 afos a 18 anos: ciento diez (110) dias corridos de licencia.

Articulo 17°: Toda madre de lactante tendrd derecho a optar por disponer de un
descanso que se le concedera en la siguiente forma: dos (2) descansos de media (1/2)
hora a uno de una (1) hora continua, al comienzo y/o al término de su jornada de labor.

Este beneficio se extendera por el término maximo de 12 meses contados a partir de la
fecha de nacimiento, pudiendo extenderse por seis (6) meses mas si asi lo autorizara la

Concede y archiva:
- Para el caso del personal que se desempefa en la Delegacién Administrativa y
Supervisiones: concede El Subdirector Administrativo de la Delegacion y archiva Depto.
Licencias de la Delegacion Administrativa correspondiente.

- Para el caso del personal que se desempefa en los establecimientos educativos:
Concede y archiva el Director de la institucién e informa al Subdirector Administrativo de
Delegacion y archiva Depto. Licencias de la Delegacion Administrativa correspondiente
- Para el caso del personal que se desempefia en la sede central concede el je
inmediato superior y archiva Departamento Licencias.

Cantidad de Copias del Formulario: Se?

Articulo 18°:
a) El agente gozara de licencia por matrimonio, por el término de quince (15) dias habiles
fraccionandose del siguiente modo: diez (10) dias habiles con goce integro de haberes

DGARDO HOMPANERA
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la Repﬂb}ipa Argentina o extranjeras reconocidas por las leyes argentinas. La misma
puede utilizarse antes, durante y/o después del matrimonio. La fecha del matrimonio
AN

debera quedar comprendida en el periodo de licencia.
El agente debera acreditar tal situacién mediante la presentacién del certificado de

matrimonio. (
(

p_)_E_! agejrjte gozaré de dos (2) dias habiles por matrimonio de hijos debiendo acreditar
tal situacién mediante la presentacion del respectivo certificado de matrimonio.

acﬂ:;if’g“o"'{-:sta licencia también sera aplicable en hermanos y padres de crianza siempre que se
v deviciod Auxitarag * - acredite vinculo mediante declaracion jurada.

'~lstarie da Educacién

c) El agente gozara de dos (2) dias habiles por concubinato para realizar el tramite
correspondiente con goce integro de haberes. Este derecho se concedera cuando declare
concubinato de acuerdo a las leyes que rigen en la Republica Argentina o extranjeras
reconocidas por las leyes argentinas.

El agente debera acreditar tal situacion mediante la presentacién de la respectiva
declaracion de concubinato.

Articulo 19° Se concedera licencia parental a los cényuges, convivientes o parejas de ﬁo
he:cho, sin distincion de género con goce integro de haberes por nacimiento, a partir del ‘(’0
primer dia habil de producido el mismo, en los siguientes términos: =
a) Nacimiento Natural: diez (10) dias habiles. 9,
b) Nacimiento por cesérea: quince (15) dias habiles. 35
¢) Nacimiento multiple: veinte (20) dias habiles. E
Concede y archiva: 6
- Para el caso del personal que se desempefa en la Delegacién Administrativa y =
Supervisiones: concede El Subdirector Administrativo de la Delegacion y archiva Depto. ®
Licencias de la Delegacion Administrativa correspondiente. )
- Para el caso del personal que se desempefia en los establecimientos educativos:

Concede y archiva el Director de la institucién e informa al Subdirector Administrativo de f
la Delegacion y archiva Depto. Licencias de la Delegacion Administrativa correspondiente. ]

- Para el caso del personal que se desempefia en la sede central concede el jefe ’>
inmediato superior y archiva Departamento Licencias. >
Cantidad de copias del formulario: \
Solo Original. 5\

3

Articulo 20°:
Se concedera licencia por fallecimiento de familiar al agente con goce integro de

haberes de acuerdo con lo siguiente:

—

A) De parientes consanguineos y afines en primer y segundo grado: conyuge y/o pareja,
padres, hermanos, nietos, abuelos, yernos, nueras, suegros: Diez (10) dias habiles.

B) De parientes consanguineos y afines en tercer grado: cufiados, tios, primos, sobrinos
y bisabuelos: Cinco (5) dias habiles. \

acordara a partir del dia del deceso, en caso que coincida con el horario
de la jornada laboral, caso contrario se acordara a partir del dia siguiente al deceso. En
caso que el fallecimiento ocurriera durante dias no laborables, se concedera a partir del
dia habil subsiguiente. Se debera presentar partida de defuncion respectiva o aviso
flnebre. Q{/
En caso de que el agente deba trasladarse al lugar del sepelio fuera de su residencia /
] atti
al

habitual, se le agregara a la licencia el tiempo de viaje. Pablo Ehrl
Secretari
Secersnal Comata Andina

ign Administralffe Tioaiadores del Estado
rchiva Depto.

Esta licencia se
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- Para el caso del personal que se desempefia en los establecimientos educativos:
Concede y archiva el Director de la institucién e informa al Subdirector Administrativo de
la Delegacion y archiva Depto. Licencias de la Delegacion Administrativa correspondiente.
- Para} el caso del personal que se desempefia en la sede central concede el jefe
inmediato superior y archiva Departamento Licencias.

Cantidad de copias del formulario:
Solo original

MEI agente cuyo Cényuge o Pareja fallezca y tenga hijos menores de hasta
Siete (7) anos, tendra derecho a treinta (30) dias corridos de licencia con goce de
haberes, sin perjuicio de la que le correspondiera por duelo.

Debera acreditar tal situacion con la respectiva partida de defuncién y de nacimiento.

Concede y archiva:

s Para. el caso del personal que se desempefia en la Delegacion Administrativa y
S.uperwsnones: concede El Subdirector Administrativo de la Delegacion y archiva Depto.
Licencias de la Delegacién Administrativa correspondiente.

- Para el caso del personal que se desemperfia en los establecimientos educativos:
Concede y archiva el Director de la institucién e informa al Subdirector Administrativo de
la Delegacion y archiva Depto. Licencias de la Delegacién Administrativa correspondiente.
- Para el caso del personal que se desempea en la sede central concede el jefe

@s inmediato superior y archiva Departamento Licencias.

) Cantidad de copias del formulario:
Solo original.

Articulo 22°: Se concedera licencia para la atencién_de un miembro del grupo familiar,
de acuerdo con el siguiente detalle:

1) ANUALMENTE:

| a) De hijo inclusive menores con tenencia, guarda o tutela, enfermo, se concedera
] licencia con goce integro de haberes por el término de treinta (30) dias en forma continGa
o discontinua.

b) De cényuge enfermo, se concedera licencia con goce integro de haberes por el
término de veinte (20) dias en forma continta o discontinua.

L efPayne EiQPara atencion de otro miembro del grupo familiar, se concederan diez (10) dias con

Fadeiy m:‘:" e integro de haberes en forma continua o discontinua. Para el otorgamiento del
s sacssdresente beneficio, el agente debera cumplimentar una declaracion donde consten los
familiares que puedan necesitar su atencién. Estos requisitos no se exigiran cuando sea
para atencion de hijo o menores con tenencia, guarda o tutela y/ conyugue.-
Observacion:
o El personal debera presentar Declaracion Jurada de Atencién a Familiar anualmente.
o Se debe tener en cuenta que el mismo art. tienen vigencia para hijos menores de la
pareja conviviente.

Concede y archiva:
- Para el caso del personal que se desempefia en la Delegacién Administrativa y
Supervisiones: concede El Subdirector Administrativo de la Delegacién y archiva Depto. £
Licencias de la Delegacién Administrativa correspondiente. g
- Para el caso del personal que se desempena en los establecimientos educativos:
Concede y archiva el Director de la institucién e informa al Subdirector Administrativo de
la Delegacién y archiva Depto. Licencias de la Delegacion Administrativa corgespondigate
- Para el caso del personal que se desempefa en la sede ncede £
inmediato superior y archiva Departamento Licencias.

Cantidad de copias del formulario:
Solo original.
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d) Los plazos de la licencia para la atencion de hijo u otro miembro del grupo familiar
declarado, podra extenderse en Ciento Cincuenta (150) dias con goce integro de
haberes cuando se probare la imperiosa necesidad del agente de consagrarse a la
atencion del miembro del grupo.

e) Podra concederse luego de agotados los plazos del inciso d) del presente Art. Sesenta
(60) dias con el goce integro de haberes. En estos casos se concederd, previa
presentacion de la historia clinica correspondiente.-

Cantidad de Copias:
Original y una copia.

Articulo 23°%: En el transcurso de cada decenio, el agente podra solicitar licencia sin

remuneracion, por el término de Doce (12) meses, pudiéndose fraccionar hasta en dos

(2) periodos, por situaciones personales transitorias.

El término de licencia no utilizable en un decenio, no puede ser acumulado a los decenios

subsiguientes. Para gozar de este beneficio en el caso del primer decenio, debe contar

como minimo con una antigliedad de dos (2) arios.-

Pgra tener derecho a esta licencia en distintos decenios, debera transcurrir un plazo

minimo de dos afios entre la terminacion de una y la iniciacién de otra.

El agente debera en cada caso, fundamentar la solicitud de licencia prevista en el

presente articulo, exponiendo los motivos que justifiquen su solicitud.

Esta licencia debera ser solicitada con no menos de cuarenta y cinco (45) dias de
g’ anticigacién y sera resuelta por la maxima autoridad del Ministerio de Educacion. El

\) d:acemg se computara a partir de su primera fecha de ingreso, asf no haya continuidad en
el servicio.

Comentario:

Esta licencia debe solicitarse con no menos de cuarenta y cinco (45) dias de
anticipacion (ver Art.35°).Si no hubiera respuesta en tiempo y forma de que fue o no
concedida, el agente tendra derecho a iniciar la licencia. En caso de respuesta negativa,
debera reintegrarse a su funcién y se le justificard el tiempo transcurrido, sin goce de
haberes.

Cantidad de copias del formulario:

Original y una copia.

Se elevan ambas directamente a la Subdireccion de Personal —Dpto. Licencias -
Concede esta licencia La maxima autoridad del Ministerio de Educacion,

Articulo 24°: Se otorgara licencia sin goce de haberes al personal que fuera designado

para desempefar:
- a) Cargo superior sin estabilidad dentro del Organismo.

b) Cargo sin estabilidad dentro de la administracion publica Nacional, Provincial o
Municipal, que por su remuneracién o por su trascendencia institucional, se pueda

considerar de superior jerarquia.
er/Payne Elgueta

BOsAPOYS
autiares - Se elimino el punto ¢)
duescibe

Todo agente tendra derecho a usar licencia sin goce de haberes por el tiempo que dure|
su mandato, o mientras dure en sus funciones, pudiendo reintegrarse a su cargo, dentro!
de los treinta (30) dias siguientes al termino de las funciones para el que fuera elegido.

El interesado debera solicitar la presente licencia acompafiando las constancias que
acrediten la designacion o eleccion del cargo que ostenta.

Articulo 25°%
1) Se otorgara un plazo de dos (2) dias corridos con sueldo, a los agentes que debieran

realizar mudanzas dentro de la ciudad, localidad o paraje en el que se encontrara

viviendo. Pablc |
Se s 1 A

; Lo ; . .. Seceinat Gl
2) Se otorgara un plazo maximo de (15) dias corridos con sueldo al personal Auxnha;ogie:aba,adm S s
Educacién lque hubiera obtenido permnuta o traslado provisorio dentro de la jurisdiccion
provincial.




3) Igual beneficio se concedera para el caso de que el agente regrese a su dependencia
de origen.

Este‘ ‘beneﬁcio se otorgara sélo en el caso en que el traslado y/o permuta suponga
movilizarse a las siguientes distancias:

a) De 30 a 400 Km: cinco (5) dias corridos.

b) De 401 a 800 Km: diez (10) dias corridos.

) Mas de 800 Km: quince (15) dfas corridos.

Articulo 26°:

1_)_Se_ concedera licencia con goce de haberes al personal relacionado con funciones

gremiales, en los siguientes casos:
a) Personal electo para desempefar cargos de representacion gremial en
Comision Directiva por el término que dure su mandato, debiendo reintegrarse a
sus funciones dentro de los freinta (30) dias siguientes del término de las
funciones para el que fuera elegido.

Q)_L:0§ delegados institucionales congresales e integrantes de distintos cuerpos
organicos de la institucion gremial hasta cuatro (4) dias mensuales.

¢) Los apoderados de las listas (titulares) durante los treinta (30) dfas anteriores al
acto eleccionario y el dia de los comicios.

‘a d) Los integrantes de Juntas Electorales durante los treinta (30) dias anteriores al
T \) acto eleccionario y hasta la proclamacion de las autoridades electas.

e) Los integrantes de la Comisién Negociadora, Comisién Paritaria y Comisiones
del Convenio Colectivo de Trabajo durante el tiempo en que actien en dichas
comisiones.

Estas licencias se otorgaran a solicitud y previa presentacion de la documentacion
correspondiente por parte de la entidad gremial.

2) Se conceder4 licencia sin goce de haberes al personal que fuera nominado para
desempenar cargo de representacién politica. Esta licencia sera concedida conforme a lo
que determinen las leyes nacionales vigentes y el Decreto Provincial 1476/84.

El personal que aceptara su nominacién para cualquier cargo electivo de representacion
politica, e interviniera por dichas causales en la respectiva campana electoral, podra
hacer uso de licencia por el término de sesenta (60) dias de los cuales los primeros treinta
" (30) dias seran concedidos sin goce de haberes y los restantes treinta (30) dias que
\ ~/:neEg@Heran ser inmediatos anteriores a la fecha del acto eleccionario, seran concedidos con
‘?{,EWe de haberes.
£ducacion
El personal que aceptara su nominacion para cualquier cargo electivo de representacion
gremial e interviniera por dichas causales en la respectiva campana electoral, podra hacer
uso de licencia por el término de veinte (20) dias inmediatos anteriores a la fecha del acto
~eleccionario que seran concedidos con goce integro de haberes. Fijandose para el caso
& argo de representacién gremial, un tope méximo de diez (10) agentes por lista que se
. L presente, para el usufructo de esta licencia.

Articulo 27° . s it o P
Se otorgara licencia POR ESTUDIO en los siguientes casos: Asoc, TrabajadoreE ToEstado

a) Cuando el agente obtenga Becas para estudios directamente relacionados con la

funcién, otorgadas por el Ministerio de Educacion o por otras entidades. A solicitud de la

entidad gremial, el Ministerio de Educacién otorgard hasta cinco 5) becas anuales

destinadas a capacitacion laboral que contemple intereses comunes, cuya cantidad de

dias no exceda el niimero de jornadas hébiles del ciclo lectivo correspondiente, la entidad
remial determinara los mecanismos de adjudicacién.-

b) Para realizar cursos de actualizacion y perfeccionamiento asistir a: congresos,
‘ s por el Ministerio de
s es; CUrsos de-eapacitacion
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sindical dentro o fuera de la Provincia o en el extranjero si la entidad gremial asf lo solicita
y supongan superposicion de horarios con sus actividades.-

¢) El agente tendra derecho a que se le acuerde Licencia sin goce de Sueldos, cuando el
Ministerio de Educacién en su evaluacién considere que los estudios que establezca la
beca no estuvieran directamente relacionados con las funciones que desempefie el
agente dentro del Ministerio de Educacién. El agente quedara comprometido con el
Mmisterio de Educacién a desempefarse en funciones de técnico en un lapso igual al
tiempo usufructuado en la beca, apenas se reintegre a sus funciones.

d) Cuando se trate de practicas obligatorias previstas en los planes de estudio
dependientes del la Nacion y/o Provincia, aprobados por el Ministerio de Educacion de la
provincia del Chubut o Nacional por todo el tiempo que demanden las mencionadas
practicas, con goce de haberes, siempre que medie superposicion horaria con el
desempefio del cargo en el cual solicitare la licencia. Para este supuesto el beneficiario
deperé acreditar con certificado extendido por la autoridad competente, el lapso de la
practica en cuestion.-

e) Se podré conceder licencia sin goce de haberes por un periodo de hasta dos (2) anos,
al agente que tenga que realizar estudios, investigaciones, trabajos de cardcter técnico-
cientifico o artistico, participar en conferencias o congresos de la misma indole, o para
cumplir actividades culturales, sea en el pais o en el extranjero..

Todas aquellas licencias sin sueldo contempladas en el presente Articulo deberan ser
solicitadas con treinta (30) dias de anticipacion.

Q Para el resto de las licencias se adjunta toda la documentacion junto a la solicitud con
siete (7) dias de anticipacion.

Articulo 28° Los agentes que cursen estudios primarios, secundarios, terciarios y/o
universitarios y/o de post-grados, tendran derecho a gozar licencia por examenes que no
excederan de veintiocho (28) dias corridos por curso escolar, en periodos parciales de
hasta un maximo de siete (7) dias corridos por examen.

a) En caso de que el agente deba presentar su tesis o examen final de carrera podra
acumular en un solo pedido los dias de licencia faltantes y su totalidad si no los hubiere
utilizado durante el afio calendario. El agente debera justificar esta licencia, presentando
constancia del examen rendido, otorgado por las autoridades respectivas.

b) Los agentes que deban integrar mesas examinadoras, en los establecimientos de
ensefianza media, terciaria o superior, en horario coincidentes con el desempefio de sus
tareas, podran justificar inasistencias por tal motivo, hasta doce (12) dias por ano
calendario presentando la constancia otorgada por la autoridad méaxima del
establecimiento, con indicacion precisa del horario en que tuvo lugar el examen.

c). Los agentes que deban rendir examen en el ascenso de su carrera laboral, gozaran de
Cinco (5) dias corridos incluida la fecha de examen.

Concede y archiva:
\uetPara el caso del personal que se desempefia en la Delegacion Administrativa y

ABlfpervisiones: concede El Subdirector Administrativo de la Delegacién y archiva Depto.

,.'SJ_icencias de la Delegacién Administrativa correspondiente.

- Para el caso del personal que se desempefia en los establecimientos educativos:
Concede y archiva el Director de la institucion e informa al Subdirector Administrativo de
la Delegacién y archiva Depto. Licencias de la Delegacion Administrativa correspondiente.
- Para el caso del personal que se desempefa en la sede central concede el jefe
inmediato superior y archiva Departamento Licencias.

Articulo 29°: El agente que desarrolle Actividades deportivas ya sea en forma amateur
y/o aficionado y que como consecuencia de su actividad en este orden sea designado
para jntervenir en campeonatos regionales, selectivos por los Organismos de su deporte,
en los campeonatos argentinos o para integrar delegaciones que figuran regular o
habitualmente en el calendario de las organizaciones internacionales, se le podré
conceder licencia es ici

haberes.




b

i

Comentario:
1) Debe solicitarse la licencia con no menos de veinte (20) dias de anticipacion.

Cantidad de formularios:
Original y una copia
Concede esta licencia: MINISTRO DE EDUCACION,

Articulo 30°: También se podra otorgar licencia por actividades deportivas con goce de
haberes cuando:

a) Al agente que en su caracter de dirigente o representante deba integrar las
delegaciones que participen de la competencia mencionadas en el Art. 29°.

b) Al agente que deba participar necesariamente en congresos, asambleas, reuniones O
cursos u otras manifestaciones vinculadas con el deporte que se realicen en el pais o en
extranjero, ya sea como representante de federaciones deportivas 0 como miembro de las
organizaciones del deporte.

€) Al agente que en su caracter de juez, arbitro o jurado sea designado por las
Federaciones u Organismos Provinciales, Nacionales o Internacionales, para intervenir en
ese caracter, en los campeonatos a los que se refiere al Art.30°. Los agentes deberan
acompafar certificacion expedida por la entidad directiva del respectivo deporte, que
acredite su condicién de aficionado, el caracter de su intervencion, actividad a desarrollar
y duracién de la misma.

Esta licencia ser4 concedida por el Ministro de Educacién, otorgandose en la misma el
tiempo de duracion para cada caso en particular. La decisién es inapelable.

Comentario:
1). La licencia debe solicitarse con no menos de (30) treinta dias de anticipacion.

Cantidad de copias del formulario:
Original y una copia. (Ambos se elevan directamente a la Subdireccién de Personal —
Dpto. Licencias-)

Concede esta licencia El Ministro de Educacion.

Se archivan los formularios:

- Uno en la Subdireccion de Personal si es personal de la sede o uno en la Subdireccion
de la Delegacion Administrativa si es personal de establecimientos educativos o
Supervision.

Articulo 31°: Se justificaran las inasistencias incurridas por el personal con sueldo, en los
siguientes casos:

a) Asuntos particulares hasta seis (6) dias por afio y un méximo de dos (2) por

neElgueta  mes.
508,
gl Ruiiareg , o o
“fadafuenén 1) Se justificara dos (2) dias de viaje con goce de haberes para el personal Auxiliar

de Educacion cuando las distancias superen los 250 Km. Se deberad acredit
constancia, certificado de domicilio o comprobantes de transportes.

o . i 8 i Pablo ri
Esta franquicia podra agregarse a todo tipo de licencia. Secrelari

Cantidad de copias del formulario: solo original. Secctinel Camarca Anging
Avoc. Tiabaiadores el Estago
COMENTARIO: .

Esta licencia la concede quien corresponde conceder la licencia que origina el viaje.
Cantidad de copias del formulario y archivo: igual que la licencia que origina el viaje.

¢) Donacién de sangre: el agente que hiciere donacién de sangre, podra tomarse el dia,
en cuyo caso se le justificara la inasistencia a su lugar de trabajo debiendo presentar gle
comprobante correspondiente. 3
d) Citacién Judicial; se justificara el dia a los agentes que fueran requeridos por la justicia, /
para lo cual deberan presentar certificado de justicia cuando la obligacién de comparencia
proviene de la ley y coincide con el hararig de IlaberDebera presentar certificado de la

v
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Concede y archiva:

- Para el caso del personal que se desempeia en la Delegacién Administrativa y
Supervisiones: concede EI Subdirector Administrativo de fa Delegacion y archiva Depto.
Licencias de la Delegacién Administrativa correspondiente.

- Para el caso del personal que se desempeiia en los establecimientos educativos:
Concede y archiva el Director de la institucién e informa al Subdirector Administrativo de
la Delegacion y archiva Depto. Licencias de la Delegacion Administrativa correspondiente.
- Para el caso del personal que se desempeiia en la sede central concede el jefe
Inmediato superior y archiva Departamento Licencias.

Cantidad de copias del formulario:
Solo original.

Artic}xlo 32° | as licencias enumeradas en el presente régimen seran otorgadas por las
autoridades que en cada caso se indican, la que debera expedirse en el término de

setenta (72) horas. En caso de no expedirse en el término fijado, se daran por
concedidas.

a) Para el personal que se desempene en las Instituciones educativas o Delegaciones
Administrativas:
Por la Direccién de la Escuela con remision al Subdirector de Delegacion Administrativa o
. por este dltimo si es personal de Supervisiones o Delegaciones Administrativas.
Q - Anual por vacaciones (Art. 29)
\} - Enfermedad corta evolucién con sueldo (Art. 5° Inc. a)
- Prestacion de servicios como bombero (Art. 99)
- Por catastrofes naturales (Art. 10°)
- Enfermedad corta evolucién sin goce de haberes (Art. 5° Inc. a)
- Por maternidad (Art. 120)
- Por maternidad nacimiento miiltiple (Art. 13° Inc. a)
- Por maternidad nacimiento prematuro (Art. 13° Inc. b)
- Por maternidad nacimiento prematuro miiltiple (Art. 13° Inc. b1)
- Por defuncion fetal (Art. 13° Inc. c y d).
- Por fallecimiento de hijo durante uso de licencia por maternidad (Art. 149)
- Enfermedad infecto contagiosa durante el primer cuatrimestre de embarazo (Art. 15°)
- Lactancia (Art. 179)
- Matrimonio de la agente (Art. 18°%)
- Nacimiento de hijo (Art. 189
- Fallecimiento familiar en primer y segundo grado (Art. 20° Inc. a)
- Fallecimiento familiar en tercer grado (Art. 20 Inc. b)
- Fallecimiento del conyuge cuando existen hijos menores de siete (7) afios (Art. 21°)
ddier Pagne Elgvdldencion de hijo enfermo (Art. 22° Inc. a)
wiato do Recunos 0B encion de conyuge (Art. 22° Inc. b)
o do Ecucacén Atencion otro miembro del grupo familiar (Art. 22° Inc. c)
- Por mudanza (Art. 25° Inc. 1)
- Por practicas (Art. 27°d)
- Por exdmenes (Art. 28°Inc. a, by )
- Por asuntos particulares (Art. 31° Inc. a)
q?’ - Ror donacién de sangre (Art. 31° Inc. ¢)
v ﬁr citacién autoridad judicial (Art. 31° Inc. d)
"¢~ - Dias de viaje que sean consecuencia de las anteriores licencias (Art. 31°b) /

orys
probadas por la Direccién General de Recursos Humanos y visadas por el Subdirectol w/’J{/{,/, ) )
e Personal éh ) ‘o
- Cargo politico o gremial cuatro dias mensuales con sueldo (Art. 26° b). Pablo Enriga@ Gatti
- Cargo politico prérroga dias (Art. 26°-2) e e
- Estudio con sueido (Art. 27°ay b) Asoc. Tranaadores Je Setade

- Dias de viaje que sean consecuencia de las licencias anteriores (Art. 30° b)
- Por cargo politico-gremial sesenta (60) dias, treinta (30) dias con sueldo y treinta (30)
dias sin sueldo {Art. 26° inc. 2}

- Por investigaciones o actividades culturales sin sueldo (Art. 27° Inc. €)
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ayhe EIQuete ” < - . B : "
w'fos,ﬁp‘mjdlendo el o la agente usufructuar dicha licencia sin que previamente haya sido

uxhieres concedida.

- Por enfermedad larga duracién (Art. 5° Inc. b) (repeticién una vez agotada la primera M B

instancia).

- Por Becas (Art. 27° Inc. c)

- Por licencia razones personales s/goce de haberes (Art. 23°)

- Por précticas y actividades deportivas (Art. 29°y 30°)

- Por causas no contempladas en el presente régimen (Art. 36°)

b) PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN SUPERVISIONES TECNICAS:

- Las licencias que se mencionan como a otorgar por el Director de la Escuela, lo seran
por el Supervisor Seccional. El resto de licencias de igual forma que las indicadas para el
personal que se desempefia en las Escuelas.

- Para el caso de licencias correspondientes al Supervisor Seccional o de zona, seran .
otorgadas por el Supervisor General del Nivel, excepto las que deba otorgar la Direccion
General de Recursos Humanos y el Ministro de Educacion.-

c) PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN LA SEDE DEL MINISTERIO DE
EDUCACION:

Todas las licencias por Direccién General de Recursos Humanos, excepto las que
correspondan ser concedidas por el Ministro de Educacion.-

d) PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN ESCUELAS DE NIVEL SUPERIOR:
- Las licencias que se mencionan a otorgar por el Supervisor 10 seran por el Director
General de Nivel Superior.

Articulo 33°: Las licencias acordadas al personal caducaran autométicamente con el
cese del agente.

Articulo 34°: El goce de licencias por enfermedad de corta y larga evp‘lucién,
accidente de trabajo, enfermedad profesional, maternidad, graves asuntos de famlllq, son
incompatibles con el desempefio de otra funcion en el Estado Provincial, Nacional,
Municipal o Privado.

Articulo 35° Los agentes que solicitan licencia  por Perfeccionamiento, Actividades
Culturales y/o Practicas Deportivas, deberan presentar los pedidos de licencia con la
documentacion respectiva, con una antelacion no inferior a 45 dias y no podrén iniciar el
uso de las mismas hasta tanto se notifiquen de su concesioén o habiéndose vencido el
plazo de 45 dias estipulado y al no haber sido notificado sobre la concesion o no de la
misma, se da por aprobada.

Articulo 36° En todos aquellos casos de razones o de situaciones  no
contempladas en forma expresa en el presente régimen, sera atribucion de la maxima
autoridad del organismo conceder licencia especial con o sin goce de haberes. A tal
aiecto deberan existir causas de fuerza mayor o razones debidamente fundadas, no

Articulo 37° Todo agente que hiciere uso indebido de cualquiera de las licencias
enumeradas en el presente régimen, sera pasible de las sanciones disciplinarias que

“?respondieren.-
«\;,‘,“‘ ‘Articulo 38° Toda licencia no concedida al nivel de Director de Escuela, o Jefe de
¢ Dependencia o Supervision debera ser resuelta en el mismo formulario elevando el

original a la Subdireccién de Personal — Dpto. Licencias-, para que se proceda al
descuento correspondiente sin perjuicio de la tramitacion de sanciones disciplinarias si
correspondiere al caso.

Si se recibieran licencias con documentacién incompleta el Director o Jefe inmediato
requerira la documentacion faltante, corriendo para el interesado los mismos plazos d

cultural aficionado, participe en actividades artisticas y culturales a titulo individual o
conformando elencos o sea participe activo de aspectos organizativos de relevancia en
tales actividades, convocadas u organizadas por entidades debidamente acreditadas de
orden provincial, nacional o internacional, podra gozar de licencia por actividades

EbasrDD Hompay
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presentacion que los fijados en el Art. 6°. Esta situacién no afectara los haberes salvop%? o
se venzan los plazos en cuyo caso debe aplicarse lo pautado en el Art. 6°. Segelari'c'%mgla"'
Secctnel Comaca Andina

Articulo 39: Los agentes dependientes del Ministerio de Educacion que como actor Asetasbajadores el Estac:



Articulo 40: Se otorgara esta licencia a los auxiliares de la educacién que padezcan todo \

tipo de accién, que resulten un dafo de manera directa tanto en el &mbito publico como
privado, que afecte su vida, como asf también su seguridad personal y deba ausentarse
por tal motivo de su puesto de trabajo.

Para hacer efectivo su_derecho a ser asistida/o integralmente podra también considerarse
la reduccién de la jornada o la readecuacion del tiempo de trabajo o del lugar de origen
del mismo sin perjuicio de la comunicacién inmediata en el plazo establecido de (48)
cuarenta y ocho horas a la institucion a la que pertenece, deber4 presentar
oportunamente la certificacion médicafy la denuncia policial respectiva y/o la certificacion
de intervencion correspondiente del ganismo que intervenga de acuerdo a la normativa
vigente en la materia. /
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SECRETARIA DE TRABAJO

Rawson — Chubut

2

En la ciudad de Rawson, Provincia de Chubut, a los 31 dias del mes de Octubre del afio
2018, siendo las 16:00 horas, en instalaciones del Ministerig de Educacién, la Secretaria de
Trabajo, representada en este acto por el Director General de Asuntos Legales Dr. Oscar
Ramirez; el Ministerio de Economia; el Ministro de Educacién y los Sindicatos: UPCN,
SOYEAP y ATE, con motivo de celebrarse la Comisién Paritaria dispuesta por Resolucion
N° 513/18-STR, a los fines de la discusién de la recomposicién salarial para el sector de
Auxiliares de Educacion; audiencia fijada en autos caratulados “Auxiliares de la Educacion

rltanas” (Expte, N° 1075 — Afio 2018-STR)

1erto el acto y a los fines de dar cumplimiento con el articulo 18° de la Ley X N° 39 se

deja constancia de los miembros paritarios designados que mtegraran la presente comision.-

or Legal

34 &s.fi i sl uaWIBSecretarlo General Edgardo Hompanera, Ivana Lamami, y Luis Martinez.----

Por el Sindicato de Unién de Personal Civil de la Nacién (UPCN) se designan como

miembros paritarios a Luis Eduardo Gonzalorena y Dario Véazquez
Por el Sindicato de Obreros y Empleados de la Administracién Publica (SOYEAP) designan
como miembros paritarios, Castilla Liliana, Miriam Paredes y Miguel Lopez------=-----------

En representacion del gobierno Provincial se designan como delegados paritarios al

Sr. Subsecretario de Gestion Presupuestaria del Ministerio de Economia, Lic. Carlos

amiano y la Sra. Ministra de Educacién Prof. Graciela Cigudosa.
El representante del Gobierno trae a la mesa la siguiente propuesta trabajada y

acordida en comisiones paritarias en forma conjunta con los gremios que incluye modificar

égg&gée agrupamientos y escalafones del Personal Auxiliar de la Educacion, la cua .

fgencia a partir del 1° de Octubre de 2018, conforme el siguiente cuadro:

l/
/ o HomPANERE——
/ ) i Hgm\o uENEﬂAL

p ATE OHUB
/ «{\WS'JVJ il \..HUBUT

MINIS 26 be EDUCACION
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\Q/y"é Goblerno da la Rrovincia del Chubut



Categoria / b ; :
| Agrupamiento !PR()HtSl()NAI §'I'I?CNI(.‘()€:\I)MINISTRA'I’[V(] OPERATIVO
L | | |
. __§E_11Dlrccmr 5 { ? a1 |
| Jefe de Depurtamento | R R AL N I
_ Jefe de Davision E - : B _' U189 i
LW eme e | 1A 1,349
LI 1,346 Tia |l
B | 1456 1,218 ~ 1,160 1,105 |
L v | 1,300 1,103 - 1,050 1,000
----- Asimismo, establecen un régimen de ascenso del personal auxiliar por antigiiedad de

!sgmcms dentro del sistema educativo, de manera que el personal ascienda a la categoria

ey )
‘(,Inrrespondxeme segun su antigiiedad dentro del respectivo agrupamiento, transcurridos

] //’/ / CINCO ANOS de labor en la categoria que revistan. A los fines de la implementacion del
/ ' / ascenso estipulado se tomaran en cuenta los afios de antigiiedad del personal actualmente en
/] servicios, comprometi i i
e st e p iéndose las partes a reglamentar en el plazo improrrogable de 30 dias
~sahor Loados requisitos para los futuros ascensos e incluir la modificacion de la escala salarial y su

(e Asuntos Legaies

Crdpjans T ' ..
/ FéBlifentacion en el CCT y posterior homologacion -

Las partes con respecto a este punto expresa que el ascenso se interpretara de la siguiente
forma:

e de0as afios categoria V

N 5
}?;? e de 6 a 10 afios categoria IV
b L33
;3 g e de 11 a 15 afos categoria 111
£8F o del6a20ados categoria II
- b

37 e de 20 afios en adelante categoria 1

F
»-Gy
'\Q--Dc igual modo y en el mismo plazo, reglamentar los agrupamientos previstos y

requisitos necesarios para poder acceder a cada uno de ellos.

B ) / --+Se cqmpleta la propuesta con el incremento de la antigiiedad pasando del 3% al 3,33%
f ‘ ,;»-""a partir del mes de Octubre. 7

N‘GE;\";?EB tablecer el adicional remunerativo no bonificable en la suma de MIL QUINIENTO
)

€1.500) para las categorias I1I hasta la Jefatura de Departamento inclusive

/
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----Se establece asimismo un concepto de nivelacion salarial a través del cual ningiin agent
recibiré a partir de los haberes correspondientes al mes de octubre, un incremento de bolsillo
por todo concepto no inferior a TRES MIL ($3000), exceptuando los conceptos que afecten

los haberes de cada agente ya sea de manera voluntaria o coactiva

----Los monotributistas pasaran a cobrar de $ 11.500 a 14.500 y el personal operativo y
administrativo que tiene horas catedra ser4 el equivalente a la categoria V.------=--------------
----Aplicar en el mes de Enero/19 y por unica vez en forma automatica un incremento
equivalente al promedio del ltimo trimestre del fndice de Precios al Consumidor (IPC) a
nivel nacional y el {ndice de Precios al Consumidor para la Patagonia a publicarse en el mes
de Enero a cobrase en el mes de Febrero, al basico.-----=-=---- - -------

Por ultimo se propone por parte del sector estatal reunirse en pﬁritaria salarial a partir del mes
de Febrero de 2019.------—---mnnn-

----Por su parte los gremios (ATE, SOYEAP y UPCN), expresan aceptar los puntos expuestos
a la paritaria convencional y se considera insuficiente la propuesta salarial, se rechaza la

clausula del IPC, a lo cual solicitan que el incremento sea del 20 % al basico a partir de

o Asgsor Legal
X X 2 .
Asuntos Legd8e Sra. Ministro se expida sobre 10 expuesto.------------------r--

DE TRA

A ello la Sra. Ministro manifiesta que la propuesta salarial es la indicada y sostiene la
aplicacion del IPC, no existiendo otra al respecto, consintiendo que la fecha del 4 de febrero
propuesta sea la comienzo de paritaria salarial.---------------=3----

---ATE solicita en este acto el nimero de expediente de los compaiieros transitorios y horas

catedra que ingresarian al CCT.
A\ ---Al respecto de lo solicitado en el pérrafo anterior se manifiesta que los expedientes son el
92/18 ME y 27/31/18 ME respectivamente, comprometiéﬁdose a ello el 30 de Noviembre.

—--Ror ultimo las partes acuerdan dar continuidad a las comisiones de trabajo del CCT en el

|--Nosiendo para més, leida la presente y ratificada de conformidad, se firma 01 (:;7)

ejemplar de un mismo tenor y a un mismo efecto_, enla cillldad y fecha mencionados

) VI
P/ Prof\ GBACIELA CIGUDOSA
| &7 IS TR0 BE EBUCATION




SECRETARIA DE TRABAJO
Rawson — Chubut

T

En la ciudad de Rawson, Provincia de Chubut, a los 31 dias del mes de Octubre del afio 2018,
siendo las quince horas, en instalaciones del Casa de Gobierno, se redinen en presencia de la
Secretaria de Trabajo, representada en este acto por el Dr. Oscar Ramirez, por un lado el Gobierno de
la Provincia del Chubut y la Asociacién de Trabajadores del Estado (ATE), por el otro , en virtud de
la Comisién Paritaria dispuesta por Resolucién N° 513/18-STR, Auxiliares de la Educaci6n
s/Paritarias” (Expte. N° 1075 — Afio 2018-STR) cuya finalida(j es la discusién de la recomposici6n

salarial para los trabajadores del sector.

Abierto el acto y a los fines de dar cumplimiento con el articulo 18° de la Ley X N° 39 se
designan como delegados paritarios, por la parte sindical:

Gpillermo Quiroga — Delegado Normalizador a cargo de la Secretaria General

Luciano Bunge delegado Normalizador a cargo de la Secretaria Gremial

José Severiche, Secretario General de la seccional Trelew 3

Roberto Cabeda Secretario General seccional Puerto Madryn y Mirtha di Paul delegada paritaria,

. Yocal del Consejo Directivo Nacional.
‘SECREfARiA fF TRARAID En representacién del gobierno Provincial se de51gnan como delegados paritarios al Sr.
Subsecretario de Gestion Presupuestaria del Ministerio de Economia, Lic. Carlos Damiano, la Sra.
Ministra de Educacién Prof. Graciela Cigudosa, la Sra. Secretaria General de Coordinacién de
Gabinete del Ministerio de Coordinacion de Gabinete Dra. Lucrecia Pourte.----=-------==-==-==mo=

El representante del Gobierno trae a la mesa la siguiente propuesta trabajada y acordada en
comisiones paritarias en forma conjunta con los gremios que ineluye modificar indices, agrupamientos
y escalafones del Personal Auxiliar de la Educacién la cual tendra vigencia a partir del 1 de Octubre de

2018, conforme el siguiente cuadro:
¢ ]

\

Categoria / Agrupamiento PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OPERATIVO

SubDirector v 2,431
Jefe de Departamento bl 2,161
Jefe de Divisi6n 1,839
2,157 1644 | 1,565 1,491
N 1,876 1488 || 1,417 1,349
1\ 1,645 1346 |7 1,282 | 1221
A ) 1456 N\| 1218 | 1,160 | 1105
1300 ] \[ 1103 | 1,050 [ 1,000
X \L }\>\
ACIELA CIGUDOSA - ;
ey DILLERMOQUIROGA eda Roberto
INIS RO DE \Chubul ' ;
WM provincd de otarlo General ATE Chubut ecretario General

Lucla
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----- Asimismo, establecer un régimen de ascenso del personal auxiliar por antigiiedad de servi;':i’os-' =

dentro del sistema educativo, de manera que los agentes asciendan a la categorfa inmediata superior
del mismo agrupamiento, transcurridos CINCO ANOS de labor en la categoria que revistan. A los
fines de la implementacién de la re categorizaci6n estipulada, por Gnica vez se tomaran en cuenta los
afios de antigiiedad del personal actualmente en servicios, comprometiéndose las partes a reglamentar
en el plazo improrrogable de 30 dias los requisitos para los futuros ascensos, como por ejemplo
regularidad en el servicio, asistencia, disciplina, asignaciones de funciones fuera sistema educativo,

entre otros e incluir la modificacién de la escala salarial y su reglamentacién en el CCT y posterior

homologacién .
v

----- De igual modo y en el mismo plazo, las partes se comprometen a reglamentar los agrupamientos

TEVISOS y requisitos necesarios para poder acceder a cada uno de ellos.

----Se completa la propuesta con el incremento de la antigiiedad pasando del 3% al 3,33% a partir

1 mes de Octubre.

>---Restablecer el adicional remunerativo no bonificable en la suma de MIL QUINIENTOS ($1.500)

Eé‘tnpara las categorias IV hasta la Jefatura de Departamento inclusive

aine+--Se establece asimismo un concepto de nivelacién salarial a través del cual ningdn agente recibird

a partir de los haberes correspondientes al mes de octubre, un incremen(o de bolsillo por todo

concepto inferior a TRES MIL ($3000), exceptuando los conceptos que afecten los haberes de cada

ie st
Srovingia 49 s

ghifo RAMIREZ . ;
_ : 'lg:g}; %gente ya sea de manera voluntaria o coactiva :
J oo rsurtos Logalee e ' . S
#-9%i» ne ~ragise-Los monotributistas pasaran a cobrar de § 11.500 a 14.500 y el personal operativo y administrativo

que tiene horas catedra serd el equivalente a la categoria V.-----;
----Aplicar en el mes de Enero/19 y por tinica vez en forma automatica un incremento equivalente al
promedio del dltimo trimestre del Indice de Precios al Consumidor (IPC) a nivel nacional y el Indice

de Precios al Consumidor para la Patagonia a publicarse en el mes de Enero a cobrase en el mes de

Febrero, al bésico.
--- La parte sindical acepta la aplicacién de la clusula gatillo conforme se propone
-——-Las partes acuerdan que se volveran a reunir el 19 del mes de Febrero de 2019-----------==-==-=------

---Se deja constancia que las seccionales de Esquel, Sarmientc y Comarca Andina expresamente

Lrﬂ\l)/" adhieren a la presente propuesta, en prueba de ello se adjunta al expediente copia de las adhesiones

enviadas por las mismas. ;
----La presente acta es ratificada por el Ministro de Coordinacién de Gabinete, Sr. Marcial M. PAZ.--

No siendo para més, leida la presente y ratificada de conformidad, se firma 01 (uno) ejemplar

ul

VOCAL
ONSEJO DIRECTIVO NACIONA|
Asociacion Trabajadores del Estailo

IGUILLERMO QUIROGA
aeretario Gensral ATE Chubut
cretario Gremial GTA Auténoma

A.T.E. Seccional Pto. Madryn
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