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“Afio de Conmemoraciéon del 40° Aniversario de la Gesta d&Malvinas”}&

SECRETARIA DE TRABAJO
Provincia del Chubut
Rawson- Chubut

RAWSON (CH), {7 ARR 202

VISTO:
El Expediente N° 1035/2022 STR- “S/ Presentacién CCT- Ref. A.G.G. Cde
- Pase N° 10/22 DGAL”; y,

~ 1 CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, tramita la solicitud de homologacién

Que mediante acta suscripta en el mes de Marzo de 2022 entre el Sr.
Secretario Letrado de la AGG Dr. Federico ESPIRO, el Ministro de Gobierno y Justicia
Abogado Cristian AYALA, y el Ministro de Economia y Crédito Publico Lic. Oscar
ANTONENA, y la Asociacion del Personal de Organismos de Control (APOC)
representada por el Dr. Emiliano CHIALVA Prosecretario Letrado de AGG y el Sr.
Cristian BORK,; las partes expresan que han analizado las actuaciones obrantes en el
expediente N° 1414/2021 SGG y 11/2020 STR en las cuales obrara agregado el primer
proyecto de convenio elaborado sobre la base de las negdciaciones concretadas con
anterioridad al que se le efectuaron modificaciones resultantes de las negociaciones
realizadas, adjuntandose al presente el proyecto definitivo y solicitando su
homologacion ante esta cartera administrativa conforme lo previsto por el Art. 20 de la
Ley X N° 39; |

Que a tales efectos las partes han convenido como Titulo Il (@mbito de
aplicacion), que las previsiones del titulo anterior y las disposiciones del presente
comprenden a todo el personal dependiente de la Asesoria General de Gobierno de la
Provincia que presta sus servicios de manera efectiva en la misma (...) quedandc
excluido el personaAl de otras reparticiones que se encuentra cumpliendo funciones en
la AGG, en virtud de adscripciones o asignaciones especificas (...);

Que asimismo resuelven mediante Titulo X| — Disposiciones Transitorias —
Articulo 113°, que la vigencia del presente convenio es automatica y retroactiva al 1 de
Abril de 2022, fecha desde la cual se aplican y estan vigentes todos los derechos y
obligaciones del presente, respecto a los agentes que hubieran estado en sus cargos
en esa fecha;

Que el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado por las partes consta de Xl
Titulos, distribuidos en un total de 114 Articulos;

Que como Anexo | del Convenio Colectivo de Trabajo se incorpora el Cuadro

de Adecuacién y Determinacion de Cargos con sus respectivas Mis\"o\nes y Funciones y
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Adecuacion y Determinacion del personal en los Cargos;
Que el mismo cumple con los requisitos establecidos en el Art. 10 de la Ley X
N° 39, y Ley Il N° 263, toda vez que se observa la intervencion de los Sres. Ministros
de Gobierno y Justicia y de Economia y Crédito Publico;
Que obran estampadas las firmas de las partes, lo cual da plena fe del acto:

Que mediante acta obrante a fojas 02 las partes solicitan la homologacién del

acuerdo por ante esta cartera laboral;

Que no existen objeciones formales ni legales que formular al respecto;

Que la Direccién General de Asuntos Legales ha tomado debida intervencion:
POR ELLO:

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:
Articulo 1°.- HOMOLOGAR en todas sus partes el texto acordado como Convenio
Colectivo de Trabajo para el personal de la Asesoria General de

Gobierno de la Provincia del Chubut, celebrado entre representantes del Gobierno de
la Provincia del Chubut, y la Asociacion del Personal de Organismos de Control
(APOC) el que forma parte integrante de la presente Resolucién,' en un todo de
acuerdo con lo expuesto en los considerandos que anteceden.-

Articulo 2°.- Remitir las presentes actuaciones a la Direccion General de Asuntos

Legales de la Secretaria de Trabajo, a los fines que se proceda al

en U;‘g:ﬁ registro y archivo de las mismas.
eiEmdrticulo 3°.- REGISTRESE, Notifiquese, Dése al Boletin Oficial y, cumplido,
A ARCHIVESE .- e

/ Tobias Armando GAUD
/i Subsecretario de Trabajo
0” A/C SECRETARIA DE TRABAJO

RESOLUCION N° 5 4 6 [2022- STR.-

Franco
Director Gener
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Provindja del Chybu

TiITULO |
OBIJETIVOS COMPARTIDOS

Las partes signatarias reconocen la necesidad de dotar de un marco
colectivo, moderno y eficiente, a las relaciones laborales en el
ambito de la Asesoria General de Gobierno de I3 Provincia, acorde
con su naturaleza de Organismo de Control.

Para ambas partes, la negociacion colectiva es el método idoneo
para favorecer el logro de los objetivos de eficiencia, idoneidad vy
compromiso en la tarea de auditoria y control, asi como de empleos

—rt
estables y de calidad que garanticen una continua mejora de I3
empleabilidad y del trabajo en la Asesoria General de Gobierno.
Esta vision compartida constituye el marco de condiciones de
trabajo, alcance y contenido de los instrumentos de naturaleza
colectiva pactados.
Por ello, las partes declaran su compromiso ineludible de:
a) Afianzar el cumplimiento de los objetivos encomendados en la
legislacion vigente, en el marco del fortalecimiento de Ia
democracia y de la calidad institucional.
' los principios generales del Derecho protectorio del ot

#h7Afo en la concrecién de valores universales de seguridad,

g“mségurldad juridica. Entre ellos, el principio de igualdad de
v'\:\G

@ﬁortumdades y de trato en el empleo e igual remuneracién por
igual tarea.

c) Asegurar la mejor y mas efectiva prestacidon de servicios de cada




labor diaria y buen clima en el medio ambiente laboral comt
Organismo de Control Constitucional y control de legalidad de los
actos administrativos del Estado y la defensa de su patrimonio,
contribuyendo a la recuperacion del Estado como factor central en
la construccién de una sociedad justa, transparente, equitativa,
libre, armoniosa y solidaria.

d) Promover el didlogo y la negociacién entre las partes como
bases para la resolucidon de cualquier conflicto, resaltando la
necesidad de alcanzar acuerdos por consenso.

e) Mantener una relaciéon de mutuo beneficio con los Organismos
de la Administracion Publica Provincial y la sociedad, sobre las
cuales se incide directa e indirectamente a través de las
disposiciones que emite y controles que realiza.

f) Las situaciones laborales que en un futuro pudieren presentarse
Yy no estuvieren expresamente contempladas en el presente
Convenio se resolveran por aplicacién de los principios bdsicos d
Derecho Administrativo, Derecho Laboral y demds normativa

empleados publicos de la Provincia del Chubut

Las Partes comprenden la importancia de resolver los distint
puntos de vista sobre aspectos relacionados al personal, a través
la consulta permanente y el consenso. (G
1. La Provincia del Chubut, a través del Asesor General de Gobf
se compromete a:

a) Impulsar el desarrollo personal y profesional de los

trabajador medi itacion técni I
jadores, por medio de su capacitacién técnica respecto de as/>

actividades cuyo desarrollo le competen al 6rgano.

b) Mantener una cordial relacién y comunicacién permane
® V4 (-\ - -

sus trabajadores, asi como con la Asociaci

Secretaria Gep

Proyifcia del Chyp

/

a seatyi=

oo/ 1
7;77(»;
‘Ar‘

2 -"UBUT
ALA

Y Justicia
ut

obierng

—

TASESORIA GENERAL OE GO3IERNO



las situaciones por medio del didlogo continuo.

c) Cumplir con la legislacién vigente en todos sus aspectos,
.capacitando asimismo al personal para el cumplimiento de todas
las normas, incluyendo las de seguridad e higiene, logrando de ese
modo la prevencién de enfermedades y accidentes de trabajo.

d) Proveer un ambito de trabajo cuyo nivel de organizacion,
seguridad e higiene respete la dignidad del Trabajador.

2. Responsabilidades de la Asociacién:
a) La Asociacidn representard a los trabajadores incluidos en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo, en relacién con las leyes
laborales 'y administrativas vigentes, los términos y los
procedimientos establecidos en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo, ejerciendo la defensa de_smjs derechos e intereses y
propendiendo a la elevacién personal, social y profesional de los
mismos.
b) La Asociacién apoyara al empleador, con el fin de alcanzar los
objetivos comunes; en particular apoyando las iniciativas que

TITULO Il
AMBITO DE APLICACION

A
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determina en los cargos que se establecen, necesarios para el

cumplimiento 6ptimo de la funciones del organismo v a los fines de
adecuar el funcionamiento del sector a la realidad actual; asi se
agregan expresamente los profesionales que por su perfil vy
antecedentes se ajustan a esos requerimiento y objetivos.

A los fines de los cargos que completan el organigrama de la
Asesoria General de Gobierno, el personal que integra la planta de
personal de la misma a partir de la homologacién del presente
acuerdo, las misiones y funciones que le competen, vy las
remuneraciones respectivas, téngase como parte inescindible de
este Convenio Colectivo de Trabajo los ANEXOS I, 1l y Ill, que se
acuerdan luego de la negociacion.

Articulo 29: Queda expresamente excluido el personal de otras
reparticiones que se encuentra cumpliendo funciones en la Asesoria
General de Gobierno, en virtud de adscripciones o asignaciones

especificas; salvo que expresamente sea incluido en Ios/Anexos
respectivos. ' |

TiITULO I

CAPITULO |
DEL PERSONAL

Articuilo 32: Las personas alcanzadas por el presente

colectivo se denominan agentes de control.

Secrelaria Generat

ec Control Prov. CHUBUT

Articulo 49: Las personas identificadas en el Anexo Mi”dé “este

convenio, revistaran en la planta permanente en la Asesoria General ‘/
de Gobierno, a partir del dictado de la resoluciéon que dispone >
homologacion. Con el objeto de organizar la planta de personal

4
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partir de la homologacion del convenio integrara la Asesoria General
de Gobierno, ajustando la situacién actual de cada uno de ellos a las
previsiones acordadas y estipuladas en el presente convenio, y en los
casos que corresponda, adecuando los distintos cargos de manera de
transformarlos en las nuevas categorias de planta permanente
conforme se establece en el Anexo | mencionado. La reubicacion del
personal que actualmente esta designado en el cargo o a cargo de los
mismos, como la designacion en el cargo actualmente vacante o en
el cargo que se crea, ocurrira de manera automatica con la
homologacion del convenio, por lo que a partir de ese momento
deberan cumplir las misiones y funciones contempladas para los
nuevos cargos. Quedan exceptuados del cumplimiento de las
funciones correspondientes al cargo que revistaran a partir del
presente, aquellas personas que se encuentren cumpliendo
funciones en virtud de designaciones como funcionarios fuera de
escalafon.

CAPITULO II
DERECHOS Y DEBERES

ticulo 5°: El personal de planta tiene los siguientes derechos:

Establlldad en el empleo, desde su nombramiento por acto
enadmlmstratlvo En el caso del personal identificado en el Anexo |
del presente convenio que al tiempo de su homologacion no
gozaba de_estabilidad, la adquiere a partir dei dictado de ia

resolucion homologatoria respectiva.
b)Carrera administrativa. Ascenso.
)R(etrlbuuon justa y equitativa con los restantes organismos de
m*‘ \coqtrol provincial.
w@b)"‘?\fapautauon a cargo de la Asesoria General de Gobierno.
e) Licencias, justificaciones y francos compensatorios.
f) Asistencia social y sanitaria.
g) Prpvision de utiles.

%
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h) Régimen disciplinario que garantice el debido proceso adjetivoX\>

i) Interposicion de recursos.

i) Ala jubilacion o retiro.

k) Libertad politica, sindical y religiosa.

) A postularse a cargos electivos previstos en la Constitucidn
Nacional y Provincial.

ll) Informacidn y consulta.

m) Acceso a néminas de postulantes a cargos y ascensos, a las
condiciones de los postulantes y a los exdmenes de competencia.

n) Libertad para el ejercicio profesional de la abogacia.

f) Igual remuneracién por igual tarea y responsabilidad.

Articulo 62: Estabilidad. El personal de Planta gozara del derecho a la

conservacion del empleo y a su nivel escalafonario alcanzado y al

mantenimiento de los atributos inherentes al mismo.

La estabilidad en el lugar y puesto de trabajo complementa el

derecho a la estabilidad en el empleo.

Pérdida de la estabilidad: El derecho a la estabilidad sélo se pierde

por las siguientes causas:

a) Renuncia.

b) Fallecimiento del agente.

c) Incapacidad permanente.

d) Cesantia o exoneracion de acuerdo a derecho,
sustanciacién de sumario administrativo.

ZJANDRO H. SANDILO
Sgtretario General de Goébierno
& Provincia de! Chybut

Articulo 72: Renuncia. La renuncia como requisito para su‘validez,
debera formalizarse mediante despacho telegrafico (o, a opcidn del

sl

empleado, nota ingresada por mesa de entradas) o carta document
cursada personalmente. La aceptacion o rechazo deberd efect{iafed Beani Gimes

Secretaria General
dentro de los treinta (30) dias posteriores a su presentacidn, Afgggsgee o <

obierno y Justicia
ovincia del Chubut

AYALA, Lic O

rietro 68
Mirustro 88 =770
y Crédito/Uoieo
ProwvinGt& dot Ghv

de Gobiern®

o. jetrado




) A A
AR = /A At .
e = AL A i (25 .
¢ nrf i T Lt
- "-‘ft“ / P(oV\nW‘uu

se tendra por aceptada.

Articulo 82: Disminucidn de la capacidad. Asignacion de funciones: Si
vigente la relacion laboral sobreviniera una disminucién definitiva en
la capacidad laboral del agente, y éste no estuviera en condiciones
de realizar las tareas que antes cumplia, declarada Ia incapacidad por
profesional y autoridad competente, deberan asignarsele funciones
adecuadas a su aptitud laboral, sin disminucién de su remuneracidn.
Si el grado de incapacidad declarado en los términos
precedentemente descriptos, implica la imposibilidad de desarrollar
tareas dentro de ese d6rgano u otro del Poder Ejecutivo, se
procedera en los términos establecidos por las normas vigentes para
otorgarle el beneficio de jubilacién respectivo.

Articulo 92: Cese por incapacidad. El agente que por razones de
invalidez y para acceder a un beneficio previsional debiera cesar en
sus funciones, tiene derecho a ser reincorporado cuando aquella
haya desaparecido o se haya reducido y el beneficio fuera
suspendido o cancelado, en este caso deber3 aplicarse la regla de
adecuacion de tareas referidas en el articulo precedente.

Articulo 10: Jubilacién. De conformidad con las leyes provinciales
que/figen la materia, el agente tendra derecho a jubilarse. El agente
pogra ser emplazado a iniciar los trdmites jubilatorios cuando retna

balarse y el que soI|C|tara voluntariamente su jubilacidn o retiro
\‘Qﬂta continuar en la prestacion del servicio hasta que se le acuerde
§ i,

> ge@erespectlvo beneficio y/o por los plazos que determinen las leyes
/" vigentes en la materia.

rtncu!o 11: Carrera administrativa. El personal de planta, tiene
' | progreso en su carrera administrativa mediante

AHEL ANTONENA
o Economia
y Credito pPublico

Ministro de Gobieyfo y Justicia
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jerarquia, se tendrd en cuenta al agente que, ademas de cumplir
los requerimientos para cubrir el cargo, acredite tener antecedentes
en orden a la especialidad de la funcién a la cual se presenta,
asignandosele una puntuacién adicional en los antecedentes, por
dicha especializacién el que se incrementara si a la practica en Ia
especialidad se le adiciona respaldo académico acreditado.

Para acceder a la categoria siguiente, ademas de la realizacién de
concurso, deberd existir previamente el cargo vacante.

Articulo 12: Antigliedad. Cuando se reconozcan derechos al personal
en funcion de su antigliedad, se computaran a ese efecto todos los
servicios no simultdneos cumplidos en Organismos Publicos
Nacionales, Provinciales o Municipales. y

Articulo 13: Derecho a reclamar. El agente que considere vulnerados
sus derechos podra recurrir ante la autoridad administrativa

/
pertinente, conforme al régimen vigente en materia de impugnaci/gﬁn /

de los actos administrativos. Asimismo, y en caso de ponersef'len
duda la interpretacién o aplicacién del presente Convenio, tendrd
derecho a solicitar a la Comisidn Paritaria Permanente, creada pgheko . s
mismo, se expida sobre la cldusula o articulo que sea menester gl sivhel v

provinciade! Chyfout

Articulo 14: El personal de planta tiene los siguientes deberes: M
a) Prestar personalmente el servicio con eficiencia, lea¥ é

(72 t:’@?&»‘@ig B b
diligencia y buena fe, en forma regular y continua. . jﬁ%z:c:eﬂe;
= : ! Proy gl
b) Cuidar y velar por los bienes mobiliarios e inmobiliarios de a, Vi
Asesoria General de Gobierno. w2 CRISPHAN avar,

obiern

. s e Pr inci
c) Observar una conducta decorosa compatible con la dignidad de "= %! Chubut

la funcion de control.
d) Observar las érdenes del superior jerarquico.

SRR R
i

. /"::
e) Guardar absoluta reserva con relacidn a los asuntos en tramite,
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Gobierno, durante y luego de haber cesado en sus funciones.
Debera guardar el debido secreto profesional aplicable a su
profesion.

f) Demostrar espiritu de cooperacién, solidaridad y respeto hacia
sus companeros.

g) Observar las normas de buena educacidn con el publico, sus
compafieros de trabajo y los superiores.

h) No abandonar su tarea ni lugar de trabajo sin previa
autorizacion del superior jerdrquico de quien depende.

[) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion
pueda  originar interpretacién de  parcialidad y/o
incompatibilidad.

j)} Promover las acciones judiciales gue correspondan cuando
fueran objeto de imputaciones delictuosas relacionadas con su
funcion y declarar en los asuntos administrativos ordenados
por la autoridad competente, siempre que no tuvieren
impedimento legal para hacerlo.

k) Declarar los servicios prestados y hacerlos certificar

, oficialmente, para que le sean computados a los fines

| correspondientes.

Jhd¥ntener legalmente actualizado el domicilio en forma

‘hiﬁgéormanente, como asi también del grupo familiar a su cargo.

m) Colaborar en todo lo que sus superiores le encomienden en el
marco de las competencias propias de la Asesoria General de

3 Gobierno, con independencia de la funcién especifica del cargo

2 _que revista, con el objeto de coadyuvar en el cumplimiento de
" las competencias del érgano asesor que integra.
CAPITULO IIi

CONCURSOS PARA CUBRIR VACANTES

: Toda vacapte producida en cualquiera de las categorias
s fines de incorporar personal anta, o

Sial/ 2 - A
i Lic. & Zlistro de Economia Abg. CRIST]
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acceder a un cargo de mayor jerarquia, sera cubierta de acuerdoala

siguiente modalidad:

a) Concursos cerrados: Producida una vacante se llamara a concurso
interno a los efectos de cubrir la misma con los agentes de control
que, reuniendo los requisitos que se establezcan, se encuentren
comprendidos en el presente Convenio.

b) Concursos abiertos: No habiéndose cubierto la vacante en las
instancias previstas en el inciso a) del presente articulo, sea porque
el concurso quedd vacante, desierto o por no haber postulantes
que cumplan los requisitos del llamado a concurso, se llamara a
concurso abierto. Los postulantes deberan reunir los requisitos
para el ingreso en la Asesoria General de Gobierno y los previstos
para la cobertura de la vacante.

La identificacion de las formas de concurso gue se preveén,

determinan el orden en que los mismos deben realizarse a los fines

de ocupar un cargo de personal de planta.

A los fines de evaluar los antecedentes de los participantes del inciso
a), se tomaran en consideracién: la antigiiedad en la Asesoria General
de Gobierno; el desempefio de tareas afines con el cargo a cubrir; la
acreditacidn de estudios relacionados con las funciones 3 cumplir gn
el cargo a cubrir; la calificacion profesional del agente de cor)’irol
efectuada por sus superiores; los antecedentes disciplinagip;S'
cualquier otra condicién razonable vinculada a la actividefy
desarrollar por el concursante en el cargo al que pretende
que la maxima autoridad de la Asesoria determine.

>TIAN 4¥A1A
“obieptd y Justicis
‘Cla d&l Chubyt
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Articulo 16: JURADOS DE CONCURSOS

El jurado de Concurso estard integrado por tres (3) miembros a
saber:

a)El Asesor General de Gobierno.
b)El Secretario Letrado o el Prosecretario Letrado de la Asesoria
General de Gobierno.

c) El delegado de la asociacién gremial de la APOC o su suplente o en
caso de ausencia de este ultimo, quien designe la Comisidn
Directiva gremial.

Una vez conformado el jurado con el mecanismo precedente, se

elegira, por mayoria absoluta, al presidente del mismo, se requiere al

menos dos miembros presentes para que el jurado pueda
pronunciarse validamente y el concurso realizarse.

CAPITULO IV
REMUNERACIONES

Articulo 17: Norma general. Se aplicaran los conceptos de
Remuneracion, Estructura Remuneratoria, e lgualdad de
Cond,Lciones, establecidos para los agentes de control en el presente

c)

7

2/ f) Permanencia en el Cargo.

BEL ANTONENA

ic. OSCAR A :
ke Ministro de EC'O“ ria Ministro de ierno y JusTicia
y Crédito PUgyco Provinéla del Chubut

Provincia del Chubut




i) Titulo.

j) Asignaciones familiares.

k) Adicional Remunerativo por asuncién del cargo de Asesor General
de Gobierno. Solo para letrados del organismo nombrados en el
cargo de Asesor General de Gobierno.

Articulo 19: Se establece que el Secretario Letrado de la Asesoria General de
Gobierno percibird la remuneracion asignada al Fiscal de Estado Adjunto de la
Fiscalia de Estado de la Provincia del Chubut, incluyendo exclusivamente los
rubros sueldo basico, dedicacion funcional y suma fija, a los que se agregaran
los adicionales previstos en este convenio (articulo 18, apartados d) al K), en
caso de corresponder). Las remuneraciones de los cargos restantes se
estableceran porcentualmente sobre la remuneracion del Secretario Letrado
de la Asesoria General de Gobierno conforme a la escala de porcentualidades
del nomenclador de cargos que, como Anexo I, forma parte del presente,
incluyendo exclusivamente los rubros sueldo basico, dedicaciéon funcional y
suma fija, a los que se agregaran los adicionales previstos en este convenio
(articulo 18, apartados d) al K), en caso de corresponder).

Articulo 20: Antigliedad: Se establece un adicional por antigiiedad consistente
en un 3% por afio de antigliedad en el empleo publico estatal aplicado sobre el
sueldo basico y la dedicacidon funcional de cada agente.

Articulo 21: Antigliedad en el Organismo: El personal designado en la
Asesoria General de Gobierno por mas de tres afios, percibird un adicional
correspondiente al 0,5% aplicado sobre el sueldo basico y la dedicacion
funcional por afio contados a partir del tercer afio cumplido en la Asesoria
General de Gobierno.
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Articulo 24: Presentismo: Correspondera el pago del adicional por
presentismo al agente que no registre inasistencias en el mes
calendario, teniendo en cuenta las excepciones establecidas en el
régimen de licencias ordinarias. Este adicional consistird en un 20%
aplicado sobre el salario basico. Los agentes con licencia por cargos
politicos pierden el derecho a percibir el adicional por presentismo.

Articulo 25: Adicional por titulo. Todo agente de control que posea
los titulos afines a la labor que desempefia dentro de la Asesoria
General de Gobierno, percibira las bonificaciones que se detallan a
continuacion, las que se calcularan, en todos los casos, sobre el
Sueldo Basico y la Dedicacién Funcional:

- A) Titulo post grado equivalente a carreras de especializacion,
maestrias y doctorados vinculados a la materia de
competencia de la Asesoria General de Gobierno 23%

- B) Titulos Universitarios de Grado 20%.

- C) Titulos Terciarios y Tecnicaturas 10%.

Este adicional no es acumulable en caso de tener mdas de un titulo,
corresponde la aplicacién de un Unico porcentual, el de mayor
cuantia. Todo profesional letrado debe contar con la matricula
habilitante vigente otorgada por alguno de los Colegios Publicos de
Abogados de la Provincia del Chubut. El cargo no implicard el
bloqueo o impedimento para el ejercicio de la profesidn en g
medida que no sea incompatible de conformidad a las leyes vigentes.

Articulo 26: Horas extras: Las horas extras laboradas a requerimiento
de/la autoridad superior, seran abonadas conforme |as disposiciones
cgmtenidas en el presente convenio. Se liquidaran en recibo de
eres independiente, o en el mismo recibo de haberes que el
SH0. En este ultimo caso, se discrimina el periodo que se abonag, y
cantidad de horas extras realizadas, especificando su tipo y valor
unitario de la misma.

Abg. CRISTIAN ALA
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Articulo 27: Asignacidn de funciones: El personal al que la autoridad
competente le haya asignado, mediante el acto administrativo
respectivo, funciones transitorias por un periodo mayor a quince
(15) dias corridos, correspondiente a un cargo superior, tendra
derecho a percibir durante su interinato, una retribucién adicional
que sera igual a la diferencia existente entre el importe de la
asignacion de la categoria y el que le correspondiera por el cargo gue
ejerza en calidad de reemplazante, cuando ocurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que el titular del cargo se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

1. Cumpliendo una comisién de servicio o una misién en el pais o
en el extranjero que le impida desempefiar en forma directa y
personal las tareas inherentes a su cargo.

2. Hubiere sido designado en otro cargo politico de mayor

jerarquia

Desempefiando una funcidn superior con caracter interino.

En uso de licencia con o sin goce de sueldo.

Suspendido o separado del cargo por causales de sumario. /

Sin prestar servicios estando su renuncia pendiente de

aceptacion. /

b) Que el cargo se encuentre vacante y para su cobertura d
llamado a concurso. En este caso el interino cesara
terminacion del concurso.

L L O

o eneral de s
provintia del CAY

n la

Para la asignacion de funciones transitorias correspondiente a¢

. ’ . . Secrelcl
cargo superior, se debera dar prioridad a aquellos agentes “ue-
pertenezcan al sector en que se produjere la necesidad de
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Controy Proy

para la cobertura del cargo de acuerdo a las categorias de lo
agentes, y en caso de igua@d de categorias, se tendrd en cuentata
antigiiedad.
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5"/ Articulo 30: Jornada de Trabajo: La jornada de trabajo, en el marco

Cuando la asignacidon de tareas correspondientes a un cargo superior
se hubiere efectuado sin reunir los requisitos previstos en el
presente articulo, tal asignacion sera nula.

Articulo 28: Quedan prohibidas las asignaciones de funciones o
adscripciones de agentes de la Asesoria General de Gobierno, en
cualquier otro organismo de la Administracidon Publica Central o
Descentralizada, Entes Autdrquicos, Agencias, Unidades Ejecutoras,
Empresas del Estado, entidad publica o privada, y/o en otro poder
del Estado, sea provincial, municipal o nacional. Solo se admitira la
reserva del cargo por cumplimiento de funciones politicas de mayor
jerarquia, debiendo ser una categoria no menor a la de
Subsecretario.

Articulo 29: El personal que encontrdndose en ejercicio de sus
funciones y obtuviese el beneficio de la jubilacién, tendra derecho a
percibir una gratificacién equivalente a un sueldo por cada diez (10)
afios de servicio en la administracidon publica o su proporcional por
fracgién menor o mayor a dicho término. El valor de la gratificacidn
/Ia ultima remuneracién

l)%r@tiﬂcacién sera abonada a los treinta (30) dias corridos a partir
\g‘%i‘t?eptacién de la renuncia efectuada a los fines de acceder a los

uo

ridad Social y Seguros, que acredite su condicién previsional.

S CAPITULO V
REGIMEN DE HORARIO

v, CHUEY
ol 1O

de la legislacion vigente, sera de seis (6) horas diarias, totalizando

/7. /V’Heinta (30) horas semanales. El horario de referencia de una jornada
-/~ de trabajo “normal y habitual” para desempenfiar las tareas del

la Asesoria Generalvde Gobierno, quedarad com
14:00 horas.
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en funciones a los dos anteriores, podran autorizar a los agentes
letrados que ingresen a cumplir sus funciones con posterioridad al
horario maximo de tolerancia establecido en el articulo anterior o
gue se ausenten durante la jornada de trabajo en forma autorizada y
limitada, debiendo compensar el tiempo de demora o de ausencia

fuera del horario laboral, acorddandose con su superior inmediato la
forma de hacerlo.

Articulo 34: Salidas temporarias: Las salidas temporarias seran
autorizadas por el jefe directo quien firmarda el formulario
debidamente confeccionado a tal efecto. En caso que el personal que
deba registrar su ingreso o egreso, omitiera hacerlo, dejara de
percibir los haberes correspondientes al dia, salvo causa
debidamente justificada.

—_—

CAPITULO VI
REGIMEN DE LICENCIAS

Articulo 35: El personal de la Asesoria General de Gobierno tendra
derecho al Régimen de Licencias establecido en el presente
Convenio. La licencia anual por vacaciones es obligatoria, con goce
Integro de haberes, en dias habiles. El agente tendra derecho a gozar
de ella cuando haya cumplido seis (6) meses o mas de actividad
, inmediata al 31 de diciembre del afio anterior al de su otorgamier__ﬁ’to. /
: Dicho computo se establece para el agente que ingrese Q_‘é la

Administracion Publica por primera vez en cualquier ;hivel,
agrupamiento o categoria. *
El personal tendra derecho a computar a los efectos de la antpggracbs
para la aplicacion de los términos fijados por el articulo b
servicios prestados en actividades nacionales, provinciales
municipales, a cuyo fin las certificaciones respectivas
hallarse debidamente legalizadas. Oretariy o
No se reconocera licencia por vacaciones al personal que se- huEueF@O’D
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partir de la vigencia de este acuerdo, la inclusion de los agentes
dentro de otro esquema horario por fuera de la jornada normal y
habitual, deberd contar con el consentimiento expreso y por escrito
del agente, salvo en casos como maestranza o chofer, donde el
Asesor General podra modificar parte o el total del horario laboral
para tareas de limpieza o traslado de personal, que sean necesarias
cumplir fuera del horario laboral habitual. Por razones de servicio
reales, los agentes letrados deberan cumplir con los tramites a su
cargo, en forma independiente de los horarios laborales. El
Secretario y Prosecretario Letrado, Delegado y Subdelegado, y los
Consultores que ellos designen, se encontraran a disposicion del
area, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

Articulo 31: Se establece como dia del Agente de Control el 09 de
diciembre de cada afio como dia festivo laborable; y como no
laborable el dia del Empleado Publico reconocido el 27 de junio de
cada afho.

Articulo 32: Control horario: El cumplimiento del horario para todo el

ara a cargo del Prosecretario Letrado, quien podra delegar el
smo en el Coordinador de Administracion de AGG. El control de Ia
ﬁfaomcia y cumplimiento de horario de la Direccion de Sumarios
@4tara a cargo del Coordinador de esa Direccion, quien puede
delegar el mismo en el Coordinador de Administracion de Sumarios.
Los empleados deberan registrar el ingreso y egreso mediante el
istema de control que defina la Asesoria General. El ingreso tendra
ina. tolerancna maxima diaria de quince (15) minutos, a contar desde
o hora determinada para la iniciacién de la jornada laboral.

Articulo 33: Flexibilidad horaria: El Asesor General de Gobierno, el
Secretario Letrados —Unicos autorizados a manejarse con flexibilidad

"""-"“-ah,o:r-aria sin autorizagion previa- y el Prosecretario Letrado -que podra

—~
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encontrado con licencia sin goce de haberes.

Articulo 36: A los fines de una adecuada coordinacién par ano
afectar la actividad que se desarrolla en el sector, la licencia anual
por vacaciones deber3d ser solicitada con una anticipacidn no inferior
a treinta (30) dias previos a la fecha que se pretenda como de inicio.
El Asesor General de Gobierno, en su defecto, el Secretario Letrado o
el Prosecretario Letrado podrdn excepcionalmente autorizar la
licencia pedida sin  cumplir con la antelacién indicada
precedentemente, siempre que no se afecte el funcionamiento del

sector. la licencia se podrd fraccionar hasta en 4 (cuatro)
oportunidades.

Articulo 37: El usufructo de la licencia podrd posponerse, por
voluntad del interesado, una sola vez, pudiendo acumular de este
modo hasta 2 (dos) periodos anuales. El goce de la misma, tendra
como limite hasta el primer trimestre del tercer afio calendario.

Se exceptua del parrafo anterior a las licencias generadas por
maternidad o enfermedad de largo tratamiento. Solo podra
interrumpirse por accidente, enfermedad debidamente justificada o

fallecimiento del cdnyuge, conviviente, padre, hijo y/o familiar
directo.

Articulo 38: El Asesor General de Gobierno, en su defecto, /el

Sumarios, respecto del personal de su dependencia, podr
razones de servicio, denegar la licencia anual por vacaciones u
vez durante el afio calendario, de acuerdo a las si

, lientes '
caracten’sticaS' Cr s /Q

1.Lla denegatoria no podra superar el 33% (treinta y tres pomg;enta)

trabajador.

2.Dicha denegatoria, no serd acumulable por fraccién del mi:s’mb" 2

cardcter y solo la podra eféctuar dentro dlazo de 2
period ,
’ ,-BE\:P{:\'\O‘“’\B Dr. C[’j,ﬂ' ,lo' [ etrgeo
vie *‘Od.eotvu‘o\'\co & . Pre ngv:pm' Gobier™o 7
Abg. CR 50 Fed Asgrple UE 2
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del total de la licencia anual que por derecho le corresponda ar‘i
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3.El Empleador deberd consentir la licencia que hubiere sido
denegada, en el momento que el agente lo solicite, transcurrido el
plazo de 3 (tres) meses de la denegatoria.

4.las licencias denegadas, sélo podran acumularse, durante el plazo
de 2 (dos) afios, desde que el empleador haya hecho uso de la
denegatoria. Cumplido dicho plazo, las mismas deberdn ser
usufructuadas, caso contrario se producird la caducidad de las
mismas.

.El empleador no podra suspender y/o denegar las licencias ya
otorgadas.

U

Articulo 39: La licencia anual por vacaciones se graduard de la
Siguiente manera:

Dias
Antigiiedad e .
ntigueda habiles
Hasta 5 anos 15
/I Hasta 10 afios 20
// Hasta 15 anos 25
- Gb w Hasta 20 afios 30
dZ\ nus -
Mas 20 anos 35

Articulo 40: El agente tendrd justificadas cierto nUmero de
inasistencias con goce integro de haberes, por razones personales y

"~ con el solo aviso en la primera hora, en el mismo dia de la

“inasistencia. No podran exceder de dos (2) dias en el mes, ni de seis

aYe) :"_.’H..Av g )
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(6) dias por afio calendario y, no podran ser continuos. Las ausenc1
de esta indole tampoco seran descontadas de la licencia anual por
vacaciones.

Asimismo, el agente podra optar por tomarse hasta cinco (5) dias
corridos con acuerdo de la autoridad competente.

2. LICENCIAS DE CARACTER ESPECIAL

Articulo 41: Se entiende por “violencia” la definicién contenida en
el articulo 42 de la Ley Nacional N2 26.485 de “Proteccién Integral
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en
los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales”, y la

definida por el articulo 22 de la Ley | N2 605 de la Provincia del
Chubut.

Licencia: Podra ser solicitada por el trabajador o la trabajadora que
fuere victima de violencia de género que deba ausentarse a su lugar
de trabajo por tal motivo, debido a su situacion fisica y/o psicoldgica,
0 para realizar tramites judiciales, asistenciales o las acciones qfe
requiera para tal fin, contando con el plazo establecido en el artigll
32 de la Ley Provincial y un plazo de cuarenta y ocho (48) horas/para
comunicar al Area del cual dependa.

Dichas faltas seran consideradas justificadas, sin que
autorizacion ni concesion previa y/o posterior, pudiendo acreditarse,
mediante certificacion profesional y disposicion del Organis
Judicial y/o extrajudicial.

Cra Gy

Se aplicara la normativa vigente en las licencias de caracter espgétial - ..
las que en el futuro la reemplacen, modifiquen o amplien.

3. LICENCIAS POR ENFERMEDAD

Articulo 42: Para la concesion de las licencias motivadas por razones
de salud, serd indispensable la intervencién de la Direccién de
Rec ary Médicos deperyil,ente de la Direccidon General de

A 25 hiabra ”
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Provincia de Chubut, o el drgano que en el futuro pudiere
reemplazarla 'y cumpla sus funciones. La Direccién de
Reconocimientos Médicos convocard a Junta Médica cuando los
casos asi lo requieran. Facultese al organismo interviniente
mencionado en primer término, o el que en el futuro lo reemplace, a
aprobar la reglamentaciéon de trdmite para el otorgamiento de las
licencias por enfermedad dispuestas en el presente Convenio.

Articulo 43 En las localidades de la Provincia donde no exista Ia
Direccion de Reconocimientos médicos, y su intervencién sea
exigible, seran vdlidas las certificaciones de los médicos de
reparticiones Nacionales o Provinciales, y si no los hubiere, los
siguientes, conforme al orden de prelacion que se establece:
Médicos de reparticiones Municipales, Médicos de Policia, Médicos
particulares en cuyo caso se agrega historia clinica y demads
antecedentes que permitan avalar la real existencia de la causal
invocada, ademas la autenticacion de la firma del profesional, v Ia
constancia de inexistencia de organismos o médicos oficiales por la
autoridad policial local.

Las certificaciones requeridas serdn remitidas a la Direccidén de
| Refonocimientos Médicos competente para su dictamen definitivo,
jue si lo estima corresponder, dispondrd las reservas o
Hilaciones a que hubiere lugar.

tico criterio se aplicard para los casos en que el agente requiera
stificacion de licencia por razones de salud, propia o de un familiar,
n localidades ajenas al territorio de la Provincia, con excepcidn de la
(quta’l"‘ Federal donde debera presentarse en Reconocumlentos




presentar los comprobantes que segun las normas en la materia
deban recabar para iguales casos el personal que preste servicio en
la Embajada Argentina del pais en que se encuentre con mas una
certificacion de la autoridad encargada del personal en dicha
Embajada. En este supuesto el otorgamiento de la licencia se
efectuara una vez que el agente haya acreditado ante el Organismo
Médico Provincial los extremos establecidos, caso contrario Ia
inasistencia sera injustificada.

4.  LICENCIAS POR ENFERMEDAD DE CORTA Y LARGA EVOLUCION

E INCAPACIDAD TEMPORAL Y PERMANENTE

Articulo 44: Se concedera esta licencia cuando exista enfermedad de

corta o larga evolucién, que ocasione al agente impedimento para

prestar normalmente las tareas asignadas, por los términos maximos
gue a continuacion se detallan:

1. Licencia por enfermedad de corta evolucién: hasta treinta (30) dias
corridos por afio calendario en forma continua o alternada.

2. Licencia por enfermedad de larga evolucién: hasta setecientos
veinte (720) dias corridos, en forma continua o alternada en las
siguientes condiciones: los primeros quinientos cuarenta (540)
con goce integro de haberes, los ciento ochenta (180)
restantes con el cincuenta por ciento (50%) de haberes.

Articulo 45: El agente que no pudiera reintegrarse a sus tar 24052

rovinc
vez agotado los treinta (30) dias de licencia por enfermedad de cort
evolucion serd sometido al examen de una Junta Médica la cus

determinara si el caso puede ser comprendido como licencia, £
ud rac,

T

(4 . . . E . B
articulo 442 inciso 2, de lo contrario, la ausencia contmua&fa;e[a’z T Gomes
€ra

ria Gen

encuadrada en el articulo 442 inciso 1y se extender3 por un maxnmo oy g,
de treinta (30) dias mas.
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por invalidez, por un término méaximo de novecientos (900) dias
corridos en forma continua o alternada, siendo los primeros
quinientos cuarenta (540) dias con goce integro de haberes, y los
trescientos sesenta (360) dias restantes al 50% del sueldo.

Esta licencia podra afectarse a:
1. Accidente de Trabajo: cuando en ocasién del trabajo y en los

terminos de la Ley en la Materia el agente sufra un accidente y se
den las condiciones establecidas en el acépite del presente.

2. Enfermedad por Accidente: la licencia por esta causa se acordara
bajo los mismos términos y condiciones que el inciso anterior.
Igual criterio se adoptara para el caso de reglamento o recidiva de
un accidente de trabajo del que se hubiere generado un alta con
incapacidad. En dicha circunstancia Reconocimientos Médicos

especificara que se trata de una patologia de las tenidas en cuenta
en el presente parrafo.

3. Enfermedad Profesional: se otorgar3 licencia en los mismos plazos

y gondiciones establecidas cuando se produjere una enfermedad
dentro del afio precedente a la inhabilitacion como efecto
Ausivo del trabajo que realizé el afectado durante dicho
=fodo. Los plazos determinados por el presente articulo se
mputaran segln las circunstancias de hecho a cada uno de los
supuestos contemplado‘s no pudiéndose alterar en ningin caso el
tope fijado y acumulandose los dias otorgados en virtud de cada
7~ apartado para la determinacién de las jornadas totales

cie)f
o 7 4\2\5:\7‘ o

,..v-,,.‘t'-‘_f;_:}f‘_f}-incapacidad Permanente que alcance el limite de reduccién de la
" capacidad laboral prevista por la ley previsional para el otorgamiento
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de la jubilacién por esta causa, aconsejara su cese para acoge
dicho beneficio.

Articulo 48: En el caso de los supuestos contemplados en el articulo
46 se procedera de la siguiente manera: 1) Las autoridades indicadas
en normas precedentes, respecto del personal de su dependencia
comunicara en forma inmediata a la Direccién de Reconocimientos
Médicos del accidente a efectos de que esta tome la intervencién del
caso. 2) La Direccion de Reconocimientos Médicos a través del sector
pertinente labrard Acta del mismo, en la que detallara el hecho y la
forma en que se produjo, comunicando la misma al Departamento
de Personal dentro del término de las veinticuatro (24) horas de
producido. Dentro del mismo plazo efectuard las pertinentes
comunicaciones a la Subsecretaria del Trabajo y al Instituto de
Seguridad Social y Seguros en este ultimo caso para la cobertura
médica. 3) La Direccién de Reconocimientos Médicos y/o la Direccidn
a la cual pertenece el agente en los casos en que por la particularidad
O circunstancias especiales en que se produjera el accidente lo
creyeren conveniente, solicitardn -la instruccion del pertinente
sumario administrativo a fin de deslindar las responsabilfidades ue
de la produccién del mismo pudieren surgir. 4) Si el estado de ,salud
del accidentado asi lo permitiera la Direccién de Reconoc1m4entos
Medicos sometera al agente a una Junta Médica la que ar
dictamen podra solicitar todos los antecedentes necesarios.

Articulo 49: En caso de Accidentes de Trabajo, Enfermedad fHor
Accidente y Enfermedad Profesional, como asi también el supdedto
de licencia por enfermedad de larga evolucioén, la Dlrecuon demfm
Reconocimientos Médicos deberd solicitar al agente accidentado o
‘requirente, toda documentacién y/o estudios que para cada €aso_

concreto estlme conveniente presentar T

tratamjento e histomna clmlca los cuales deberan presenta
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habilitante que hubiere intervenido.

2. Estudios realizados, radiografias, tomografias, analisis y/o
cualquier otra practica efectuada al agente. En los casos de placas
radiograficas éstas deberan contener la numeracién marcada con
plomo. En todos los casos, ademds deberd ser acompafiada del
informe médico respectivo.

3. En el supuesto de ordenarse la derivacién del afectado a un
centro de mayor complejidad deberd contar con la pertinente
autorizacion de viaje de la Direccion de Reconocimientos Médicos.

Articulo 50: En los supuestos contemplados en el articulo anterior y a
fin de establecerse el correspondiente alta médica, con o sin

incapacidad, la Direccién de Reconocimientos médicos convocard
una Junta Médica.

; Articulo 51: En los casos de otorgamiento de licencias conforme lo
proveen los articulos 44 y 46 del presente, la Direccién de
nocimientos Médicos se encuentra facultada para realizar las
vérificaciones domiciliarias y/o en el lugar de internacidn en el que se
n uggﬁre el agente medlante médicos de la reparticion y/o

Cuando Reconocimientos Médicos asi lo dictamine se podra asignar
| transitoriamente otras tareas mas convenientes para completar el
"‘”rstableomlento de agentes afectados por patologlas derlvadas de
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familiar que padezca una enfermedad que le impida valerse por s
propios medios para desarrollar las actividades elementales, se
concedera licencia por un plazo de veinte (20) dias corridos
continuos o alternados por afio calendario con goce de haberes.

No obstante, agotado el plazo anterior y atento a la gravedad de Ia
patologia, podrd ampliar dicha licencia, por acto fundado y con la
previa intervencién de la Direccidn de Reconocimientos Médicos, con
goce Integro de haberes hasta un término maximo de ciento veinte

(120) dias corridos continuos o alternados por aino calendario con
goce de haberes.

Articulo 53: Para la concesion de la licencia prevista en el articulo

anterior, sera condicién, que se retinan en forma acumulativa los

siguientes requisitos:

a)que el agente sea familiar directo conforme Declaracién Jurada.
Excepcionalmente se admitird la atencidn de padres enfermos gue
habitan fuera del ambito del hogar.

b) que el enfermo no pueda valerse por sus propios medios para
desarrollar las actividades elementales.

8. MATERNIDAD, LACTANCIA Y FALLECIMIENTOS

Articulo 54: El personal femenino gozara de licencia por maternidad
con goce integro de haberes por el término de ciento ochenta (480

/ incia d ‘Chut
dias corridos. Esta licencia comenzard a contarse a partir de Ios siefg™* ¥

meses y medio (7 1/2) de embarazo, el que se acreditara median la
presentacion de certificado médico. ‘
No obstante lo dispuesto precedentemente la interesada pagdra,

‘elg /yf,(, ;
677

(&,

optar por la reduccidén de la licencia anterior al parto, la efu&eﬁﬁ“a
ningun caso podra ser inferior a treinta (30) dias; en tal supuesto el

resto del periodo total de licencia se acumulard al periodo
descanso posterior al parto.

El sonal femenino) y/g—masculino que deba acced

Lic. O3CAR ABEL ANTONENA
Ministro de Economia
y Crédito Plblico
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derecho a usufructuar hasta ciento y veinte (120) dias corridos,
considerados a partir de la realizacidn del tratamiento médico y en
caso de ser necesario reiterar el procedimiento, se otorgard hasta
treinta (30) dias mads, durante el mismo afio, debiendo presentar el
certificado médica correspondiente.

El Personal femenino, que durante el transcurso del embarazo
sufriera trastornos de embarazo, embarazo de alto riesgo o amenaza
de aborto, podra ampliar su licencia por maternidad con goce de
haberes, por el tiempo que determine la Junta Médica, dispuesta por
la Direccién de Reconocimientos Médicos.

Articulo 55: El término de ciento ochenta (180) dias corridos de
licencia por maternidad podra modificarse en los siguientes casos.

a) Nacimientos multiples: se acordaran doscientos diez (210) dias
corridos.

b} Nacimiento prematuro y/o de bajo peso (peso menos de 2,300
Kg.): se acordardn doscientos diez (210) dias corridos de licencia
condicionados a la supervivencia del nifio. De lo contrario se aplicara
el articulo 56.

c)'Nacimiento Prematuro mdltiples: se acordaran doscientos setenta
10) dias corridos, condicionado este periodo a la supervivencia de
cg‘;!?a menos dos (2) bebés. De sobrevivir uno solo se concederan
cientos diez (210) dias corridos.

I no sobreviviera ninguno se aplicara el articulo 56.

Si se produjera defuncién fetal se otorgaran treinta (30) dias
orridos que se sumaran a la fraccidn de licencia ya utilizada.

_e) Si la defuncidn se produjere entre el cuarto y séptimo y medio mes

154 "

“ ‘r_a.(?j;gj‘ij‘g_gs-tacién se concederan hasta treinta (30) dias corridos de

licencia que se podran ampliar hasta diez (10) mas si se hubiere
icado cesdrea.

Provig€Cia del Chubut




ghAL

oy

N YA
a \_/’

Articulo 56: Si durante el transcurso de Ia licencia ocurrlera\eLf
fallecimiento del hijo, la misma se limitara a sesenta (60) dias a
contar desde la fecha de fallecimiento.

Articulo 57: A peticidn de parte, y previa certificacién de Ia necesidad
por el organismo médico que asi lo aconseje, podrad acordarse
cambio de tareas a partir de la concepcidn y hasta el comienzo de la
licencia por maternidad.

Articulo 58: El personal que obtenga la tenencia, guarda o tutela de
menores hasta doce (12) afios de edad, otorgada por autoridad
judicial o administrativa competente, tendra derecho 2 noventa (90)
dias corridos de licencia.

Articulo 59: Toda madre de lactante tendrd derecho 3 optar por
disponer de dos descansos de media hora, o de una hora continua al
comienzo, o a la mitad o al término de su jornada de labor, para
alimentar a su hijo.

Este permiso se extenderd por el término maximo de doce (
meses, contados a partir de la fecha de nacimiento, y solo alcan
a las agentes cuya jornada de trabajo sea superior a cuatro (4),h
d:arsas Idéntico derecho se concedera en los casos previstos®

lactantes, de hasta doce (12) meses de edad.

9. LICENCIA POLITICA O GREMIAL

€. Cony eera/
Articulo 60: El personal dependiente de la Asesoria General de~ " Chiugyy

Gobierno que fuera designado para desempefiar un cargo electivo o
de representacidn politica o gremial, tendrd derecho a usar licencia
sin goce de haberes por el término que dure su mandato, debiendo

reintegrarse a su cargo administrativo dentro de los treinta (30) dias

siguientes al término de las funciones para las que fue elegido.

} ™o y Justicia
Provinci§ del Chubut

Ctrys v
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electoral, podra solicitar licencia por el término de sesenta (60) dias
corridos, de los cuales los primeros treinta (30) dias seran concedidos
sin goce de haberes y los restantes treinta (30) dias, que deberan ser
inmediato anteriores a la fecha del acto eleccionario, seran
concedidos con goce de haberes.

Articulo 62: Los agentes delegados ante entidades gremiales tendran
derecho a licencia por el término de treinta y seis (36) horas
laborales mensuales con goce de haberes para concurrir a reuniones
de las mismas. Los integrantes de comisidn directiva de Asociaciones
Profesionales con personeria gremial tendran licencia con goce de
haberes de hasta cuatro (4) dias mensuales para asistir a reuniones
de comisiéon directiva. Para que los citados casos puedan ser
considerados deberd mediar pedido de la entidad gremial fijando
objeto y tiempo de la reunidn.

Articulo 63: Las licencias previstas por el articulo 60 y 61 del
presente Convenio, serdn otorgadas por la Asesoria General de
Gobigrno.

Artclo 64: Las licencias previstas por el articulo 62 seran

solo podra ser autorizada medlante Resolucion del
o

Jiculo 65: La representacién politica a que refieren los articulos 60
1 es la que se lleva a cabo en relacién con Partidos Politicos con
fetsoneria juridico politico reconocida por la justicia electoral.

1(“‘35 r\e‘ ‘a\ﬁ
se° Q/%i rtlculo 66: Las Asociaciones Gremiales a las que refieren los
’ 'articulos 60, 61 y 62, son aquellas que cuentan con el

pied b-f:.’-_ETm/'/iar ey ~ ’W
LB Sarr :
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las representaciones invocadas por los agentes que soliciten los
beneficios del presente Convenio.

wt

LICENCIAS POR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

Articulo 67: Se podra conceder licencia sin goce de haberes por un
periodo de hasta un (2) afios, al agente que tenga que realizar
estudios, investigaciones o trabajos de caracter técnico, cientifico o
artistico o participar en conferencias o congresos de la misma Indole,
0 para cumplir actividades culturales, sea en el pais o en el
extranjero. Para tener derecho a esta licencia, el agente deberd

registrar una antigliedad de tres (3) afios continuos en la Asesoria
General de Gobierno.

Articulo 68: Las licencias a las que se refiere el articulo 67 podran ser
concedidas con goce de sueldo, por el término de hasta un (1) afo,
cuando a juicio de la Contaduria General, existan probadas razones
de interés publico en el cometido a cumplir por el agente, o éste
actue representando al pais o a la provincia. Cuando se conceduera/
esta licencia por el término de un (1) afio continuo, el agente debera
comprometerse por escrito a permanecer en la Asesoria General 4
Gobierno, por un lapso no inferior a dos (2) afios. Cuandak
concediera por término inferior a un (1) afio el Asesor Gener
Gobierno, decidird sobre la conveniencia de suscribir lgan /

compromiso y el plazo del mismo. Cuando se hubiere suscrip(o/é/q,\QA é}

compromiso mencionado, su incumplimiento originara la obligacif)?‘u}"a Boer
de reponer a la Administracién los sueldos que hubiere perci
durante el lapso de la licencia, conforme lo determine el Tribun Mlmstmg?A/NAYA[_A
Cuentas de la Provincia. Idéntico temperamento se aplicard, Stovfea e o Justc
durante la vigencia del compromiso, sobreviniere la expulsion del
agente por razones disciplinarias. La aceptacién de renuncia, no —r=
liberard al agente de la obligacién precedentemente consignad Dy AN B~

Articulo 69: Para gozar de las.licencias regladas en los artic
-

y Crédigh Publico
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la solicitud. A los efectos de evaluar el interés publico que justifigue

el otorgamiento del beneficio se podra requerir las constancias que
se estimen necesarias.

10. LICENCIAS DEPORTIVAS

Articulo 70: Al Personal comprendido en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo y que requiera Licencias Deportivas por dicha
actividad se regird por la Ley VI - N° 14 y sus reglamentarios.

11. LICENCIAS CULTURALES

Articulo 71: Al Personal comprendido en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo y que requiera Licencias por Actividades
Culturales por dicha actividad se regira por la Ley I - N° 260 vy sus
reglamentarios.

12. LICENCIA POR MATRIMONIO

Articulo 72: Se concederd licencia con goce de haberes por el
término de quince (15) dias corridos, al agente que contraiga
matrimonio conforme a las leyes argentinas vigentes. La misma
podff\ utlllzarse mmedlatamente antes o despues de Ia fecha de

13. FALLECIMIENTO DE FAMILIARES

iculo 73: Se concederd licencia con goce de haberes por
fallecimiento de familiares del agente, segun la siguiente escala:

1. Del ‘conyuge o conviviente, hijo o hijastro, diez (10) dias habiles;

LA P Be padres o padrastros y hermanos o hermanastros, abuelos y

nietos, cinco (5) dias habiles.

etios sanguineos y consanguineos en 32 y 42, e hijos politicos,

[res (3) dias habiles.
—
A
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3. De tios sanguineos y consanguineos en 32 y 49, e hijos politica*s\;“.
tres (3) dias habiles.

Esta Licencia se acordara a partir del primer dia habil subsiguiente al

deceso cualquiera sea la hora de haberse producido el mismo. Se

debera presentar a su reintegro, la partida de defuncién respectiva.

En caso que el agente deba trasladarse al lugar de sepelio fuera de su

residencia habitual, se le agregara a la licencia el tiempo de viaje.

Articulo 74: El/la agente cuya pareja fallezca y tenga hijos menores
de hasta diez (10) afios de edad, tendra derecho a treinta (30) dias
corridos de licencia con goce de haberes sin perjuicio de la que le
corresponda por duelo. Acreditard tales circunstancias, con la
presentacion de las citas de defuncidn.

14. CAPACITACION

Articulo 75: Los agentes tendran derecho a que se les facilite su
concurrencia a clases, cursos practicos y toda otra exigencia de
caracter obligatorio u optativo auspiciados u organizados por I)a
Administracion Publica, la Asesoria General de Gobierno o el
Sindicato APOC, en horas coincidentes con las de su turno de trab/éjo

y mientras sean de interés a la Asesoria General de Gobierno. ALEJANDRO H. GANDIL

A los efectos del pérrafo anterior debera presentar:
a) Certificado suscripto por la autoridad competente, dc()vn'
acredite su condicion de estudiante en un determinado CHO‘F
asistencia obligatoria y horario que debe cumplir, con la co;'cs{8
de que no existen otros que se efectlien fuera de las horas de

horario de trabajo en la Asesoria General de Gobierno. kg

Ministgge Gobiern

Xy

STIAN AYAL
Oy Just

b) Firmar una declaracién jurada por la cual se obliga a informar """ %! Ghubut ,

inmediatamente, todo cambio en su condicién de estudiante u

horario, como asimismo, que gozara de la exencidn exclusivamente——
. . ;7:‘>

para los fines que se han tenido en cuenta al concederla.

16. LICENCIAS POR ESTUDIOS

Provincfa gel Chuddt




o Municipales), becados o no, tendran derecho a gozar de permisos
por examenes debiendo presentar la debida constancia otorgada por
las autoridades del establecimiento educativo respectivo, en los
plazos que se indican a continuacién:

a) Por estudios de nivel terciario, universitario o postgrado: hasta
treinta (30) dias corridos por afio calendario. El beneficio sera
acordado en periodo que no excederan de siete (7) dias corridos por
examenes parciales.

b) Por exdamenes finales de nivel terciario, universitario o postgrado:
hasta quince (15 dias) corridos por afio calendario.

c) Los agentes que deban integrar mesas examinadoras en los
establecimientos que menciona este articulo en cardcter de docente
y en horario coincidente con el administrativo, podran justificar
inasistencias por tal motivo hasta doce (12) dias por afio calendario
presentando la constancia otorgada por la autoridad maxima del
establecimiento en la que se deberd precisar el horario en gue
tendra lugar el examen.

17. PATERNIDAD

18. DONACION SANGUINEA

Ciculo 78: Se justificard con goce de haberes la Inasistencia al
1‘rabajo el dia en que el agente hiciera donacién de sangre, contra Ia
presentacion de la constancia respectiva.

19. LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

~/ Articulo 79: Por causas no previstas en el presente Convenio y
S H
supcdltadas a razones de servicio podran acordarse licencia sin

jientes reglas: ~
' 551 ANTONENA
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de haberes por motivos excepcionales debidamente documentados-

conforme las siguientes reglas:

1. En el transcurso de cada decenio por un término de seis (6) meses

que podran fraccionarse en dos (2) periodos. La concesion deber3
ser efectuada por el superior del area respectiva.
En casos de fuerza mayor o graves asuntos de familia debidamente
comprobados, se podra conceder cuando el agente haya agotado
los seis (6) meses previstos para el decenio, licencia sin goce de
haberes por el término de dos (2) meses mas. Para gozar de estas
licencias el agente deberd acreditar una actividad continua de un
(1) afio en la Administracidon Publica Provincial.

2. Licencia extraordinaria sin goce de haberes por un término no
superior a un (1) afio a conceder por el poder Ejecutivo en los casos
en que se hubieren agotado las previstas por el apartado 1 cuando
causas debidamente fundadas asi lo justifiquen.

20. DISPOSICIONES GENERALES DEL TiTULO

Articulo 80: Las justificaciones y solicitudes en todos los supues/cos
enunciados en el régimen de horario y licencias, se acompanara,n de
la documentacién que acredite el caracter invocado.

Articulo 81: Se justificard con goce de haberes las ausencias
casos que el Personal sea citado por autoridades adminis
policiales o judiciales para lo cual deber3 presentar la/
correspondiente constancia de su concurrencia.

Articulo 82: Las licencias contempladas en los articulos 42, 43%!53; :
del presente Convenio, serdn incompatibles con el desempefio de "™
cualquier actividad publica y/o privada. El apartamiento de esta
norma ocasionara la anulacién de las licencias que se hubleran/
concedido y las ausencias seran tenidas como injustifica
debiéndose aplicar las sanciones previstas por el régimen

disggplinario vigente. i
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licencias por enfermedad.

Articulo 84: Los agentes en uso de licencia por enfermedad articulo
58 no podran ausentarse del lugar de su residencia sin previa y
expresa autorizacion de la Asesoria General de Gobierno y de la
Direccion de Reconocimientos Médicos, sea o no la ausencia
motivada por necesidades de su enfermedad.

Articulo 85: Cuando se establezca la inexistencia de la enfermedad
aducida, o se determina que la misma no implica incapacidad laboral,
los dias faltados serdn considerados como inasistencia injustificada,
debiendo aplicarse la sancién prevista por las normas vigentes.

Articulo 86: La autoridad concedente queda facultada para limitar las
licencias anuales por vacaciones a solicitud del interesado o por
necesidades de servicio.

Articulo 87: La inasistencia injustificada serd descontada de los
haberes sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que por derecho
le correspondiere.

88: La Asesoria General de Gobierno, entendera en lo
a la interpretacion o aclaracidn de las normas contenidas en
rgente régimen a fin de uniformar los criterios de aplicacion.

) \)u\

aplicara el Régimen de Licencias establecido para los agentes de
trol en el presente Convenio.

| CAPITULO VII
- I REGIMEN DISCIPLINARIO

Cretaria General

s Artfeutd™89: Los agentes de control de la Asesoria General de
" /Gobierno de la Provincia de Chubut comprendidos en el presente
Corbvenlo Colectlvo de Trabajo seran pa5|bles de sanciones

-~ > y i
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responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes respectivas.

Las sanciones de caracter administrativo seran las siguientes:

a) Llamada de atencién.

b) Apercibimiento.

c) Suspension hasta treinta (30) dias sin goce de haberes.
d) Cesantia.

e) Exoneracidn.

Articulo 90: Las sanciones del inciso a) y b) serén aplicadas de modo
directo, verbal y actuado, debiendo mediar certificacién de la
comision de transgresion, por el superior inmediato o el afectado,
resolviendo en definitiva previo descargo del imputado. Las causales
seran las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del horario fijado para la Jornada de
trabajo y abandono de su lugar de trabajo sin autorizacién del
superior.

b) Falta de respeto a los superiores, a los companeros de trabajo
o al publico.

c) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.
d) Incumplimiento de los deberes determinados en el pr
convenio para el personal. ‘
e} Incumplimiento reiterado de las normas de convivéncia
higiene en el drea de trabajo
f} Incumplimiento de las instrucciones impartidas por el superio
Articulo 91: El apercibimiento serd comunicado por es%r?i?g“""@@ﬂrm(,,;,?,gg

2
CCretarig Genera/

. s 3 APQCSEC
expresion concreta de causa y hecho motivante, debiendt e cuve,, | —

sancionado firmar en conformidad o disconformidad.
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'Sahc‘ifén

30 Apercibimiento

44 Suspension un (1) dia

5¢ Suspensidn dos (2)
dias

69 Suspension tres (3)
dias

72 Suspension cuatro (4)
dias

8¢ Suspensién 30 dias

asistencias injustificadas que excedan los cinco (5) dias
tiffios o diez (10) discontinuos en los doce meses anteriores.
ndono del servicio sin causa justificada.

ncurrir en falta que dé lugar a nueva suspension, cuando el
ente hubiere sufrido en los doce (12) meses inmediatos anteriores

reinta (30) dias de suspension disciplinaria.

&Qer}-laber sido condenado por delito doloso que no vinculado a I3

, cuando el hecho, por su




del agente en el cargo o funcién publica.

Articulo 94: Son causas para la aplicacion de la sancién de
exoneracion:

a) Falta grave que perjudique material o moralmente a la Asesoria
General de Gobierno.

b) Delitos contra la Administracién Publica Provincial.

¢) Incumplimiento intencional de 6rdenes emanadas legalmente
teniendo en cuenta su gravedad institucional.

d) Imposicién de pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta
o especial para la funcidn publica.

Articulo 95: Las sanciones de suspensién mayor a diez (10) dias,
cesantia y exoneracion, sélo podran ser impuestas previo sumario,
en donde se le otorgue al sumariado el mas amplio derecho de
defensa, salvo en el caso de abandono del servicio, en que bastar3 la
falta de presentacidn ante la comunicacién fehaciente para retomar
funciones.

Toda sancién deberd aplicarse por Resolucién fundada gue contenga
la clara exposicidn de los hechos y la indicacion de las causas
determinantes de la medida.

1.O

ierno

Articulo 96: Previo a aplicar las sanciones que no re
sustanciacion de sumario, se deberd dar la posibilidad al a

efectuar su descargo, sefialando acabadamente la falta qgue s%
imputa, los hechos que se enrostra y ofreciéndole la posibilida&de

i)y —

05‘”/’51 /_.'7_,(—-—- T .
aportar pruebas que haga a su derecho, la cual se sustarfarac, 2 Geners

ol

sumariamente en caso de ofrecerse.
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La reglamentacion establecerd las causales de interrupcién vy
suspension de la prescripcion.

Articulo 98: Son competentes para aplicar las sanciones
disciplinarias:

1}  Expulsivas: Poder Ejecutivo

2) Correctivas: a) Secretario Letrado y Prosecretario Letrado de la
Asesorfa General de Gobierno con la limitante de la suspensién
hasta un maximo de 10 dias.

b) Asesor General de Gobierno con la limitante de |3
suspension hasta un maximo de treinta (30) dias.

Articulo 99: El Acto Administrativo final deberd ser dictado dentro de
los cinco (5) dias de recibido las actuaciones y debera resolver:

a) Sancionando al o a los imputados |

b) Absolviendo al 0 a los imputados

c) Sobreseyendo en el sumario al o los sumariados.

Artic

flo 100: A los efectos de la graduacion de las medidas
jplinarias que deban aplicarse, se consideraran reincidentes a los

il eam\%@atorla ante el mismo 6rgano que la dictd, dentro del término
) cr?““"a,e@v&lﬂﬁo dias siguientes al de su notificacion, rechazado el mismo

con(r

podra mterponer Recurso de Apelacnon ante el superlor jerarquico,

i
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casos, debera fundarse el recurso debiendo rechazarse al mismoé\__/
mas tramite si se omitiera tal requisito.

Articulo 102: Los términos establecidos en el presente capitulo son
perentorios y se computaran por dias habiles laborales con caracter
general para la Administracidon Provincial, salvo cuando se hubiere
establecido un tramite distinto.

CAPITULO VIII
VIATICOS

Articulo 103: Viaticos: es la asignacién diaria que se acuerda a los
agentes de la Asesoria General de Gobierno, con exclusién de pasajes
y ordenes de carga, para atender todos los gastos personales que
ocasione el desempefio de una comisién de servicio, en un lugar
alejado a mas de sesenta (60) kildmetros de su asiento habitual.

Cuando la comisidn se realice dentro del horario de trabajo y/o no

supere el radio de los sesenta (60) kildmetros del lugar de trabajo no
se percibiran viaticos. /

{
/

El valor del viatico por dia para todos los agentes comprendidos’en el
Convenio Colectivo de Trabajo se fija en el 8% del sueldo bas;cg
categoria Secretario Letrado que se aprueba en el pr

Convenio.

L.O

ierno

La actualizacion de los valores serd automatica y conforme,r,,(e

€y (. o

porcentaje de incremento salarial de los agentes de la ASeser alpeneral

) I’OVCHUB .
General de Gobierno. El pago de los vidticos se realizara con/-
anterioridad al traslado del agente, debiendo el mismo remtegrarlas

sumas percibidas si el traslado se cancelare.

LAPITULO IX
NENA
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reglamentacion e interpretacion del Convenio del Agente de Control
de la Asesoria General de Gobierno.

Articulo 105: La Comisién Paritaria estara integrada por ocho (8)
miembros. Cuatro (4) de los miembros seran designados y removidos
por la Asociacién de Control. Los restantes cuatro (4) miembros
seran designados por Resolucién del Secretario Letrado de Ia
Asesoria General de Gobierno General.

Articulo 106: La presidencia de la Comisién Paritaria corresponderd
rotativamente y por periodos anuales a las autoridades de Ia
Asesoria General de Gobierno y al sector sindical.

En su primera reunidn y por sorteo se establecera a qué sector
corresponde la presidencia por el primer periodo.

Las decisiones de la Comisién se tomaran por consenso entre las dos
partes.

La decision de cada parte se adoptara con la mayoria simple de sus
representantes.

NDRO

5 Ge ra\

N>
L@ T

Convenio.

. Establecer las normas reglamentarias, complementarias y de
aplicacion del Convenio.

e (ot RS E;ﬁ‘ctar las normas especificas relacionadas con las condiciones y
' Sécrenan'\ Geneid! T
[ de o€ edio ambiente de trabajo en el ambito de la Contaduria

General.

4, Vigilar el cumplimiento del presente convenio y de las normas

dictadas en su consecuencia.

Analizar las propuestas de modific
: o
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4 4, Vigilar el cumplimiento del presente convenio y de las normas

reglamentacion e interpretacion del Convenio del Agente de Control
de la Asesoria General de Gobierno.

Articulo 105: La Comisién Paritaria estard integrada por ocho (8)
miembros. Cuatro (4) de los miembros seran designados y removidos
por la Asociacion de Control. Los restantes cuatro (4) miembros
seran designados por Resolucion del Secretario Letrado de Ia
Asesoria General de Gobierno General.

Articulo 106: La presidencia de la Comisién Paritaria corresponderd
rotativamente y por periodos anuales a las autoridades de la
Asesoria General de Gobierno y al sector sindical.

En su primera reunion y por sorteo se establecerd a qué sector
corresponde la presidencia por el primer periodo.

Las decisiones de la Comisidn se tomaran por consenso entre las dos
partes.

La decision de cada parte se adoptara con la mayoria simple de sus
representantes.

o! jierno

iInterpretar con alcance general las normas del presente
Convenio.

. Establecer las normas reglamentarias, complementarias y de
aplicacion del Convenio.

o EOEE rpe . i
r81°fifCtar las normas especificas relacionadas con las condiciones y

General.

dictadas en su consecuencia.
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dictadas en su consecuencia.

5. Analizar las propuestas de modificacion del régimen
establecido por el presente Convenio, a efectos de afianzar
tanto la profesionalidad como la dignidad de los trabajadores, |
asi como de elevar los niveles de excelencia respeto a la calidad |
y el rendimiento en el servicio.

6. Intervenir en la resoluciéon de controversias y/o conflictos

surgidos a causa de la aplicacion de este Convenio y siempre |

| que se hubieran agotado previamente los procesos de reclamos

; correspondientes y cumplido con las instancias de intervencion
de los 6rganos de aplicacion con competencia en la materia.

7. Determinar las pautas salariales e incrementos para el personal
de la Contaduria General.

8. Dictar su reglamento de funcionamiento.

Articulo 108: Las resoluciones adoptadas en la Comision Paritaria
Permanente seran giradas por ésta al Asesor General de Gobierno de

i la Provincia a los fines de la instrumentacion de los actgh i
administrativos correspondientes.

Articulo 109: Los derechos reconocidos a los agentes de la Asgsoria
General de Gobierno en este Convenio tienen el caracter de
irrenunciables, 'y podran ser ampliados o
reglamentariamente por acta paritaria.

CAPITULO X !
N Graciey, B |
APORTE SINDICAL Secrear, 0 Gy )
APOC ggq a Generg i N
‘ Contrg; Proy, CHL'lSu;* .

Articulo 110: De conformidad a lo dispuesto por el articulo 11 de la 3
Ley X-39 y 9 de la Ley N° 14.250 vy las previsiones del Estatuto de la
APOC los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, a

partir de su aprobacion, aportaran solidariamente, el equivalente al

d B
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uno por ciento (1%) mensual de las remuneraciones que por tod
concepto perciban, excluyendo las asignaciones familiares, en
concepto de aporte solidario por ser beneficiarios no afiliados del
Convenio de la APOC, por un plazo maximo de siete afios. Este fondo
sera liguidado de manera mensual y depositado juntamente con la
cuota sindical establecida en el uno coma cinco por ciento (1,5%) que
se descuenta a los trabajadores asociados a la entidad.

TITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 111: Con el objeto de organizar la planta de personal que a
partir de la homologacion del convenio integrara la Asesoria General
de Gobierno, ajustando la situacion actual de cada uno de ellos a las
previsiones acordadas y estipuladas en el presente convenio, y en los
casos que corresponda, adecuando los distintos cargos de manera de
transformarlos en las nuevas categorias de planta de personal
conforme se establece en el ANEXO | que integra de manera
inescindible este convenio. La reubicaciéon del personal que
actualmente esta designado en el cargo o a cargo de los mismos,
como la designacion en el cargo actualmente vacante o en el cargo

se crea, del personal que se identifica en el anexo mencionado,

of lo que a partir de ese momento los agentes deberan cumplir las
_SARD™

rgo que revistaran a partir del presente, aquellas personas que se
encuentren cumpliendo funciones en virtud de designaciones como

N Ministro de Gobigfho y Justicia
-0 Provincia gl Chubut
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Articulo 112: Los abogados que cumplan los requisitos del cargo
ocupen cargos de Secretario Letrado, Prosecretario Letrado,
Delegado Coordinacion Interior, Subdelegado Zonal, podran ocupar
el cargo de Asesor General de Gobierno, si asi fueran nombrados por
el Poder Ejecutivo. En ese caso seguiran cobrando el sueldo de su
cargo, el cual serd reservado y percibiran un adicional remunerativo
bonificable de un veinticinco por ciento -que se calculara sobre el
basico y la dedicacion funcional - mientras dure en la funcion de
Asesor General de Gobierno. Finalizado el mismo, volveran a su
cargo anterior y dejaran de percibir el adicional. |

TiITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 113: Se establece que la vigencia del presente convenio es
automatica, y retroactiva al 01 de AgRi(. de 2022, fecha desde la cual |
se aplican y estan vigentes todos los derechos y obligaciones del

presente, respecto a los agentes que hubieren estado en sus cargg
en esa fecha.

Articulo 114: La Asesoria General de Gobierno impulsara eLIdt']%tado
. . . < ANLRO H/SANDILO
de los actos administrativos que fueren necesarios a los i

cumplimentar lo acordado en las negociaciones

Anexos celebrado.
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ANEXO |
ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
CARGOS, REQUISITOS, MISIONES Y FUNCIONES

Titulo |
CUADRO DE ADECUACION Y DETERMINACION DE CARGOS

Cargos Convenio

Cargos anteriores

Secretario Letrado SECRETARIO LETRADO

Prosecretario Letrado PROSECRETARIO LETRADO

DELEGADO COORDINADOR
INTERIOR

SUBDELEGADO ZONAL

COORDINADOR LEGAL

ABOGADO CONSULTOR /{
Director General de Coordinacion Legal )

COORDINADOR DIRECCION DE
SUMARIOS

DIRECTOR GENERAL DE SUMARIOS

J
i

Abg. CRISTIAN AYALA

Ministro de Gobierno y Justicia

o, ANTONENA

Zconomia

Provincia del Chubut

yCr ito
provficia ¢

Pblico
e C\’\\lb\l\

ST et

"

SR




COORDINADOR DIRECCION
DE LEGISLACION

DIRECCION DE LEGISLACION

ABOGADO CONSULTOR
ABOGADO CONSULTOR

ABOGADO CONSULTOR

ABOGADO CONSULTOR

VACANTE
ABOGADO CONSULTOR

ABOGADO CONSULTOR

VACANTE
ABOGADO CONSULTOR

Abogado "B" - Cédigo 4-002 - Clase Il - Categoria 15 -
Agrupamiento Personal Profesional, Planta
Permanente - Asesoria General de Gobierno.

ABOGADO CONSULTOR

‘Abogado - Codigo 4-001 - Clase Il - Categoria 17 -
“Agrupamiento Personal Profesional, Planta
Temporaria - Asesoria General de Gobierno.

ABOGADO AUXILIAR

0 - ;
!\NB.\ ado - Codigo 4-001 - Clase | - Clase | - Categoria
< gov
17 — Planta Temporaria,
grupamiento Personal Profesional, en Asesoria

ABOGADO AUXILIAR
General de Gobierno -

Cra. Gracicla Bearrz Gome

Secretz \,r»-? /7 ‘
APGC Sec. Control Prov. CHUBUT
Abg. CRISTIAN #¢ALA
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COORDINADOR ABOGADO

) INSTRUCTOR
DEPARTAMENTO INSTRUCCION n° 2

Abogado - Codigo 4-002 - Clase Il - Categoria 15 -
Agrupamiento Personal Profesional, Planta ABOGADO INSTRUCTOR
Temporaria, en la Direccion General de Sumarios -

Asesoria General de Gobierno.

Abogado - Nivel | -Categoria 15 - Agrupamiento
Personal Profesional, Cédigo 4-002-1I - Asesoria ABOGADO INSTRUCTOR
General de Gobierno -

Abogado - Cédigo 4-001 - Clase | - Clase | - Categoria
17— Plania Pemanente, ABOGADO INSTRUCTOR
Agrupamiento Personal Profesional, en Asesoria

General de Gobierno

Abogado - Cédigo 4-001 - Clase | - Clase | - Categoria
17 — Planta Pemanente,

Agrupamiento Personal Profesional, en Asesoria ABOGADO AUXILIAR
General de Gobierno - /
SECRETARIO PRIVADO Y DE /
SERVICIOS GENERALES / 7

SECRETARIO PRIVADO

/
A7FV61DR@ IERY

etarf Ganeral

S \
COORDINADOR 5”0(%- -
ADMINISTRACION AGG

DIRECCION DE ADMINSITRACION

L

COORDINADOR Cra

JEFATURA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | ApMINISTRACION SUMARIOS 1<

SUMARIOS

COORDINADOR

) INSTRUCTORES NO LETRADOS
DEPARTAMENTO INSTRUCCION N° 3

INSTRUCTOR SUMARIAL PLANTA TRANSITORIA INSTRUCTOR NO LETRADC}/; ) 98 Enirg

Abg CRIST. AYALA
Ministro de erno y Justicia
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Sumariante, Instructor No Letrado "A" - Cédigo 3-
120 - Clase | -Categoria 14 - Agrupamiento Personal

Tecnico Administrativo, dependiente de la Direccidn

INSTRUCTOR NO LETRADO
General de Sumarios - Asesoria General de Gobierno

INSTRUCTOR NO LETRADO
DEPARTAMENTO INSTRUCCION N° 4

Sumariante, Instructor No Letrado "A"

- Cédigo 3-
120 - Clase | -Categoria 14 - Agrupamiento Personal

Tecnico Administrativo, dependiente de la Direccién

INSTRUCTOR NO LETRADO
General de Sumarios - Asesoria General de Gobierno

AYUDANTE ADMINISTRATIVO — CODIGO 3-004 —
CLASE IV — CATEGORIA 4 — AGRUPAMIENTO
PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO — PLANTA

g AUXILIAR SUPERIOR
PERMANENTE ~ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

OFICIAL SUPERIOR ADMINISTRATIVO — CODIGO 3-
001 — CLASE | — CATEGORIA 14 — PERSONAL TECNICO
ADMINISTRATIVO — PLANTA PERMANENTE -

) AUXILIAR SUPERIOR
ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO TECNICO, CATEGORIA
16, AGRUPAMIENTO PERSONAL JERARQUICO —
CLASE Il, PLANTA PERMANENTE - ASESORIA

AUXILIAR SUPERIOR
GENERAL DE GOBIERNO

| AYUDANTE ADMINISTRATIVO — CODIGO 3-004 —
i CLASE IV — CATEGORIA 4 — AGRUPAMIENTO
ABfil@SONAL TECNICO ADMINISTRATIVO — PLANTA

AUXILIAR SUPERIOR
W\APORARIA —ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO,

2
(=]
o0
C

Ayudante Administrativo - Cédigo 3-004 — NIVEL 1V -
pCategoria 4 - Agrupamiento Personal Técnico
// .

Administrativo - Planta Mensualizado, - Asesoria
ﬁgneral de Gobierno

AUXILIAR |
OFICIAL SUPERIOR ADMINISTRATIVO — CODIGO 3-
001 -CLASE |- CATEGORIA 14 — PERSONAL TECNICO AUXILIAR |
ADI\/IIN/I&TR/ATIVO — PLANTA PERMANENTE -
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.

Ayudante Administrativo - Cédigo 3-004 — NIVEL [V -
Categoria 4 - Agrupamiento Personal Técnico
Administrativo - Planta Mensualizado, Programa
Actividad 2 - dependiente de la Direccién De AUXILIAR |
Sumarios - Asesoria General de Gobierno

Ayudante Administrativo - Cédigo 1-005 - Clase Il -
Categoria 6 - Agrupamiento Personal Técnico
Administrativo - Planta Permanente, dependiente de
la Direccién De Sumarios - Asesoria General de CHOFER

Gobierno

PERSONAL SERVICOS Y SERVICIOS GENERALES
Codigo 1-005 - Clase Il -Categoria 6 - Agrupamiento
Personal de Servicios, de la Asesoria General de MAESTRANZA
Gobierno

ORDENANZA “B” — CODIGO 1-017 — CLASE Vi,
CATEGORIA 2- AGRUPAMIENTO PERSONAL DE
SERVICIOS — PLANTA TEMPORARIA — DIRECCION
GENERAL DE SUMARIOS Y ASESORIA GENERAL DE MAESTRANZA

GOBIERNO

Titulo 1l
DETALLE

CARGOS, REQUISITOS, MISIONES Y FUNCIONES //
/

. . /
EL detalle que se efectia, quedara completado con lo que se

Gobierno y cada una de sus dependencias. ’

1. SECRETARIO LETRAD /

MISION:

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO bt

/jf’)g. CRIST AYALA
Ministro de @6bierno y Justicia
Provificia del Chubut




Coordinar y unificar criterios que permitan el logro de una
jurisprudencia  administrativa, asesorando e instruyendo -
directamente o a través del Prosecretario Letrado o e Delegado
Coordinador, a los abogados consultores de la Asesoria General de
Gobierno, de las Delegaciones Legales y areas de asesoramiento
juridico de Ministerios, Secretarias, Entes Autarquicos, Centralizados
y Descentralizados, Empresas y Sociedades del Estado y/o con
participacion estatal y demas entidades dependientes del Poder
Ejecutivo, sobre la base de los precedentes consignados en los
dictamenes emanados del Asesor General de Gobierno.

FUNCIONES:

Ademas de las funciones establecidas por la Ley | N° 266 vy sus
modificatorias, tendrd las siguientes: Coordinar y supervisar la
actuacion profesional, técnica y administrativa de los Abogados
Consultores del organismo y de las Delegaciones de la Asesoria
General de Gobierno existentes en los Ministerios, Secretarias y en
las entidades centralizadas y descentralizadas dependientes del
Poder Ejecutivo.

Planificar dirigir y controlar el trabajo de todo el personal de la

Asesoria General de Gobierno, quienes tienen dependencia funcional
jerarquica.

| Recomendar al Asesor General de Gobierno e implementar los
@Cedimientos que considere adecuados para una mejor

e
O L

ganizacion, distribucion de tareas y procedimientos tendientes a3

" ~concordancia con la Asesoria General de Gobierno.

Actuar en las Delegaciones Legales de la Asesoria General de
Gobierno en caso de vacancia, acefalia o cuando las circu

Abg. CRISTIA AYALA.
Ministra de Gobighfio y Justicia

Provincia del Chubut
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Gobierno, pudiendo delegar esta funcién en sus colaborad
directos.

Elaborar proyectos de Decretos, Leyes, Resoluciones, Contratos
Pliegos y demas actos administrativos que se le requieran.

REQUISITOS DEL CARGO:

Para cubrir el cargo de Secretario Letrado se requiere: ser ciudadano
argentino nativo o por opcion, con veinte (20) aflos de ejercicio en la
ciudadania. Tener cinco (5) ahos de residencia inmediata en la
Provincia, poseer titulo de abogado y estar inscripto en la matricula

provincial y contar con un minimo de diez (10) afios de ejercicio en la
profesion.

2. PRO-SECRETARIO LETRADO

MISION:

Coordinar y Supervisar la actuacion profesional, técnica vy
administrativa de los Abogados Consultores y Auxiliares del
Organismo, y de los auxiliares administrativos de la Asesoria General
de Gobierno. Dictaminar en temas asignados por el Asesor General
de Gobierno o el Secretario Letrado. Realizar toda otra actividad que
sea necesaria a los fines del cumplimiento de las funciones de la
Asesoria General de Gobierno; como asi también aquella tendiente a

la coordinacidén de los departamentos administrativos establecidos
en el organigrama funcional.

FUNCIONES:
Coordinar y Supervisar la actuacion profesional, técnica vy
administrativa de los Abogados Auxiliares del Organismo y lo8
abogados Consultores y/o abogados Delegados de la Asesofia
General de Gobierno, sobre los antecedentes y criterios juridico-
administrativos en las distintas materias en que actue la A ¥
General de Gobierno, conforme la naturaleza de cada Delegaci¢
Planificar, dirigir y controlar el trabajo de los Abogados Auxfli
los Abogados Consultores y Delegados de
GéReral de Gobierno:

— CF7 Grps s
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Mantener actualizado e informar al Secretario Letrado de la situacidn
de todos los trdmites y actuaciones administrativas a su cargo, como
asi también procurar y requerir de cada uno de los profesionales bajo
su dependencia informes de dichas actuaciones.

Subrogar en forma automatica al Secretario Letrado en casos de
vacancia, ausencia temporaria, licencia, recusacidon o excusacidn. Las
funciones del Secretario Letrado seran desempefiadas en forma
automatica por el Pro-Secretario Letrado.

Cumplir con las tareas encomendadas por el Asesor General de
Gobierno, Secretario Letrado, intervenir y dictaminar los casos y
expedientes sometidos a su consideracion, asesorar a funcionarios y
distintos organismo publicos y funcionarios de la administracion
Publica.

Producir informes técnicos-legales en las cuestiones gue se sometan
a su analisis y consideracion.

Cumplir con las tareas que le sean encomendadas

propias a su profesion en el marco de la Dictdmenes.

Elaborar proyectos de Decretos, Leyes, Resoluciones, Contratos
Pliegos y demas actos administrativos que se le requieran.

REQUISITOS DEL CARGO:

Para cubrir el cargo de Pro Secretario Letrado de la Asesoria General
de Gobierno se requiere: ser ciudadano argentino nativo o por
opcién, con veinte (20) afios de ejercicio en la ciudadania. Tener
co (5) afios de residencia inmediata en la Provincia, poseer titulo
'abogado y estar mscrlpto en la matrlcula provmual y contar con

3. DELEGADO COORDINADOR INTERIOR

ISIONES Y FUNCIONES:

El abogado que cumple funciones de Delegado Coordinador Interior
de la Asesoria General de Gobierno; depende del Asesor General de
~_-“Gobierno y del Secretario Letrado. Cumple las funciones de abogado
en_el marco dg las previsiones «fe la Ley Orgdnica de la Asesoria
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sustituir), y para el cumplimiento de los fines alli previstos. Cumplira
sus funciones en la ciudad de Comodoro Rivadavia, siendo esa
localidad el asiento permanente de la Delegacion de Coordinacion
Interior de la Asesoria General de Gobierno. Intervendra en todo
cuanto sea necesario y le sea requerido por el Asesor General de
Gobierno y el Secretario Letrado; debiendo emitir los dictamenes,
informes técnicos legales y opiniones respecto de cuestiones y
expedientes sometidos a su analisis y consideracion por esas
autoridades; efectuar el control de legalidad de los actos del Poder
Ejecutivo y ejecutar toda actividad que le fuere encomendada,
necesaria a los fines del cumplimiento de las funciones de la Asesoria
General de Gobierno respecto del area de asesoramiento técnico
juridico de Ministerios, Secretarias, Entes Autarquicos, Centralizados
y Descentralizados, Empresas y Sociedades del Estado y/o con
participacion estatal, y demas entidades dependientes del Poder
Ejecutivo Provincial, con asiento en esa ciudad y localidades de zona
sur de la Provincia del Chubut. Coordina técnicamente a los
abogados delegados designados de conformidad al articulo 12 y 13
de la mencionada ley en los organismos, entes, entidades, empresas
y sociedades mencionadas con asiento en esa ciudad; y colabora con
los asesores legales que se hubieren designado en esos sectores en
todo lo que resulte procedente en el marco de competencia de la
Asesoria General de Gobierno y a los fines previstos en su ley
organica. Podra delegar la funcion de coordinacion y colaboracion/en
el subdelegado zonal cuando las mismas deban desarrollarse
otras localidades distintas a la de asiento de la Delegacig
Coordinacion del Interior.

E:
ogfotario General ¢

REQUISITOS PARA EL CARGO: provinciagel C
Para cubrir el cargo deben cumplirse los siguientes requjsSitos: Ser
ciudadano argentino nativo o por opcién, con veinte 10 afios
ejercicio en la ciudadania, tener tres (3) afos de residencia inmediata

en la Provincia, poseep~ttsulo de abogado y estar inscripto en la//




matricula Provincial y contar con un minimo de diez (10) afios de
ejercicio en la profesion.

4. SUBDELEGADO ZONAL.

MISIONES Y FUNCIONES:

Abogado de la Asesoria General de Gobierno, dependiente
jerarquicamente del Asesor General de Gobierno, el Secretario
Letrado y el Delegado Coordinador Interior. Intervendrd en todo
cuanto sea necesario y le sea requerido por los funcionarios
mencionados a los fines del cumplimento de las funciones de la
Asesoria General de Gobierno. Asimismo, desarrollara las tareas de
coordinacion técnica juridica que se le encomienden respecto de los
abogados delegados designados de conformidad al articulo 12 y 13
de la Ley Organica de la Asesoria General de Gobierno vigente, en
Ministerios, Secretarias, Entes Autarquicos, Centralizados vy
Descentralizados, Empresas y Sociedades del Estado y/o con
participacion estatal y demds entidades dependientes del Poder
Ejecutivo; y las de colaboraciéon con los asesores legales que se
hubieren designado en esos sectores en todo o que resulte
procedente en el marco de competencia de la Asesoria General de
Gobiernoy a los fines previstos en su ley orgénica.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Spn requisitos del cargo, ser ciudadano argentino nativo o por
pgion, con diez afios de ejercicio en la ciudadania, tener tres (3)
Ngs de residencia inmediata en la Provincia, poseer titulo de
}g%do y estar inscripto en la matricula Provincial y contar con un
imo de siete (7) afios de ejercicio en la profesidn.

5. DELEGADO ASESORIA

7/ MISIONES Y FUNCIONES:

_ _ Abogado dependiente de la Asesoria General de Gobierno, al que se
' / le asigna cumplir funciones como delegado de la Asesoria General de
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Entes Autarquicos, Centralizados y Descentralizados, Empresas vy
Sociedades del Estado y/o con participacién estatal y demas
entidades dependientes del Poder Ejecutivo, en cualquier lugar
donde éstos tengan asiento. Cumplen las funciones de los abogados
consultores, tales como producir informes técnicos-legales en las
cuestiones que se sometan a su analisis y consideracion, colaborar en
la elaboracion de Dictdmenes, elaborar proyectos de Decretos,
Leyes, Resoluciones, Contratos, Pliegos y demas actos
administrativos que se le requieran;

También toda otra actividad encomendada por el Asesor General de
Gobierno, Secretario Letrado, Prosecretario Letrado y Delegado
Coordinador Interior, en el ambito del organismo donde fuere
asignado.

El Ministerio u Organismo asiento de sus funciones sera determinado
por el Asesor General de Gobierno o el Secretario Letrado, pudiendo
variar conforme las necesidades que surjan y el entender de estos
funcionarios superiores de la Asesoria General de Gobierno.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Ser ciudadano argentino nativo o por opcion, con veinte afios de
ejercicio en la ciudadania, tener tres (3) afios de residencia inmediata
en la Provincia, poseer titulo de abogado y estar inscripto en la
matricula Provincial y contar con un minimo de cinco (5) afos de
ejercicio en la profesion. /
VEINTE ANOS

6. COORDINADOR LEGAL ABOGADO CONSULTOR

MISIONES Y FUNCIONES:
Abogado consultor que tiene por funcion coordinar y Supervisa MR e
actuacion profesional, técnica y administrativa de los aboggddgigovinciede e
consultores y auxiliares que desempefan funciones en la Asgsoria
General de Gobierno, a los fines de adecuar la labor de los
profesionales a los antecedentes y criterios juridico sostenidos porla
Asesoria General de Gebierno, e as materias de su.=
W’I €ra. Graciel, earriz s
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competencia. Trabajara de manera coordinada con los abogados
consultores delegados, el Subdelegado Zonal y el Delegado
Coordinador del Interior.

Coordinar la actividad que se desarrolla en la Direccidon de Legislacion
y controlar el cumplimiento de las misiones y funciones del sector.
Cumplir con las tareas encomendadas por el Asesor General de
Gobierno, Secretario Letrado, intervenir y dictaminar los casos y
expedientes sometidos a su consideracidn, asesorar a funcionarios y
distintos organismo publicos y funcionarios de la administracion
Publica.

Producir informes técnicos-legales en las cuestiones que se sometan
a su analisis y consideracién; colaborar en la elaboracién de
Dictamenes. Elaborar notas, informes, proyectos de Decretos, Leyes,

Resoluciones, Contratos Pliegos y demas actos administrativos que
se le requieran.

REGQUISITOS PARA EL CARGO:

Ser ciudadano argentino nativo o por opcidn, con diez aflos de
ejercicio en la ciudadania, tener tres (3) afios de residencia inmediata
en la Provincia, poseer titulo de abogado y estar inscripto en la
matricula Provincial y contar con un minimo de siete (7) afios de
ejercicio en la profesion.

7. ABOGADO CONSULTOR

MISIONES Y FUNCIONES:

ado que cumplen con las tareas encomendadas por el Asesor
ral de Gobierno, Secretario Letrado, por el Prosecretario

P e ado or el Coordinador General Abogado Consultor. Cuando el
"&\\0‘“6 ¢ .
©%e¥ abdgado consultor cumpliera funciones como delegado de la
AN

2soria General de Gobierno, deberd cumplir con las tareas que le

fueren encomendadas por el Delegado Coordinador Interior o
/ﬂ subdelegado zonal, si hubiere resultado asignado a un drgano o
/7 entidad bajo la competencia de éstos.
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Intervenir y dictaminar los casos y expedientes sometidos a ;\ij”.s\t, ‘-/?f“‘/
consideracion, asesorar a funcionarios y distintos organismos
publicos y funcionarios de la administracién Publica. Cumpliran sus
funciones en la Asesoria General de Gobierno.

Producir informes técnicos-legales en las cuestiones que se sometan
a su analisis y consideracion.

Colaborar en la elaboracidn de Dictamenes. Elaborar notas, informes,
proyectos de Decretos, Leyes, Resoluciones, Contratos Pliegos y
demas actos administrativos que se le requieran

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Ser ciudadano argentino nativo o por opcidon, con diez afios de
ejercicio en la ciudadania, tener tres (3) afios de residencia inmediata
en la Provincia, poseer titulo de abogado y estar inscripto en la
matricula Provincial y contar con un minimo de cinco (5) afios de
ejercicio en la profesion

8. ABOGADO AUXILIAR

MISIONES Y FUNCIONES:
Abogado dependiente de la Asesoria General de Gobierno, que
cumple funciones en ese drgano asesor o en aquel que su titular le
indique.

Tienen como funcidn intervenir y emitir opiniéon en los casos y
expedientes sometidos a su consideracidn; cumplirdn también las
tareas que le encomiende el Asesor General de Gobierno, Secretario
Letrado, Prosecretario Letrado, Coordinador General Abogadt
Consultor; y colaborard con los abogados consultores en todo /en
cuanto le sea solicitado a los fines del cumplimiento de la actividad
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Si el Abogado Auxiliar cumple funciones en la Direccién de Sumarios
debera responder ademas de las instrucciones impartidas por el
Asesor General de Gobierno, Secretario Letrado, Prosecretario
Letrado, aquellas que directamente le indique el Coordinador de la
Direccion de Sumarios y el Coordinador Instructor Letrado; vy
colaborara con los instructores Letrados y no letrados en todo en
cuanto le sea solicitado a los fines del cumplimiento de la actividad
de competencia de la Direccion de Sumarios.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Ser ciudadano argentino nativo o por opcién, con diez afios de
ejercicio en la ciudadania, tener dos (2) afios de residencia inmediata
en la Provincia, poseer titulo de abogado y estar inscripto en la
matricula Provincial y contar con un minimo de un (1) afio de
ejercicio en la profesion.

9. COORDINADOR DIRECCION DE LEGISLACION

MISION:

Coordinar la Direccion de Legislacion en todas las actividades que
especificamente le competen, y toda aquella que el Asesor General
de Gobierno, el Secretario Letrado, el Prosecretario Letrado y el
Coordinador General Abogado Consultor le encomienden, para el
debido cumplimiento de las competencias propias del érgano asesor
lggal que integra, en especial a las determinadas en los articulos 22
incisos e) y f), 32 incisos a) y b), y 42 incisos a), b) y c) de la Ley I-266.
Controlar -en lo que corresponde a su competencia- la legislacion
que se propicie por el Poder Ejecutivo y los Entes Descentralizados

uellos proyectos sancionados remitidos a los fines previstos en el
rticulo 140 y sgtes. de la Constitucion de la Provincia del Chubut.

Atender el servicio de informatica juridica. Ordenar, registrar y
_» archivar los antecedentes normativos y su actualizacién permanente
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vigente.

FUNCIONES:

Analizar, clasificar y atender los tramites sometidos a consideracidn
de la Asesoria General de Gobierno por los que se propicien los
proyectos de decretos y proyectos de leyes que el Poder Ejecutivo
Provincial y los Entes Autarquicos y Descentralizados elaboren para
su tratamiento por la Legislatura Provincial.
Analizar, controlar e informar respecto de los proyectos de leyes
sancionados por la Legislatura de la Provincia del Chubut a los fines
de sugerir -en el marco de la competencia de la Asesoria General de
Gobierno- su promulgacién o veto.
Emitir opinion respecto de materias sobre las que se deba legislar o
emitir reglamentaciones, en orden a su procedencia, legalidad v
cuestiones relativas al cumplimiento de la formalidad impuesta;
cuando ésta le sea requerida por el Asesor o el Secretario Letrado.
Colaborar en la elaboracion de proyectos de decreto y de ley, cuando
les sean encomendados a la Asesoria General de Gobierno.
Colaborar con los asesores legales de los Departamentos de Estado,
Entes Descentralizados, Entes Autarquicos y empresas del Estado en
la elaboracion de proyectos de ley y de decretos reglamentarios,
cuando la colaboracion le sea solicitada por los titulares de los
organismos al Asesor General de Gobierno.
Proyectar, desarrollar y ejecutar un sistema de informatica juridica
tendiente a lograr una profunda sistematizaciéon de la legislagidn
provincial
Desarrollar un sistema que agrupe la totalidad de decfetos
reglamentarios de leyes y decretos relevantes, y su actualizacion
permanente. RDRO 1 go G
Sugerir la modificacidn, sustitucion, ordenamiento o abroga
aquellos decretos reglamentarios y leyes, respecto de la/
hubiere advertido la necesidad; y elaborar ‘
PR
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conveniente poniéndolo a consideracion de la autoridad superior del
sector.

Mantener comunicaciéon con el Digesto Juridico de |a Legislatura
Provincial y con la Direccién de Registro de actos administrativos
para consultar todo cuanto resulte necesario para un mejor
desarrollo de la actividad de su cargo. Asesorar y las areas legales de
los distintos érganos del Estado Provincial, Entes Autarquicos vy los
Descentralizados en lo que respecta a la elaboracidn de proyectos de
decretos y de ley.

Realizar toda tarea necesaria a los fines del mantener ordenado y
actualizado el registro y archivo los antecedentes normativos -
decretos y leyes- y boletines oficiales, con el objeto que la Asesoria
tenga acceso oportuno a la normativa vigente cuando para el
desarrollo de su actividad asi lo necesite.

Coordinar el trabajo de los auxiliares administrativos dependientes
directos de la Direccidn de Legislacidn, a los fines del cumplimiento
de las funciones de la direccién.

Cumplir con toda otra tarea le sea encomendada a los fines de
colaborar con la ejecucién de la actividad propia de las funciones que
le competen en la Asesoria General de Gobierno.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Ser ciudadano argentino nativo o por opcién, con diez afios de
jercicio en la ciudadania, tener tres (3) afios de residencia inmediata
la Provincia, poseer titulo de abogado y estar inscripto en la
fsicula Provincial y contar con un minimo de cinco (5) afios de

10. COORDINADOR DIRECCION DE SUMARIOS

ISIONES:
la Direccion de Sumarios Instruir los Sumarios
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cuando aparezcan directa o indirectamente involucrados, agentessge~ /"A‘/
la  Administracién Publica Provincial. Control, coordinacion vy '
direccion de la actividad del personal.

FUNCION:
Dirigir y supervisar la totalidad del proceso sumarial administrativo,
en sus etapas preliminar, también la de investigacién del hecho u
omision y analisis de las pruebas aportadas a la causa. Investigar las
transgresiones presuntas que constituyen el objeto sumarial.
Designar los Instructores que sustanciaran las actuaciones. Solicitar
las aplicaciones de medidas preventivas y/o precautorias. Verificar el
proceso instructorio, ordenar ampliaciones, expedirse sobre |a
procedencia o rechazo de pruebas ofrecidas por la defensa. Disponer
la ejecucion de pericias y toda otra medida probatoria que resultare
pertinente a los fines de la investigacion.

Formular conclusiones y producir los dictdmenes legales
consecuentes, sugiriendo la graduacidon de sanciones o propiciando
la declaracion de inexistencia de responsabilidad resultante. Llevar el
Registro Provincial de Sumarios, informar sobre la existencia de
impedimentos para la aceptacién de renuncias interpuestas por
agentes de la Administracion Publica Provincial. Asesorar en materia
disciplinaria, en los casos en que sea requerido.

Realizar toda tarea que sea necesaria a los fines del adecuado
cumplimiento de las funciones del sector.

Coordinar funcional y juridicamente al personal de la Direccién de
Sumarios; como asimismo supervisar vy dirigir la labor del personal
letrado y administrativo a su cargo, a los fines de un desempefio agil
y eficiente del sector. 1
Instruir de manera permanente al personal con el objeto de que Igs
procedimientos sumariales se desarrollen ajustados a los principjios
de derecho que lo rigen.
Cumplir con toda otra
General de Gobierno,

y Crédito Piblico

ubli
Brovineig dol Chubyt

Abg. CRISTIA AYALA
Ministrc e Goun/rno y Justicia

Provincia Gel Chubut




Letrado, a los fines del adecuado cumplimiento de las funciones de la
Direccion de Sumarios de la Asesoria General de Gobierno.

Informar al Prosecretario Letrado la Comisidon de Servicios de su
Area a los fines de la instruccion sumarial.

Informar al Prosecretario Letrado respecto de las condiciones de las
instalaciones, bienesy equipamiento de la Direccion de Sumarios, y
gestionar la autorizacién del Asesor General de Gobierno o el
Secretario Letrado para su adquisicion.

Autorizar las ordenes de insumos, viaticos, combustible y comisiones
de servicio, requiriendo las autorizacién previa de su superior
jerarquico en el caso que fuere necesario.

Colaborar en la elaboracion del presupuesto del drea.

Coordinar el servicio de maestranza

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Ser ciudadano argentino nativo o por opcidn, con veinte afios de
ejercicio en la ciudadania, tener tres (3) afios de residencia inmediata
en la Provincia, poseer titulo de abogado y estar inscripto en la
matricula Provincial y contar con un minimo de siete (7) afios de
ejercicio en la profesidn

11. COORDINADOR ABOGADO INSTRUCTOR

MISIONES Y FUNCIONES:

Coordinar, supervisar y dirigir la actividad de los instructores letrados
y no letrados. Tramitar y ordenar se le dé trdmite a los sumarios
inistrativos y toda diligencia necesaria para el adecuado
sarrollo de las distintas etapas del procedimiento sumarial en que

n que sea designado por el Coordinador de la Direccidn de
/‘S%marios.
el
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Proponer al Coordinador de la Direccion de Sumarios la Com|S|on\d\§L,

Servicios de su Area a los fines de la instruccion sumarial.

Asesorar a los instructores letrados y no letrados, colaborando con
ellos en las cuestiones relativas a los procesos sumariales.

Cumplir con toda otra tarea que le sea encomendada por el Asesor
General de Gobierno, el Secretario Letrado, Prosecretario Letrado y
el Coordinador de la Direccion de Sumarios a los fines del adecuado
cumplimiento de las funciones de la Direccion de Sumarios de la
Asesoria General de Gobierno.

e A
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REQUISITOS PARA EL CARGO:

Ser ciudadano argentino nativo o por opcion, con diez afos de
ejercicio en la ciudadania, tener dos (2) afios de residencia inmediata
en la Provincia, poseer titulo de abogado y estar inscripto en la

matricula Provincial y contar con un minimo de cinco (5) afios de
ejercicio en la profesion.

12. ABOGADO INSTRUCTOR

MISION ES Y FUNCIONES:
Ejecutar los sumarios administrativos y demas diligencias probatorias
propias de la etapa de investigacion del procedimiento sumarial en
que sea necesaria la actuacion de un profesional letrado, y/o cuando
el Coordinador de la Direccion de Sumarios o el Coordinador
Abogado Instructor lo disponga, siguiendo sus directivas
organizacionales.

Colaborar con los instructores no letrados en todo lo que resultare
necesario a los fines del cumplimiento de las funciones de/la
Direccion de Sumarios.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
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MISION ES Y FUNCIONES:

Coordinar la labor de los instructores no letrados en orden a los
procesos en los que éstos intervengan, atendiendo las directivas del
Coordinador de la Direccién de Sumarios, el Coordinador Instructor
Letrado, y los Instructores Letrados, para la ejecucién de las
actividades en las que los instructores no letrados intervengan en el
proceso sumarial administrativo.

Intervenir en la instruccién de un sumario o en determinadas etapas

o actividades, en cuanto le sea requerido por el Coordinador de la
Direccion de Sumarios.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Tener titulo secundario. Poseer diez (10) afios de antigliedad como
empleado publico provincial con funciones administrativas, o en area
con competencias similares a las de la Direccidn de Sumarios en la
administracion publica nacional o municipal.

14. INSTRUCTOR NO LETRADO

MISIONES Y FUNCIONES:

Cumplir las funciones que le encomiende el Coordinador de la
Direccion de Sumarios y los Coordinadores Instructores Letrados y no
Letrados.

Ejecutar la actividad que le sea encomendada en los procesos
symariales en tramite ante la Direccién de Sumarios administrativos;
d biendo cumplir las directivas de los instructores letrados del area.

UISITOS PARA EL CARGO:
Aer titulo Secundario. Poseer cinco (5) afios de antigliedad como

leado publico provincial con funciones administrativas, o en area
competencias similares a las de la Direccidn de Sumarios en la
dministracion publica nacional o municipal.

15. SECRETARIO PRIVADO Y DE SERVICIOS GENERALES
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MISIONES Y FUNCIONES: o
Asistir al Asesor General de Gobierno, al Secretario Letrado, y L
Prosecretario Letrado en cuanto este los subrogue en el cargo a los
anteriores, en toda cuestion vinculada con sus tareas funcionales,
realizando la coordinacion de la agenda de tareas de los mismos,
organizacion de reuniones y coordinacion de eventos
encomendados.

Gestionar los viaticos y combustible de los funcionarios y personal
del sector.

Tendrd a su cargo el mantenimiento de los vehiculos oficiales de
propiedad o a cargo del organismo, mantener actualizada la
documentacion necesaria para su circulacion y la de las personas
autorizadas a su conduccion; y su oportuna disponibilidad cuando el
titular del area lo requiera.

Cumplir con el relevo del estado de las instalaciones bienes,
equipamiento, servicios, insumos y demas cuestiones necesarias
para el funcionamiento éptimo de la Asesoria General de Gobierno.
Asegurar la coordinacion general del mantenimiento de las
instalaciones y equipamiento.

Coordinar el servicio de maestranza y chofer.

Cumplir con las tareas y respetar la organizacion administrativa
dispuestas por el Asesor General de Gobierno, el Secretario Letrado y
el Prosecretario Letrado.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Titulo Secundario y siete (7) aflos de experiencias en tareas
similares en la Administraciéon Publica Provincia, Nacional
Municipal. En su defecto, titulo secundario y diez (10)

experiencia en tareas similares en el ambito privado acredita

16. COORDINADOR ADMINISTRACION AGG

MISIONES Y FUNCIONES: T
Es el jefe de administracion, debe organizar el funcionamiento -
administrativo del organismo y cumplir con las directivas dispuestas
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" REQUISITOS PARA EL CARGO:

por el Asesor General de Gobierno, el Secretario Letrado y el
Prosecretario Letrado.

Coordinard la Mesa de Entradas de la Asesoria General de Gobierno;
organizara la centralizacién y organizacién del registro de entrada y
salida de expedientes y toda documentaciéon administrativa que
ingrese y egrese a la Asesoria General de Gobierno, controlando los
aspectos operativos y diagramando los registros que considere Utiles
para lograr un funcionamiento &gil, eficiente y eficaz de ese sector.
Coordinar y ordenar las funciones de los Auxiliares Superiores'y los
Auxiliares 1. Controlar que se registre en debida forma la salida y
entrada de expedientes a la Asesoria General de Gobierno, en el
sistema informdtico general de Mesa de Entradas de I3
Administracion.

Organizar los registros y archivos de Resoluciones, Dictamenes,
Notas, Informes, y demds actuaciones administrativas que emanen
de la Asesoria General de Gobierno; como asi también aquel en el
que se asienten y las actuaciones que ingresen al sector. Ejecutar las
acciones relativas a la organizacion y funcionamiento administrativo.
Coordinar el archivo y el registro de toda documentacién de
relevancia para el cumplimiento de la actividad de la Asesoria
General de Gobierno.

Solicitar y/o recopilar toda la documentacién o informacién que las
autoridades del organismo requieran.

Informar horarios y funcionamiento del personal administrativo del

ye ‘ﬁizar la digitalizacion de documentaCIon cumpliendo las
ctlvas de los func:lonarlos Jerarqumos superlores mstruyendo a

A |st|r a la planta de abogados del organismo en todo lo atinente 3
tramites administrativos segun las pautas que éstos le impartan.
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Poseer Titulo Secundario y siete (7) afios de experiencias en tareasl? -
similares en la Administracion Publica Provincia, Nacional o

Municipal. En su defecto, titulo secundario y diez (10) afios de
experiencia en tareas similares en el ambito privado acreditables.

17. COORDINADOR ADMINISTRACION SUMARIOS

MISIONES Y FUNCIONES:
Es el jefe de administracidon de la Direccidon de Sumarios; organiza el
funcionamiento administrativo de la Direccion, y cumple con las
directivas dispuestas por el Asesor General de Gobierno, el
Secretario Letrado, el Prosecretario y el Coordinador de la Direccion
de Sumarios.

Coordinara la Mesa de Entradas de la Direccion de Sumarios;
organizara la centralizacidén y organizacion del registro de entrada y
salida de expedientes y toda documentacion administrativa que
ingrese y egrese a la Asesoria General de Gobierno, controlando los
aspectos operativos y diagramando los registros que considere Utiles
para lograr un funcionamiento agil, eficiente y eficaz de ese sector.
Organizar los registros de Dictamenes, Notas, Informes, Cedulas,
Oficios, Resoluciones y demds actuaciones administrativas que
emanen del organismo; como asi también de aquellos documentos
que ingresen al sector. Ejecutar las acciones
organizacion y funcionamiento administrativo.
Solicitar y/o recopilar toda la documentacion o informacion que las
autoridades del organismo requieran. Informar horarios vy
funcionamiento del personal administrativo del organismo. Llevar el
registro de asistencia, licencias y comisiones de servicio. /
Informar al Coordinador de la Direccion de Sumarios en orden

relativas a la

encuentren disponibles para el personal.
Asiste al Coordinador de la Direccion de Sumarios en la coor,
de la agenda de tareas vinculadas con los procesos en ty3
organizacion de citas y reunioneg—
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Gestionar los viaticos y combustible de los funcionarios y personal
del sector.
Asistir a la planta de abogados de instructores letrados y no letrados
en los tradmites administrativos segun las pautas que estos le
impartan.

Coordinar la actividad de los auxiliares | y del personal de
maestranza.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Poseer Titulo Secundario y siete (7) afios de experiencias en tareas
similares en la Administracion Publica Provincia, Nacional o
Municipal. En su defecto, titulo secundario y diez (10) afios de
experiencia en tareas similares en el &mbito privado acreditables.

18. AUXILIAR SUPERIOR

MISIONES Y FUNCIONES:

Asistir a la planta de abogados del organismo y al Coordinador
Administrativo AGG en todo lo atinente a tramites administrativos
segun las pautas que estos le impartan.

Cumplir con las tareas y respetar la organizacién administrativa
dispuestas por el Asesor General de Gobierno, el Secretario Letrado,
el Prosecretario, el Coordinador de Administracion de AGG

Cumplir las funciones especificas del sector en e que cumpla
funciones dentro de la Asesoria General de Gobierno, de acuerdo a
las imstrucciones que le imparta la autoridad superior.

[

QUISITOS PARA EL CARGO:

19. AUXILIAR I

IStir a la planta de abogados y auxiliares administrativos del
lorganismo en todo lo relativo a las actuaciones que tramitan en el
sectory de acuerdo a las pautas que estos les imparta.

Provincia def Chubut
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Asistir al Auxiliar Superior y al Coordinador Administrativo de AGG Jr
al Coordinador Administrativo de Sumarios, segun el lugar de
cumplimiento de sus funciones.

Cumplir con las tareas y respetar la organizacion administrativa
dispuestas por el Asesor General de Gobierno y cumplir las ordenes
del Coordinador Administracion.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Titulo Secundario.

20.CHOFER

MISIONES Y FUNCIONES:

Trasladar al Asesor General de Gobierno, a los diferentes lugares que
le indique, dentro y fuera de la ciudad del érgano del que es titular.
Trasladara al Secretario Letrado o al Prosecretario Letrado, cuando
éstos ocupen el cargo del titular, en supuestos de subrogancia o
cuando asi se lo autorice.

Verificar que el vehiculo asignado se encuentre en Optimas
condiciones de circulacidén y cuente con la documentacion necesaria
para circular.

Apoyar en el traslado del personal que atienda comisiones de
servicio dentro o fuera de la ciudad de asiento de la Asesoria General
de Gobierno.

Colaborar con toda otra tarea que le sea encomendada.

REQUISITOS:
Tener carnet de conducir profesional vigente. Experiencia

conduccidon no inferior a cinco (5) afios. Haber aprobado curs
manejo defensivo.

21.MAESTRANZA

MISIONES Y FUNCIONES:
Realizar tareas de limpieza y toda aquella necesari

trabajesusateesos v Es
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El horario de cumplimiento de su labor serd el habitual de
funcionamiento de la Administracidn Publica.

El Asesor General de Gobierno o el Secretario Letrado podran
autorizar una modificacion en el horario o podrdan modificarlo -
parcial o totalmente- para realizacion de tareas de limpieza fuera del
horario laboral habitual, cuando causas justificadas asi lo ameriten.

REQUISITOS:

Cumplir con los requisitos impuestos por las normas provinciales
para el acceso a la Administracidn Publica Provincial.
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ANEXO I

ESCALA DE PORCENTUALIDADES PARA LOS CARGOS DE LA

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO.

Cargos Porcentaje
Al Secretario Letrado 100%
A2 Prosecretario Letrado de la Asesoria General 83%

de Gobierno
A3 DELEGADO COORDINADOR INTERIOR 83%
Ad COORDINADOR DIRECCION DE SUMARIOS 75%
COORDINADOR LEGAL ABOGADO

A4 CONSULTOR 75%
A5 SUBDELEGADO ZONAL 68%
A6 COORDINADOR DIRECCION DE LEGISLACION 68%
A7 ABOGADOS CONSULTORES 65% <
A8 COORDINADOR ABOGADOS INSTRUCTORES
A9 ABOGADOS INSTRUCTORES
A10 ABOGADQOS AUXILIARES

Dr. Emilianc §#
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COORDINADOR INSTRUCTORES NO
All LETRADOS 45%
Al2 INSTRUCTORES NO LETRADOS 43%
SECRETARIO PRIVADO Y DE SERVICIOS
Al3 GENERALES 42%
Al4 COORDINADOR ADMINISTRACION AGG 42%
A15 | COORDINADOR ADMINISTRACION SUMARIO 40%
Al6 AUXILIAR SUPERIOR 39%
Al7 CHOFER 38%
Al8 AUXILIAR | 33%
Al9 MAESTRANZA 32%

Secrelaria General

Cra. Graciela Reatriz Gomez /

&PQC Sec. Contral Prov. CHUBUT /\/W'
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ANEXO Il

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

LOS CARGOS

Cargos anteriores

Cargos Convenio

y Agentes designados

Secretario Letrado

SECRETARIO LETRADO
Federico Carlos Espiro

DNI 27.408.508

Prosecretario Letrado

PROSECRETARIO LETRADO
Emiliano Francisco Chialva

DNI 26.727.135

DELEGADO COORDINADOR
INTERIOR

Carolina Rodriguez

DNI 20.843.138

SUBDELEGADO ZONAL
Tamara Gomez

DNI 25.087.092

Director General de Coordinacion Legal

COORDINADOR LEGAL

ABOGADO CONSULTOR

eC

DRO H. SAN
etari \General de Ga
Provincia del Chub

DIL.O
bierno
ut

-/
\bg. CRISTTAN AYAZA

Jistro . Justicia
4«Provincis sei Chubut

Secretaria Genera!
APQOC Sec. Control Proy, CHuET

7
lario lLetia
e Gob




Juan Bautista Martinez

DNI 28.682.058

DIRECTOR GENERAL DE SUMARIOS

COORDINADOR DIRECCION DE

SUMARIOS
Eduardo Tenaglia

DNI22.177.423

DIRECCION DE LEGISLACION

COORDINADOR DIRECCION

DE LEGISLACION
Maria Magdalena Napoli

DNI 33.746.560

ABOGADO CONSULTOR

ABOGADO CONSULTOR
Romina Roxana Chludil

DNI30.999.078

ABOGADO CONSULTOR
Caterina Lucila Varela

DNI 36.512.558

ABOGADO CONSULTOR

ABOGADO CONSULTOR
Aldana Fiorella Simionati

DNI31.914.679

ABOGADO CONSULTOR

ABOGADO CONSULTOR

VACANTE

" Abogado "B" - Codigo 4-002 - Clase || - Categorfa 15 -
§ %rupamiento Personal Profesiqnal, Planta

ABOGADO CONSULTOR
Fernanda Carol Mujica
DNI 22.203.452

Bracie), Bere
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Permanente - Asesoria General de Gobierno.
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Abogado - Cdédigo 4-001 - Clase Il - Categoria 17 -
Agrupamiento Personal Profesional, Planta
Temporaria - Asesoria General de Gobierno.

ABOGADO AUXILIAR
VACANTE

Abogado - Cddigo 4-001 - Clase | - Clase | - Categoria
17 — Planta Temporaria,
Agrupamiento Personal Profesional, en Asesoria
General de Gobierno

ABOGADO AUXILIAR
Sofia Leonardi
DNI 36.650.625

DEPARTAMENTO INSTRUCCION n° 2

COORDINADOR ABOGADO
INSTRUCTOR
Jorge Arévalo
DNI 16.693.642

Abogado - Cédigo 4-002 - Clase Il - Categoria 15 -
Agrupamiento Personal Profesional, Planta
Temporaria, en la Direccién General de Sumarios -
Asesoria General de Gobierno.

ABOGADO INSTRUCTOR
Carolina Belén Salaberry
DNI 35.099.679

Abogado - Nivel | -Categoria 15 - Agrupamiento
Personal Profesional, Codigo 4-002-I1 - Asesoria
General de Gobierno -

ABOGADO INSTRUCTOR
Manuela Moya
DNI N°®16.727.118

Abogado - Cédigo 4-001 - Clase | - Clase | - Categoria
17 — Planta Pemanente,
Agrupamiento Personal Profesional, en Asesoria
General de Gobierno -

ABOGADO INSTRUCTOR
Orlando Rene Wagner
DNIn°®21.451.122

Abogado - Codigo 4-001 - Clase | - Clase | - Categoria
17 — Planta Pemanente,
Agrupamiento Personal Profesional, en Asesoria

General de Gobierno -

ABOGADO AUXILIAR
Sebastian Gabriel Lupi
DNI n® 38.800.863

W/ﬁ

SERVICIOS GENERALES
Walter Guzman
DNI n° 28.432.363.

SECRETARIO PRIVAD /~Y/DE
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COORDINADOR
ADMINISTRACION AGG
Fernando Elias Rafael

DNI 30.883.746

DIRECCION DE ADMINSITRACION

COORDINADOR
ADMINISTRACION SUMARIOS
Graciela Beatriz Carvalho

DNI 16.434.915

JEFATURA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
SUMARIOS

COORDINADOR
INSTRUCTORES NO LETRADOS
Adolfo Nufiez Maciel
DNI N°® 20.848.848

DEPARTAMENTO INSTRUCCION N° 3

INSTRUCTOR NO LETRADO
Maria Lucrecia Tipaldi
DNIN°30.566.283

INSTRUCTOR SUMARIAL PLANTA TRANSITORIA

Sumariante, Instructor No Letrado "A" - Cédigo 3-
120 - Clase | -Categoria 14 - Agrupamiento Personal

INSTRUCTOR NO LETRADO
Tecnico Administrativo, dependiente de la Direccién

Gloria Patricia Terdn Romero

General de Sumarios - Asesoria General de Gobierno DNI N° 17.857.360

INSTRUCTOR NO LETRADO
Fernanda San Martin
DNI' N° 33.257.099

DEPARTAMENTO INSTRUCCION N° 4

Sumariante, Instructor No Letrado "A" - Codigo 3-
120 - Clase | -Categoria 14 - Agrupamiento Personal

INSTRUCTOR NO LETRADO
Técnico Administrativo, dependiente de la Direccién

Martha Valeria Basilico

General de Sumarios - Asesoria General de Gobierno DNI N° 30.88.898

YUDANTE ADMINISTRATIVO — CODIGO 3-004 —

CLASE IV — CATEGORIA 4 — AGRUPAMIENTO
0] .
\g J\%@BSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO — PLANTA
s

AUXILIAR SUPERIOR
WRERMANENTE —ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

Cristian Andrés Bork
DNIN°®32.246.380

f OFICIAL SUPERIOR ADMINISTRATIVO — CODIGO 3-
)001 — CLASE | — CATEGORIA 14 — PERSONAL TECNICO
ADMINISTRATIVO — PLANTA PERMANENTE -

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

AUXILIAR SUPERIOR
Maria Jesus Baeza Morales i
DNI N®18.892.519

ABg. CRISTIAN YALA( .
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JEFATURA DE DEPARTAMENTO TECNICO, CATEGORIA
16, AGRUPAMIENTO PERSONAL JERARQUICO —
CLASE II, PLANTA PERMANENTE - ASESORIA
GENERAL DE GOBIERNO

AUXILIAR SUPERIOR
Angela Mariana Pertile
DNI N° 31.020.176

AYUDANTE ADMINISTRATIVO — CODIGO 3-004 -
CLASE IV — CATEGORIA 4 — AGRUPAMIENTO
PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO — PLANTA
TEMPORARIA _ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO,

AUXILIAR SUPERIOR
Denise Williams
DNI N°33.611.328

Ayudante Administrativo - Codigo 3-004 — NIVEL IV -
Categoria 4 - Agrupamiento Personal Técnico
Administrativo - Planta Mensualizado, - Asesoria
General de Gobierno

AUXILIAR |
Eliana Ermogenica
Trivifio Castillo
DNI N° 13.026.804

OFICIAL SUPERIOR ADMINISTRATIVO — CcODIGO 3-
001 — CLASE | — CATEGORIA 14 — PERSONAL TECNICO
ADMINISTRATIVO — PLANTA PERMANENTE -
ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

AUXILIAR |
Marcela Haydee ARAMENDI
DNI20.279.910

Ayudante Administrativo - Codigo 3-004 — NIVEL 1V -
Categoria 4 - Agrupamiento Personal Técnico
Administrativo - Planta Mensualizado, Programa
Actividad 2 - dependiente de la Direccion De
Sumarios - Asesoria General de Gobierno

AUXILIAR |
Irma Natalia PIL
DNIN°®27.177.172

Ayudante Administrativo - Codigo 1-005 - Clase Il -
Categoria 6 - Agrupamiento Personal Técnico
Administrativo - Planta Permanente, dependiente de

i CHOFER
la Direccién De Sumarios - Asesoria General de
Gobierno VACANTE
PERSONAL SERVICOS Y SERVICIOS GENERALES -
MAESTRANZA

Codigo 1-005 - Clase 11l -Categoria 6 - Agrupamiento
Personal de Servicios, de la Asesoria General de

Gobierno

Elizabeth del Carmen
Hinostroza Ruiz
DNI N° 18.872.485

ORDENANZA “B” — CODIGO 1-017 — CLASE VI,
CATEGORIA 2- AGRUPAMIENTO PERSONAL DE
SERVICIOS — PLANTA TEMPORARIA — DIRECCION
GENERAL DE SUMARIOS Y ASESORIA GENERAL DE
GOBIERNO

MAESTRANZA
Maria lsabel Sugosky /
DNI N° 14.388.322
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