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A - RAWSON, (9 SEP 2124
© WISTO
% i El Expediente N° 2489/24- ST; y
S {;é‘()NSIDERANDO:
Que mediante el Expediente citado en el Visto, la Secretaria de Trabajo y la Secretaria

de Ambiente v Control del Desarrollo Sustentable, tramitan la creacidén del Programa
Provincial Fomentar Empleo Verde;

Que es necesario establecer mecanismos legales e institucionales que permitan poner
~ en practica el derecho de todos los habitantes de nuestra Provincia de participar en la gestion
del ambiente como bien colectivo, garantizando por otro lado el cumplimiento de los deberes
contemplados en la Constitucién Provincial en cabeza del Estado Provincial;

Que la cooperaciéon y la coordinacion entre organismos gubernamentales y no

o~

Dime!;;General de Asesoria Legal
Secreteria de Ambiente y Control
del Dasarrolo Sustentable

gubernamentales constituyen mecanismos fundamentales para dar respuestas concretas a
problematicas socioambientales comunes de la sociedad;

Que la problemética socio-ambiental trasciende las jurisdicciones territoriales,
generando, por lo tanto, el desafio de respuestas comunes y ambientalmente sustentables, solo
posibles mediante los acuerdos y la concertacion;

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 4° inciso 1) de la Ley XTI N.° 35

. “Codigo Ambiental de la Provincia de Chubut”, la preservacion, conservacion, defensa y
JE G 8’ 8 mejoramiento del ambiente comprende, entre otros, la orientacion, fomento y desarrollo de
iniciativas publicas y privadas que estimulen la participacion ciudadana en las cuestiones
ambientales y lo establecido por la Secretaria de Trabajo en fomentar el empleo se destaca la
importancia de promover pricticas sostenibles y responsables que no solo beneficien al medio
ambiente, sino que también generen oportunidades de empleo y desarrollo econdmico a nivel
local. Este enfoque integral busca crear un equilibrio entre el crecimiento econdémico y la
preservacion de los recursos naturales, asegurando asi un futuro sostenible para las proximas
generaciones;

Que el trabajo mancomunado puede cambiar sustancialmente la realidad de las

comunidades, generando acciones en conjunto que atiendan a multiples necesidades, en las

cuales trabajan los diferentes actores sociales;

Que la Direccidon General de Asuntos Legales de la Secretaria de Trabajo ha tomado
intervencion en el presente framite;

Que la Direccion General de Asesoria Legal de la Secretaria de Ambiente y Control
del Desarrollo Sustentable ha tomado intervencién en el presente tramite;
POR ELLO:

EL SECRETARIO DE TRABAJO y EL SECRETARIO
DE AMBIENTE Y CONTROL DEL
DESARROLLO SUSTENTABLE
RESUELVEN:
Articulo 1° Créase el Programa Provincial Fomentar Empleo Verde en Chubut destinado
comunas Rurales, Municipios, empresas y emprendimientos productivos que

...
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o kiromucvan la creacion de empleos verdes, generen trabajo decente e inclusion social, protejan

ﬁzgl ambiente y fortalezcan las economias locales.

i

ﬁ&rticulo 2°. Los principales sectores productivos que estan intimamente relacionados con los
' empleos verdes son:

a) Energias renovables: trabajos relacionados con la fabricacidn, instalacion y mantenimiento
de fuentes de energia limpia, como solar térmica o fotovoltaica, la generacion edlica, la

hidroeléctrica de pequefia envergadura o micro turbinas, el uso y generacion de biomasa y la

g
}i geotérmica, entre otras posibles.
haif. b f_5 4 b) Eficiencia energética: los empleos enfocados en el desarrollo de equipos y la
i
/ E% / ] § 2 implementacién de medidas para reducir el consumo de energia en cdificios, industrias y
4
E!{ ‘é g §§ transporte.
; %g §;§ ¢) Gestién de residuos y reciclaje: éste es tal vez el sector méds comunmente relacionado con
/,\‘.‘015% §§ el empleo verde, los trabajos relacionados con la recoleccidn, clasificacion, reciclaje,
\ !;7}” a‘§ disposicion y tratamiento adecuado de residuos para reducir la contaminacién y promover la
;i circularidad en la valorizacion de los recursos.
_ﬂ,/f d) Agroecologia: los empleos vinculados a las buenas practicas agricolas sostenibles o

agricultura urbana que promueven la produccién in situ de alimentos orgénicos, la
: "3 8 8 conservacion del suelo, la proteccion de la biodiversidad.
¢) Transporte sostenible: los trabajos asociados con el desarrollo, mantenimiento y promocién
de medios de transporte limpio y eficiente, como vehiculos eléctricos, bicicletas y sistemas de
transporte publico.
f) Conservacién y restauracion del ambiente: empleos enfocados en la proteccion y
restauracion de ecosistemas, como la reforestacion y la restauracion de humedales.
g) Turismo sostenible: los trabajos relacionados con la promocion y desarrollo con un turismo
mas respetuoso del entorno natural y cultural de los destinos.

Articulo 3° La Secretaria de Trabajo destinard los fondos necesarios para el cumplimiento de

o los objetivos propuesto en el presente Programa en el marco de sus posibilidades
e ] prop p g p

e Gy .
\‘:’,‘Q\F@ presupuestarias.

Articulo 4° El programa posibilitard la asignacién de un aporte no reintegrable (ANR) que
podra estar destinado para solventar los siguientes gastos e inversiones;
a) Compra de materia prima o insumos con hasta un 5% (libre s/Anexo Rendiciones) por

imprevisto o fallas de rendimiento.

by Compra de equipamiento o herramientas destinadas a cumplimentar los objetivos del
proyecto aprobado.

¢) Formaciones, capacitaciones o actualizaciones en temas especificos que apliquen al
proyecto aprobado segun las bases y condiciones del programa.

Articulo 5°. El monto del ANR sera depositado por la Secretaria de Trabajo directamente en

la cuenta bancaria del beneficiario, que a tal fin debera tener abierta en el Banco

Chubut S.A. La misma podré ser preexistente.
...
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‘J}rticulo 6°. Establézcase el procedimiento administrativo de presentacion de proyectos y
H

documentacidén a presentar, detallados en los Anexos I, 11, III, IV, V ¥ VI que

e

/,;'.-?"'forman parte de la presente Resolucidn.
Articulo 7°. Los proyectos aprobados seran aquellos con viabilidad de ejecucidén en los

tiempos pautados, recibiendo un financiamiento total o parcial de los montos
solicitados. Los proyectos recibiran no sélo aportes econémicos sino también asesoramiento

técnico, acompaflamiento en las implementaciones y seguimiento de estos hasta su gjecucion

/)

/’ ; final.
i Q{ Ly Articulo 8°. El Programa se compone de tres instancias principales de trabajo:
; < _§{ 1. Evaluacién (Anexo II):
,f ng §§§ a) Analisis y Evaluacion Ambiental del proyecto.
; g g § g f b) Analisis y Evaluacion Productiva del proyecto.
P28 g2 ¢) Evaluacién Econémica del Proyecto y del Beneficiario
% Eg 2. a) Financiamiento (Anexo III) — b) Rendicion (Anexo [V).

; -
; a3
o
i ;m
H
{

3. Seguimiento y Control (Anexo V).

.

i ‘ / a} Formulario de Informe de Avance del Proyecto (Anexo VI).
d/ Articulo 9°, El 4rea responsable de llevar adelante la primera instancia del procedimiento que
o permita cumplir con la instancia 1. inciso a) establecido en el articulo anterior, es
: j 8 8 la Direcciéon de Programas Ambientales, dependiente de la Direccion General de Gestion
Ambiental, perteneciente a la Subsecretaria de Gestion Ambiental y Desarrollo Sustentable de
la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable.
Articulo 10°, El area responsable de llevar adelante la segunda instancia del procedimiento
que permita cumplir con la instancia 1. incisos b) y ¢) y la instancia 2
establecidos en el articulo 8°, es la Secretaria de Trabajo.
Articulo 11°, Las 4reas responsables de llevar adelante la instancia 3 del articulo 8°, seran la
Direccion de Programas Ambientales, dependiente de la Direccidén General de
Gestion Ambiental, perteneciente a la Subsecretaria de Gestién Ambiental y Desarrollo
Sustentable de la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable y la Secretaria

de Trabajo.

Articulo 12°, Los proyectos presentados y aprobados por la SAyCDS serdn enviados

mediante informe técnico a la Secretaria de Trabajos, quien notificard mediante

resoiucion y aprobacién del proyecto.
Articulo 13° Sobre la convocatoria:
a) Se podra presentar un Gnico proyecto por convocatoria,
b) Para las nuevas convocatorias se dara prioridad a aquellos municipios, comunas rurales,
empresas y Pymes que no han accedido en una primera instancia.
¢) Para los que ya participaron deberan formular proyectos sustancialmente diferentes al
anteriormente presentado.
d) Los que participaron en alguna instancia y su proyecto haya resultado rechazado o con

dictamen desfavorable, podrdn presentarse a una nueva convocatoria con una version
...
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ejorada de la propuesta atendiendo a las observaciones realizadas por el area a cargo de la

it
* Havaluacion
i3 .

/.

o
AT

4 e) Los que resulten beneficiados y no cumplan con la ejecucion del proyecto, quedaran
¥ exentos de una nueva posibilidad de participar y /o solicitar financiamiento para otros
proyectos.

Articulo 14°, Diagrama de flujo de las etapas del procedimiento administrativo para

Proyectos:
Municipio/Comuna Rural Aprobado:
/\ Empresa/PYME Presentacion proyecto en papel |$ Resolucion
/ t Emprendedores/Coop. Conformacién de! expediente Administracién STR
bkl 5ik
3
; § §’ g 2 Nota de elevacién SAyCDS Revisién equipo técnico
P EEE Presentacion Proyecto Secretaria de Trabajo Financiamiento
; <o 5 g § Formato digital ﬂ
[=1 =
? ~58E ﬁ
i g g §
z< c B Revisién equipo técnico Aprobado: Nota de elevacion STR Notificacion a la
] 8 N .
il g@ DGGA-DPA Informe Técnico (digital) SAyCDS
i/ J
i Q
\/ ! Observado: solicitud de
] Modificaciones al solicitante Seguimiento y Control
/ Deriva: Area de Evaluacion de O g
4 Impacto Ambiental. SAyCDS STR
Rechaza o Aprueba

Articulo 15°. La presente Resolucion sera refrendada por la Sefiora Subsecretaria de Trabajo

y el Sefior Subsecretario de Gestion Ambiental y Desarrollo Sustentable.
Articulo 16°. Registrese, comuniquese, notifiquese, dése al Boletin Oficial y cumplido,

ARCHIVESE. -

NICOLAS YA
SECRETARIO O

SEGRETARIADE TRABAJO

jpag

JOC

RESOIL.UCION N° -ST.-

Ing. FER PEGORARD
Subsecretarioiq Gestion Ambigntal
¥ Desarrllo Sustentable

RESOLUCION N¥°'% 54  _gAyCDS.-

k ecrotaria de Ambiente v
Controt def Desanollo Sustentable
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ANEXO 1

PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO VERDE EN CHUBUT

La preocupacién por integrar el ambiente y el desarrollo en un futuro prospero es uno de los
desafios mundiales, en los que gobiernos internacionales y nacionales han aunado sus

esiuerzos en pos de crear mejores condiciones para toda la humanidad.,

En el afio 1992, se da surgimiento al proyecto SD21, un Plan de Accidén de las Naciones
Unidas en el que se establecen las acciones a emprender por los gobiernos para integrar la

/\\ dimensién ambiental con el desarrollo econdmico y social, en vias al nuevo milenio. Este

documento senté las bases para el surgimiento en el afio 2015 de los 17 ODS (Objetivos de

i _g‘ ' Desarrollo Sustentable), suscrito por mas de 178 gobiernos, entre ellos Argentina.

/ i % gé Los ODS son un marco de referencia universal para desarrollar las nuevas politicas de estado.
f . §§ Acabar con la pobreza, proteger el planeta y asegurar que todas las personas disfruten de paz
f %: E g y prosperidad. Varias iniciativas s¢ han gestado a partir de este cambio de paradigma,
1 g 5{ %% conceptos como energias renovables, eficiencia energética, encomia circular, empleo verde

;;5 gfﬁ son los nuevos marcos de referencia para repensar politicas de estado.
[ La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define a los empleos verdes como “los

) (mﬂwwﬂ-\wﬂ-w
..\__“MM

S e

D

empleos decentes que contribuyen a preservar y restaurar el medio ambiente ya sea en los
sectores tradicionales como la manufactura, la construcciéon o en nuevos sectores emergentes
como las energias renovables y la eficiencia energética. Ofrecen también una nueva realidad
para discutir la inclusidn social y la equidad en comunidades vulnerables o desfavorecidas.

El empleo verde se fundamenta entonces, en el trabajo conjunto con el ambiente, ya que
busca equilibrar las necesidades econdmicas con la proteccién ambiental y el uso sostenible
de los recursos naturales. En este contexto, la Secretaria de Trabajo y la Secretaria de
Ambiente de la provincia de Chubut, asumen el compromiso de un trabajo conjunto y
articulado para fomentar alternativas de empleo verde en toda la provincia, acompafiando y

prestando apoyo a toda iniciativa publica o privada que trabajen sobre las tres dimensiones de

Beneficios ambientales, econdmicos y sociales.

La adopcién de practicas sostenibles, la eficiencia y los empleos verdes conducen también a
una reduccion de costos operativos en ahorro de energia, agna y materias primas; tanto para
nuevos emprendimientos como para las grandes empresas, industrias y las Pymes. Ademds,
ayudan a reducir los riesgos asociados con la volatilidad de los precios de los recursos

naturales y anticiparse a nuevas regulaciones ambientales locales y/o globales.

oS _&\Los empleos verdes permiten.
- Q’BQ .«\\Q\é\ . . . P . .
Q_\{Q(\'\tf@\e, a)} Mejorar la eficiencia del consumo de energia y materias primas.
" Hg
& . . . . :
g@i}o\:’)\\o@ b) Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.
e
& . . . . «,
& A\ c) Minimizar los residuos y la contaminacion.

d) Proteger y restaurar los ecosistemas.

D
rotaria d@Ambiente ¥
3 ontrof det Desanolle Sustentable

/...
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e) Contribuir a la adaptacion al cambio climatico.

",

' Los principales sectores productivos que estin intimamente relacionados con los

i
I/

ey,

™.

empleos verdes son.

vy

a) Energias renovables: trabajos relacionados con la fabricacion, instalacidn y mantenimiento
de fuentes de energia limpia, como solar térmica o fotovoltaica, la generacion edlica, la
hidroeléctrica de pequefia envergadura, micro turbinas, el uso y generacién de biomasa y la
geotérmica, entre otras posibles.

b) Eficiencia energética: los empleos ‘enfocados en ¢l desarrollo de equipos y la
implementacién de medidas para reducir el consumo de energia en edificios, industrias y
transporte.

¢) Gestion de residuos y reciclaje: éste es tal vez el sector mds comunmente relacionado con
¢l empleo verde, los trabajos relacionados con la recoleccidn, clasificacion, reciclaje,

disposicién y tratamiento adecuado de residuos para reducir la contaminaciéon y promover la

oral do Asasoria Legal

Secretarla de

circularidad en la valorizacion de los recursos.

d) Agroecologia: los empleos vinculados a las buenas practicas agricolas sostenibles o

el Desanalic Sustentabie

agricultura urbana que promueven la produccidn in situ de alimentos orgénicos, la

conservacion del suelo, la proteccion de la biodiversidad.

e) Transporte sostenible: los trabajos asociados con el desarrollo, mantenimiento y
promocion de medios de transporte limpio y eficiente, como vehiculos eléctricos, bicicletas y
sistemas de transporte pablico.

1) Conservacion y restauracion del ambiente: empleos enfocados en la proteccién y
restauracion de ecosistemas, como la reforestacion, y la restauracion de humedales.

g) Turismo sostenible: los trabajos relacionados con la promocién y desarrollo con un
turismo mas respetuoso del entorno natural y cultural de los destinos.

Propésito/ eje principal de trabajo.

El “Programa Fomentar empleo verde en Chubut”, busca Promover, Impulsar la creaciéon de
empleos verdes que generen trabajo decente e inclusién social, protejan el ambiente y
fortalezcan las economias locales.

a) Fomentar empleos verdes en el sector del reciclado, energias renovables y productoras de
biocombustibles en la provincia de Chubut.

b) Contribuir a la reduccion del descarte de residuos sélidos urbanos promoviendo la

economia circular en la provincia de Chubut y la utilizacidon de biocombustibles.

Objetivos especificos.
1) Capacitar en diversas tematicas ambientales y productivas para los emprendimientos
publicos y privados que desarrollen estrategias de triple impacto en sus propuestas (social,

econdmico y ambiental).

encuentren en la transicidn hacia una economia verde y sostenible.

Componentes del programa.
sistencia Técnica, Capacitacién y Comunicacion.
/...

B Secretarta de Ambiente ¥

“aptro dot Desarralo Sustertable
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*ga) Se disefiaran programas de formacién y capacitacion en habilidades relacionadas con
/? empleos verdes.
b

SN

[

4 b) Se brindard asistencia técnica y capacitacién a las empresas seleccionadas como
beneficiarias.

¢) Se realizaran campafias de sensibilizacién para promover la importancia de los empleos
verdes y su impacto en el ambiente.

T {; 5 Ej 2. Financiamiento.

Se estableceran desde la Secretaria de Trabajo incentivos fiscales y financieros para empresas,
Municipalidades, Comunas Rurales, emprendimientos que generen empleos verdes y adopten

practicas sostenibles en su proceso productivo, segun lo estipulado en esta resolucién.

3. Seguimiento y Control.

Ko

Se realizara el seguimiento y control sobre los avances e implementaciones de los proyectos
presentados y aprobados de acuerdo a la resolucion.
4. Resultados Esperados:

1) Incremento en la creacion de empleos verdes en la provincia de Chubut.

Secrotaria de Mmteydoﬁtrbl bl
ded Desarrclio Sustentable

2) Mejora en la formacién y capacitacion de trabajadores en temas ambientales y productivos.
3) Reduccion del impacto ambiental de empresas a través de practicas mas sustentables.

i 4) Reduccion significativa de residuos solidos urbanos e industriales en la provincia.
;! 5) Promocion de practicas sostenibles y responsables.

6) Estimulo al crecimiento econdémico local mediante la economia circular y el desarrollo de
empresas de triple impacto.

Este proyecto representa una oportunidad Uinica para avanzar hacia un modelo de desarrollo
mas sostenible y resiliente en la Provincia de Chubut, integrando eficazmente las acciones de
la Secretaria de Trabajo y la Secretaria de Ambiente, Control y Desarrollo Sustentable en
beneficio de las generaciones presentes y futuras con el compromiso de un trabajo conjunto y
articulado en toda la provincia.
REQUISITOS DE INSCRIPCION

CONVOCATORIA 2024 - FOMENTAR EMPLEO VERDE EN CHUBUT

1. Formulario de inscripcion a la convocatoria, el cual deberd enviarse en formato digital a
la web de Ambiente (www.ambiente.com.gov).
s 'i;eLa documentacioén solicitada debera presentarse, sin excepcidn, en el formato requerido y
cumplimentando firmas, certificaciones. En esta instancia, la Direccién de Programas
Ambientales se reservard el derecho de solicitar documentaciéon adicional que considere
relevante durante el proceso de admision y evaluacién.
Esta solicitud sera notificada vélidamente a través de la plataforma disponible para tal fin. El
solicitante deberd cumplir con lo requerido en el plazo de cinco (5) dias habiles, bajo la
posibilidad de perder la oportunidad de continuar.
\ QEQQE“E&S““‘\En la plataforma del programa estara disponible: las bases y condiciones de la Convocatoria y

o gen
oV ﬂg’dﬁe ..
& Gs\ﬁ\e el Modelo de Formulacién de Proyecto que se deberd presentar,

...
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ANEXO I

SELECCION Y EVALUACION DE LOS BENEFICIARIOS

Para ]a seleccion de los beneficiarios las Secretarias establecen un Sistema de Evaluacién
1388  detallado a continuacion.

En todos los casos las Autoridades de Aplicacion seran responsables de los datos aportados,
siendo la facultad de sus equipos técnicos realizar el cruzamiento de informacién que
considere necesarios y requerir comprobantes, si asi lo creyera conveniente, Todos los datos
aportados tendran cardcter de declaracion jurada.

La Calificacion Total de Evaluacion junto con el andlisis de factibilidad econémica incluido

en la presente Reglamentacion, fundamentaran para la distribucién del cupo financiero del

B
S

bab b
programa entre las propuestas presentadas, estableciendo un orden de prioridad para la

- aprobacion de cada una de ellas.

.

Dr. LEONARDO A

Mbithte y Control

En caso de que los postulantes lo requieran fehacientemente, las Autoridades de Aplicacion

al g Asesoria Logal &1

ABOGADO

les comunicara las Actas de Cierre y Evaluacidn de los evaluadores que hayan revisado los
proyectos. Se incluird en la comunicacién el contenido de las mismas.

Segun el Sistema de Evaluacién establecido por las Secretarias, se evaluard cada proyecto
presentado de acuerdo a cinco (5) criterios, brindando en cada caso, la calificacién y los
argumentos que sostienen la misma. Ademads, se deberd proveer una Calificacién Total
acompaiiada de Comentarios Finales.

La evaluacién del proyecto no seré tenida en cuenta si la calificacion en cada criterio no esta
justificada.

En caso de no alcanzar un puntaje igual o superior a 1 (UNO) puntos, a los efectos del
“ presente programa se considerara que el proyecto presentado NO CUMPLE con las
condiciones requeridas para ser beneficiario.

La calificacién de cada criterio, respondera a la siguiente ribrica:

1 -2 -3 No aceptable

Corresponde a los casos en que el proyecto tiene serias deficiencias y no puede evaluarse con respecto al
criterio por carecer informacion o ser esta tltima incompleta.

4 — 5 Regular
_ Casos en los que se detectan deficiencias o incoherencias en los objetivos generales y/o particulares y/o
e baja | babilidad de al 1 i
o P“;g\& es muy baja la probabilidad de atcanzar los mismos.
N 6—7 Bueno
El balance entre el valor productivo de los objetivos propuestos v la probabilidad de lograr los mismos,
alcanzan un minimo indispensable para un desarrollo razonable del proyecto.

8 — 9 Muy Bueno

Se otorgard esta calificacion cuando los objetivos presenten un alto valor productivo y la probabilidad de
alcanzar los mismos es alta,

10 Excelente

Corresponde a propuestas en las cuales los objetivos son de excepcional valor productivo y la
probabilidad de alcanzar los mismos es alta.

)
e //) /.
WA o ! .
T ;
. ,

/ Seorbtarla de Ambiente y
Contro! dal Dasamollo Sustentable
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6.
, GRILLA DE EVALUACION.

#Criterio 1: Encuadrar los provectos en cuanto a los objetivos del Programa “Fomentar
Empleo Verde”. Se sugiere considerar:
a. Soluciones y demandas para el sector solicitante.
b. Claridad y factibilidad de los objetivos propuestos, compatibles con el cronograma de
actividades presentado.
c. Originalidad y efectividad del proyecto.
d. Fortalecimiento de los eslabones productivos para el fomento y expansion de empleo
verde.
Calificacidn (de 1 a 10)
Justificar (minimo 5 lineas)
Criterio 2: Caracteristicas de los Beneficiarios. Se sugiere considerar:
a. Los proyectos deben considerar la generacion de nuevos puestos de trabajo estables.
b. Los puestos de trabajo generados deben recalificar y certificar las competencias laborales
verdes que analicen y desarrollen estindares ocupacionales para mejorar las condiciones de
empleabilidad verde.
¢. Mejora en la formacion y capacitacién de trabajadores en areas sostenibles.
d. Estimulo al crecimiento econdmico local mediante la economia circular y el desarrollo de
empresas de triple impacto.
e. Justificacién y sustentabilidad en el tiempo de acuerdo a los objetivos del proyecto.
Calificacién (de 1 a 10)
Justificar (minimo 5 lineas)
Criterio 3: Evaluacidn de factibilidad y sustentabilidad del proyecto. Se sugiere considerar:
a. Probabilidad de ejecucion exitosa.
. Precision en la definicion y secuencias de etapas y actividades.
. Identificacion de los factores que podrian poner en riesgo el desarrollo del
cronograma de actividades.
b. Originalidad y efectividad del proyecto segin los objetivos planteados.
Calificacion (de 1 a 1G)
Justificar (minimo 5 lineas) ,
Criterio 4: Evaluacién de la capacidad técnica del Beneficiario para la e¢jecucion del
proyecto. Se sugiere considerar:
a. Antecedentes del Beneficiario en tematicas similares a la propuesta.
b. Composicion y expertise de las personas involucrados en el proyecto.
¢. Equipamiento, insumos y capacitacion que se utilizard para la ejecucion del
proyecto.
Calificacién (de 1 a 10)
Justificar (minimo 5 lineas)
Criterio 5: Evaluacion del impacto econémico, ambiental y social del proyecto. Se sugiere
considerar:
a. Razonabilidad econdmica del proyecto.
b. Retorno econdmico, generacion de una conciencia social y ecologica.
¢. Oportunidad efectiva de mejora seglin la demanda o necesidad identificada.
Calificacion (de 1 a 10)
Justificar (minipf0)5 lincas)
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';:CALIFICACI(’)N TOTAL DEL PROYECTO.

i
H
]

isLa calificacién total (CT) resulta de aplicar la siguiente férmula con las calificaciones de cada
i

uno de los criterios:

CT=Cl x025+C2x025+C3x010+C4x015+C5x
0.25

Calificacion Total (aproximar a 0.1) =

Comentarios (completar):

deat Desarrollo Sustenta!

EVALUACION ECONOMICA DEL PROYECTO y DEL BENEFICIARIO

Para la evaluacion y aprobacion del proyecto, y su inclusion en el programa, la Secretaria de

1088

Trabajo tendra en cuenta ademas de la Calificacion Final de Evaluaciéon (CFE), segun la
metodologia establecida, la viabilidad econémica de la propuesta, considerando lo listado a
continuacion:

Que lo producido tenga la posibilidad de ser implementado progresivamente en el ambito
focal, mas alld de la 6rbita estatal.

Que los bienes y servicios producidos cumplimenten desde su inicio la normativa legal,
tributaria, ambiental y toda otra que se exige normalmente a los proveedores del estado.

Los beneficiarios deberan detallar el niimero de personas qué formarin parte del equipo
técnico del proyecto.

Las personas que formaran parte del proyecto deberan poseer conocimientos en el area de

aplicacion del proyecto presentado.
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* ANEXO III
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£&,2. ) FINANCIAMIENTO.

La solicitud de financiamiento por parte de una Comuna Rural, Municipio, Empresa, Pyme,

”}f i g debe acompafiarse de un Proyecto elaborado con todos los elementos considerados en los
Anexos provistos en este documento, que a continuacion se detallan.

BENEFICIARIOS.

e

Los beneficiarios seran Municipios y Comunas Rurales, empresas y Pymes que promuevan y

oy ;/ 54 fomenten la generacion de trabajo basados en los siguientes ejes:
/ |
L By 1) Energias renovables.
é : 2} Eficiencia energética: Gestion de residuos y reciclaje.
gg § 3) Agroecologia.
% E: .,f{ é 4) Transporte sostenible.
' _: I E: REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

REQUISITOS GENERALES.

Los beneficiarios deberdan ser Municipios o Comunas Rurales, Empresas o Pymes de la
provincia de Chubut legalmente capaces de obligarse.

Los beneficiarios deberan contar con un drea habilitada en funcionamiento o por habilitarse,
destinada a tratar temas relacionados al cuidado del medio ambiente.

OBLIGACIONES.

Cumplimentar la rendicién en tiempo y forma sera condicién de procedencia para el depdsito
del desembolso dependiendo del objeto del proyecto previamente aprobado por la Junta de
Evaluacién dependiente de la Secretaria de Trabajo y la Secretaria de Ambiente y Control de
Desarrollo Sustentable.

El beneficiario, en caso de no poder rendir en tiempo y forma, podra solicitar una (1)
“ N\ prorroga, fundamentando las causas y/o imprevistos por el cual no llego a rendir en tiempo y
forma.

Efectuar dentro de los TREINTA (30) dias hébiles de aprobado el proyecto la rendicion
o rendiciones correspondientes ante el Tribunal de Cuentas de la provincia de Chubut

enviando copia de la/s misma/s a la maxima Autoridad de Aplicacidn.

...




ﬁ};’.‘v&"'&:’“""ﬂ\t&
poDp
VS

‘"”‘*"'MM,‘,;{
Dr. LEONARDO A. BEHM -
ABOGADO

s,

J.

et s,

<

Asesaria Logal

al de

del Desarrolio Sustentabie

Secretaria da Am

U8¢g

¢

F ,:’fi:.El desarrollo del proyecto se establecerd de acuerdo al cronograma definido, siendo como
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£ ANEXO 1V

3

/3. b) RENDICION,

¥

minimo de seis (6) meses y como maximo de doce (12) meses. El plazo definitivo se
establecerd en la Planilla de Rendicidn segun las bases y condiciones del programa.

En caso de que el proyecto aprobado incluya la provisién de equipamiento o herramientas, el
inicio de la primera etapa seglin cronograma presentado, se contabilizard a partir de la fecha
de recepcion fehaciente de los mismos por parte del beneficiario.

Las Autoridades de Aplicacién estaran facultadas a resolver excepciones/imprevistos con los
beneficiarios en relacion a los hitos propuestos en el cronograma aprobado.

Todos los pagos a los beneficiarios se efectuardn por la Secretaria de Trabajo mediante
deposito en la cuenta bancaria que al efecto cada beneficiario tendra abierta en el Banco del
Chubut S.A., una vez entregada y aprobada toda la documentacion requerida segun las bases

y condiciones del programa y la factura correspondiente y habiéndose cumplimentados todos

los tramites administrativos.

Informacién Econdmica del Proyeci

Expte N*
Rezolucion N°
Mombre del Proyecto

Ben=ficiario

', Informacién General del Proyecto

Monto de:l Aporte .Mo
Reintegrable [ANR)

Presupuesto Aprobado: -

insumos

Equipamizsnto

Cepacitacion
¢ |Libre
Total AR

o de Rendicicaes

Finhqdeg:@gggg:}gie: .

« Equipamiento
M
?EGOR <okl

BT (b v insumos

e i g —

A yoes Capacifacion

Subtotal
/"'/' Monto Total
/...
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10.
ANEXO V

3. SEGUIMIENTO Y CONTROL.

#Una vez otorgados los aportes se inicia la etapa de acompafiamiento y seguimiento en la

ejecucion del proyecto por un equipo técnico de las Secretarias.

En cuanto a los financiamientos, desde una perspectiva ambiental se promovera trabajar en
provectos con foco en:

a)} Mejoramiento y eficiencia en la gestion ambiental de Comunas Rurales y Municipios: que
desarrollen gestiones integrales y de aprovechamiento de residuos en el marco de una
economia circular, promoviendo y fomentando empleos verdes en el proceso. etc.

b) Soluciones innovadoras en problematicas ambientales Empresas, Pymes: que promuevan la
conservacion vy desarrollo sostenible. El uso racional y eficiente de las energias, produccion
mas limpia, economia productiva circular y cuidado del agua. Incorporando en los procesos
empleos verdes genuinos.

¢) Generacion de nuevos puestos de trabajo y formacién de perfiles de acuerdo a las
demandas de empleabilidad verde.

d) Promocién de eslabones productivos en ¢l marco de una economia circular.

Programa Fementar Empleo Verde en Chubui
Informe de Avance del Proyecio

Aflo
Presentacion:
Titula:
Expediente
N2
Beneficiatio;
Localizacion
del Proyecto:

1. Datos del Proyecto

(marcar segin corresponda)

Etapal
Etapall
Etapalll

EtapalV
Objetivos

del Provecto:
Duracidn

del Proyecto;
Resultados
Chbtenidos:
Impacto Post
Proyecto:
Ubicacién de
los Bienes:
Costo

3 Andlisis Fi . Presupuestado
. Andlisis Financiero (STR):

Costa Real
(5TR):

Desvios:

2. Andlisis Técntco

4. Conclusiones




